
 
 
 

Załącznik nr 1 
 

Tabela nr 1 
 
 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie 
pracowników 

w % „Kwoty bazowej” 

„Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we własnym zakresie” 
w % „Kwoty bazowej” 

 
do 90% do 100% 

 

powyżej 90% do 110% do 95% 

 

powyżej 110% do 130% do 90% 

 
powyżej 130% do 150% do 85% 

 
powyżej 150% do 80% 

Średni dochód brutto dla osób samotnych i samotnie 

wychowujących dziecko /dzieci   
w % „Kwoty bazowej” 

x 

do 110% do 100% 

powyżej 110% do 140% do 95% 

powyżej 140% do 180% do 90% 

powyżej 180% do 85% 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



Załącznik nr 2 
 
 

 

Tabela nr 1 

 

 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie 
w % „Kwoty bazowej” 

 

„Dofinansowanie wypoczynku dzieci” 
w % „Kwoty bazowej” 

 

do 90% 
 

do 80% 
 

powyżej 90% do 110% 
 

do 70% 
 

powyżej 110% do 130% 
 

do 60% 
 

powyżej 130% do 150% 
 

do 50% 
 

powyżej 150% 
 

do 40% 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



Załącznik 3 

Tabela nr 1 
 

 
Zasiłki / zapomogi losowe 

 

 
na wypadek śmierci 

 

pracownika Szkoły 
 

zapomoga wynosi 
do 100% „Kwoty bazowej” 

 

- 
członka najbliższej rodziny 

(współmałżonek, rodzice, teściowie, dzieci) 

 

zapomoga wynosi do 
do 50% „Kwoty bazowej” 

 

 
z tytułu narodzin dziecka na każde dziecko 

 
zasiłek wynosi do 50% „Kwoty bazowej” 

 

 
z tytułu zdarzenia losowego np. pożar, zalanie mieszkania, kradzież z włamaniem 

itp. 

 
zapomoga wynosi 

od 10% do 50% „Kwoty bazowej” 
 

 

 
 

 
Z tytułu chorób 

przewlekłych oraz 

długotrwałej choroby 
związanej z pobytem w 

szpitalu 

 

wysokość zapomogi jest uzależniona od 
przedstawionych dokumentów potwierdzających 

koszty leczenia, sytuację materialną, rodzinną i 
wynosi: zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej 

 

 

od 10% do 50% 
„Kwoty bazowej” 

 

 
emerytowi lub renciście przewlekle choremu, którego 

stan zdrowia wymaga pomocy osób trzecich - po 
udokumentowaniu - zapomoga może być przyznana 

3-krotnie w danym roku 

 
nie wyższej niż 

20% „Kwoty bazowej” 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 
 
Tabela nr 2 
 
 
 
 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie 
uprawnionego § 5 ust. I pkt 1 

w % „Kwoty bazowej” 

 

Świadczenie świąteczne 
w % „Kwoty bazowej 

(nie więcej jednak niż 150% „Kwoty bazowej) 
 

 

do 90% do 150% 

 
powyżej 90% do 150% kwota świadczenia 1 grupy – do 10% 

 

powyżej 150% kwota świadczenia 1 grupy – do 20% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Załącznik nr 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela nr 1 
 

 

Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe 
 

Cele pożyczki (1,2,3) 

 
Średni dochód brutto na osobę 

w rodzinie 
pracowników pedagogicznych 

w % „Kwoty bazowej” 

 
Oprocentowanie 

 
Okres spłaty 

 
Max kwota pożyczki 

1) remont mieszkania lub 
domu 

2) budowa domu 

3)  zakup mieszkania lub 
domu 

 

do 100 
 

1,5% 
(dot pkt 1 
oraz pkt 2) 

 

 
(dot. pkt 1 
oraz pkt 2) 
do 3 lat 

 

do 210%  kwoty 
bazowej  

do 101 do 125 

 

powyżej 125 
 

 

2,5% 
 

(dot. pkt. 3) 
do 3 lat 

 

do 210%  kwoty 

bazowej 
 


