REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL NR 2 W KATOWICACH

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z
2018r. poz. 1316).
Ustawa z dnia 23 majal991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. nr 79 poz. 8§54 ze
zmianami).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014r. poz. 967 z poz.
zm).
Ustawa z dnia 26 lipca 2002r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2018r. poz. 917 z poz. zm.).
Ustawa z dn. 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2018r.,
poz. 200 z poz. zm.).

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét nr 2 w Katowicach,
zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady przyznawania $rodkow z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot nr 2 w Katowicach, zwanego dalej Funduszem, na
poszczegoblne cele, rodzaje 1 formy dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z
ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.
Wszelkie zmiany 1 nowelizacje Regulaminu, uzgadniane przez Dyrektora Szkoly z
przedstawicielami pracownikéw 1 organizacji zwigzkowych, podawane sg w postaci Aneksow
do obowigzujacego Regulaminu.
§2
1. W Zespole Szkét Nr 2 dziala Komisja Socjalna ds. ZFSS, ktéra liczy przynajmniej 3
cztonkow, sktadajaca si¢ z:
- Dyrektora lub jego pelnomocnika,
- pelnomocnych przedstawicieli pracownikow i zakladowych organizacji zwigzkowych.
1. Cztonkéw Komisji Socjalnej ds. ZFSS powotuje pracodawca (Dyrektor Szkoty).
2. Czlonkowie Komisji Socjalnej ds. ZFSS sktadaja pisemne zobowiazanie o zachowaniu
tajemnicy danych osobowych oraz sytuacji materialnej i zZyciowej wnioskodawcow.
3. Komisja Socjalna ds. ZFSS wybiera ze swojego sktadu zastepce.
4. Decyzje Komisji Socjalnej ds. ZFSS zapadaja wickszoécig gltosow, przy rownej liczbie
glosow rozstrzyga glos przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci — glos zastepcy.
5. Posiedzenia Komisji Socjalnej ds. ZFSS zwotywane s przez przewodniczacego (lub
jego zastepce) i odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz 3 razy w roku.
6. Kazda decyzja Komisji Socjalnej ds. ZFSS ma charakter opiniodawczy, a o przyznaniu
badz nie przyznaniu §wiadczenia decyduje pracodawca (Dyrektor Szkoty).
7. Komisja Socjalna ds. ZFSS bierze udziat w opracowywaniu tresci i zmian Regulaminu
ZFSS wraz z zatacznikami (wzory wnioskow, uméw) oraz preliminarza i tabel doptat.
8. Posiedzenia Komisji Socjalnej ds. ZF SS sg protokotowane.
2. Komisja Socjalna do spraw ZFSS:
- gromadzi wnioski pracownicze o udzielenie: dofinansowania do wypoczynku i innych
$wiadczen, pomocy rzeczowo - finansowej, pomocy na cele mieszkaniowe,
- analizuje otrzymane wnioski,
- ustala propozycje przyznania $wiadczen,
- kwalifikuje uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS,
- prowadzi dokumentacj¢ przyznanych swiadczen,
- opracowuje tabele doptat do réznych form wypoczynku i innych $wiadczen socjalnych
ujetych w regulaminie,



§3

Dyrektor Zespotu Szkot nr 2 im. J. Iwaszkiewicza w Katowicach:

- administruje $rodkami ZFSS,

- zapewnia obstuge tych srodkow,

- dysponuje $rodkami ZFSS,

- podejmuje decyzje o przyznaniu badz nie przyznaniu pracownikom $wiadczenia 1 jego
wysokosci,

- ustala, w porozumieniu z cztonkami Komisji Socjalnej ds. ZFSS oraz z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, w terminie do 31 marca kazdego roku, preliminarz
dochodow i wydatkéw ZFSS oraz opracowuje tabele doptat do roznych form wypoczynku
i innych §wiadczen socjalnych ujetych w regulaminie.

§4
Zgodnie z art. 53, ust. la KN z odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w
wysokosci odpisu podstawowego (37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim). Swiadczenie urlopowe ustalone jest
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (pelny lub niepelny wymiar) i okresu zatrudnienia w
danym roku szkolnym.
§5
1. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje sie na wniosek osoby zainteresowanej,
Dyrektora Szkoty lub na wniosek Komisji Socjalne;.
2. Wysokos¢ $wiadczenia ma charakter uznaniowy i zalezy od posiadanych s$rodkéw
Funduszu.
3. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez osobeg
uprawniong nie jest podstawg do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub zwrotu.
4. Nie udzielenie $wiadczenia nie stanowi podstawy prawnej do dochodzenia roszczenia
przed sadem.
5. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu moga by¢ udzielane po ztozeniu przez pracownika lub
emeryta zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§6

1. Przyznanie $§wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Podstawg do przyznania $wiadczen socjalnych jest o§wiadczenie o wysokosci dochodu na
osobe¢ w rodzinie obliczone od dochodéw brutto, 0sob branych pod uwage przy
obliczaniu $redniej (nalezy uwzglednia¢ dochody uzyskiwane ze wszystkich miejsc
pracy).

3. Sredni dochéd brutto na osobe obliczamy w oparciu o dochody z okresu ostatnich czterech
miesiecy z uwzglednieniem programu 500+ 1 innych $wiadczen socjalnych. Zasady
obliczenia dochodu $redniego podane s3 w kazdym wniosku o udzielenie $wiadczenia
socjalnego.

4. Oswiadczenie o sytuacji materialnej nalezy przedstawi¢ wraz z kazdym wnioskiem o
swiadczenia socjalnego. Brak o§wiadczenia traktowany jest tak, jakby dana osoba nalezata
do grupy o0sob najlepiej sytuowanych.

5. Komisja Socjalna kwalifikuje wnioski pod katem sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej. W przypadkach budzacych watpliwo$¢ Dyrektor moze zazadaé¢ dodatkowych
dokumentow potwierdzajacych dochody osoby uprawnionej, wspotmatzonka i1 innych
cztonkéw rodziny branych pod uwage przy obliczaniu dochodu $redniego.



§7
. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym koncie bankowym.
. Odsetki od $rodkow Funduszu zwickszaja jego srodki finansowe.
3. Niewykorzystane $rodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
4. W przypadku przekroczenia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach planu wydatkow
Funduszu, dopuszczalne jest dokonanie przesuni¢¢ miedzy dziatami wedhug potrzeb.
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II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU.
§8
1. Ze $wiadczen Funduszu w pierwszej kolejnosci mogg korzystac:

- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz mianowania, niezaleznie od

wymiaru czasu pracy,

- emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty.

2. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzysta¢ rowniez:

- pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym i macierzynskim,

- pracownicy przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia,

- pracownicy przeniesieni w stan nieczynny,

- dzieci pracownika lub emeryta (wtasne, przysposobione, wspdtmatzonka) pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli kontynuujg nauke w
systemie dziennym, to do czasu jej ukonczenia, nie dluzej niz do 25 roku zycia),

- dzieci pracownika, w stosunku, do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

- czltonkowie rodziny (wspdtmatzonek, dziecko) zmartych pracownikéw z prawem do renty
rodzinnej po zmartym.

I1Il. PRZEZNACZENIE I ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU.
§9
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona w Zespole Szkot nr 2 im. J. Iwaszkiewicza w Katowicach
obejmuje:
- ustugi $wiadczone na rzecz rdznych form wypoczynku,
- dziatalnos¢ kulturalno - o§wiatowa i sportowo — rekreacyjng organizowang przez szkote,
- udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowe;,
- zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych Regulaminem i umowg
zawierang pomiedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

§10

W ramach dziatalnosci, o ktorej mowa w § 9 $rodki ZFSS przeznaczone sa na finansowanie
lub dofinansowanie nastgpujacych swiadczen:
1. Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw administracji i obstugi (Zatgcznik nr 1).
2. Dofinansowanie do wypoczynku dla emerytowanych pracownikéw (Zalacznik nr 1).
3. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci uprawnionych pracownikow (od lat 3) i
mlodziezy kontynuujacej nauke w systemie dziennym (do lat 25 - Zatgcznik nr 1).
4. Dofinansowanie udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych:

- wycieczki organizowane przez szkot¢ w czasie wolnym,

- imprezy terenowe, kulturalne i integracyjne organizowane przez szkote w czasie

wolnym,

- imprezy sportowe i rekreacyjne, wyjscia do kina, teatru — organizowane przez szkofe.
5. Dofinansowanie do zakupu podrecznikéw i innych pomocy naukowych dla uprawnionych
dzieci pracownikow oraz dzieci emerytowanych pracownikow (Zatgcznik nr 2).



6. Zapomogi zdrowotne, dla oséb dotknietych dlugotrwata choroba (powyzej 30 dni) lub
przebywajacych na leczeniu szpitalnym, sanatoryjnym, losowe (§mier¢ najblizszego cztonka
rodziny, wypadek, kradziez) oraz trudng sytuacja zyciowa (Zatacznik nr 3).

7. Pomoc finansowa lub rzeczowa zwigzang ze zwickszonymi wydatkami $wigtecznymi
(Zatacznik nr 3).

§11

1. Wyptata dofinansowania do wypoczynku dla pracownika moze by¢ zrealizowana zgodnie
z harmonogramem CUW.

2. Na uprawnione dziecko mozna uzyska¢ dofinansowanie do wypoczynku w wybranej
formie jeden raz w roku.

3. Swiadczenia dotyczace dzieci i mlodziezy, obwarowane wickiem, przyznawane sa na
podstawie rocznika urodzenia dziecka.

4. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dla uprawnionych dzieci, pracownikéw i
emerytOw przyznawana jest zgodnie z tabelami doptat stanowigcymi zalaczniki do
Regulaminu. Tabele doptat opracowywane sg corocznie wraz z preliminarzem.

5. Wysoko$¢ zapomog zdrowotnych i pomocy finansowej jest zgodna z przyjetymi tabelami
1 uzalezniona zostaje od posiadanych srodkéw finansowych Funduszu oraz od rodzaju
zapomogi.

6. W przypadku zatrudnienia wspotmatzonkéw w zaktadzie pracy, kazdy korzysta z
przyshugujacych mu $wiadczen, a §wiadczenia dla dzieci przystuguja tylko jednemu z
nich.

§12
Wysokos¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i
okresu zatrudnienia.

IV. ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU NA CELE MIESZKANIOWE.

§13
W planie finansowym ZFSS, o ktérym jest mowa w §3, wyodrgbnia si¢ srodki przeznaczone
na zwrotng pomoc mieszkaniowg udzielang w formie pozyczki mieszkaniowe;.

§14

1. Pozyczkobiorca moze by¢ pracownik czynny zawodowo zatrudniony w ZS nr 2 lub
uprawniony emeryt, rencista szkoty.

2. Osoba wystgpujaca o przyznanie pomocy mieszkaniowej powinna ztozy¢ stosowny
wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe (Zatgcznik nr 5).

3. Szczegodtowe zasady udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe okresla Umowa stanowigca
zatgcznik do Regulaminu (Zatacznik nr 5 - 1).

4. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacong pozyczke na cele mieszkaniowe
pozyczkobiorca zwraca w calosci lub sklada oswiadczenie o formie dalszej spflaty.
Ostateczng decyzj¢ w sprawie zwrotu zaciggnietej pozyczki podejmuje Dyrektor Szkoty.

§15
Fundusz na cele mieszkaniowe wydatkowany jest na:
1. Remont i modernizacje¢ mieszkania/domu RM
2. Budowe domu jednorodzinnego BD max 2x RM
3. Zakup mieszkania lub domu ZM max 2x RM

Wysokos¢ wspotczynnika RM podawana jest corocznie w planie wydatkow i zanotowana w
protokotach z posiedzen Komisji Socjalne;.



§16

1. Whnioski o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane wedtug
kolejnosci wptywu oraz w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych 2 razy w roku.

2. Terminy sktadania wnioskéw: I - do 30 kwietnia

II - do 15 pazdziernika

3. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wnioski rozpatrywane moga by¢ poza
kolejnoscia (przypadki losowe) lub w innych terminach.

4. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna, ostateczng decyzj¢ o przyznaniu
pozyczki na cele mieszkaniowe i 0 jej wysokosci podejmuje Dyrektor Szkoty.

§17

. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

2. Splata pozyczki bedzie odbywata si¢ poprzez potracanie rat pozyczki z listy plac
pracownika lub poprzez wplaty na konto ZFSS — dotyczy wylacznie emerytow i rencistow,
ktérzy korzystaja z pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki zwrotne;.

. Okres sptaty pozyczki wynosi do 3 Iat.

. Sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych w Umowie.

5. Miesigczna wysokos$¢ sptaty pozyczki nie moze by¢ wyzsza niz dochdd brutto na czlonka

rodziny.

[
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§18
. Pozyczke mozna otrzymac nie czg$ciej niz raz na 3 lata.
. Kolejny wniosek mozna ztozy¢ po splaceniu poprzedniej pozyczki.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca, w okresie sptaty zaciggnietej
pozyczki, moze ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki uzupetniajacej. Jednocze$nie wymagany
jest zwrot pozostatej do sptaty pozyczki.

N —

§19
Dyrektor Szkoty, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moze umorzy¢ cato$¢ lub czesé
udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe ze wzgledu na trudng sytuacje materialng wskutek
zdarzenia losowego (np. pozar, powoOdz, gradobicie, itp.). W przypadku $mierci
pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki podlega umorzeniu.

§20
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga zabezpieczenia w postaci poreczenia dwodch
zyrantow, ktorzy sa odpowiedzialni solidarnie za sptate udzielonej pozyczki.
2. Zyrantami pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢:
- osoby czynne zawodowo zatrudnione w ZS nr 2 na czas nieokreslony,
- uprawnieni emeryci lub rencisci.
3. Co najmniej jeden z zyrantdw musi by¢ pracownikiem aktualnie zatrudnionym na umowg o
prace.
4. Zyrant moze by¢ poreczycielem jednoczesnie tylko dla dwdch pozyczkobiorcow.

§21
1. Dokumentacja dotyczaca pozyczki na cele mieszkaniowe powinna zawierac:
- wniosek o przyznanie pozyczki (Zatacznik nr 5),
- 1 egzemplarz umowy (Zalacznik nr 5 — 1).
2. W zalezno$ci od przeznaczenia pozyczki do wniosku nalezy dotaczy¢ ponadto:
- akt wlasno$ci domu/mieszkania,
- decyzj¢ o przydziale mieszkania,
- akt notarialny zakupu mieszkania lub domu,
- umowe zakupu.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§22
Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o:
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2. Zatwierdzony plan wydatkow na dany rok kalendarzowy.

§23
Obstuga administracyjno - finansowa Funduszu prowadzona jest w Zespole Szkot Nr 2 (czesé
administracyjna) przez wyznaczonego przedstawiciela Komisji Socjalnej, ktora przedstawia
wszystkie niezbedne informacje Dyrektorowi oraz przez wyznaczonego ksiegowego Centrum
Ustug Wspolnych w Katowicach (finansowanie).

§24
Whnioski w sprawie przyznawania $wiadczen nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoty, przez
poczte zsz2murcki@poczta.onet.pl lub u wskazanego cztonka Komisji Socjalne;.

§ 25
Regulamin ZFSS udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zadanie, ponadto jest on udostgpniany w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty.

§ 26
W sprawach nieregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§27
Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu i umow o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz tabele dofinansowania do wypoczynku stanowig zataczniki do Regulaminu
ZFSS.
Wzory wnioskow sa dostepne w sekretariacie lub na stronie internetowej szkoty.

§28
Zmiany w regulaminie ZFSS Zespotu Szkot nr 2 im. J. Iwaszkiewicza w Katowicach
wprowadzane s3 w postaci AneksoOw 1 wchodza w zycie w terminie 14 dni od daty ich
zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoly i1 przedstawiciela organizacji zwigzkowe;.

Zmiany do Regulaminu ZFSS zatwierdzono na posiedzeniu Komisji Socjalnej dnia
19.03.2019r.

Przedstawiciele organizacji Dyrektor Szkoty
Zwiagzkowych oraz pracownikow szkoty:

A. Pawlik I. Gozlinska
M. Hennek

J. Kmita

E. Balicka
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