S TATUT
ZESPOLU SZKOELE Nr 2
im. Jaroslawa Iwaszkiewicza
- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

KATOWICE w KATOWICACH

1. Niniejszy Statut Zespotu Szkét nr 2 - Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Katowicach opracowany zostal w oparciu o

nastepujace przepisy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22017 1. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawa z dn.14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z
pozn.zm.);

Ustawa z dn. 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762,z
pozn.zm);

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.
1078);

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotlanych
nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z p6zn. zm.);

10) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2021

r. poz.735 z pézn. zm);

11) Ustawa z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U.z 2022 r. poz.1383 z p6zn.zm.)

12) Akty wykonawcze ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na

podstawie wymienionych ustaw.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

2.

9]

,»Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkol nr 2 - Centrum Ksztatcenia Zawodowego

1) 1 Ustawicznego im. J. Iwaszkiewicza w Katowicach;

2) ,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot nr 2 im. J. Iwaszkiewicza
w Katowicach;

3) ,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) ,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” - nalezy przez to
rozumie¢ organy Szkoty;

5) ,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét nr 2 im. J. Iwaszkiewicza
w Katowicach;

6) ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ucz¢szczajaca do Szkoty;

7) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
lub dwa oddziaty w Szkole;

8) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty;

9) ,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach;

10) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice;

11) ,,WZO” - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania bgdace integralng
czes$cig Statutu (rozdziat 11);

12) ,,PZO” - nalezy przez to rozumie¢ przedmiotowe zasady oceniania okre§lone przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

13) (uchylony).

§ 2.
Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot nr 2 im. J. Iwaszkiewicza - Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Katowicach.
Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Katowice dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Katowicach przy ul. Goetla 2.
Zesp6t Szkot nr 2 im. J. Iwaszkiewicza w Katowicach jest publiczna szkota ponadpodstawowa,
w sktad ktorej wchodza:
1) Branzowa Szkota I Stopnia nr 12, o 3- letnim cyklu ksztatcenia, ksztatcagca w zawodach:
a) elektryk- symbol cyfrowy 741103,
b) elektromechanik- symbol cyfrowy 741201,
c) ogrodnik- symbol cyfrowy 611303,
d) gornik eksploatacji podziemnej- symbol cyfrowy 811101;
2) Technikum nr 16 o 5 - letnim cyklu ksztalcenia, opartym na podbudowie programowe;j
8 - letniej szkoty podstawowej ksztatcgcym w specjalnosciach:
a) technik gornictwa podziemnego- symbol cyfrowy 311703,
b)  technik elektryk- symbol cyfrowy 311303,
c) technik organizacji turystyki- symbol cyfrowy 422104,
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d)  technik eksploatacji portow i terminali- symbol cyfrowy 333106,
€) technik ogrodnik- symbol cyfrowy 314205,
f) technik mechanik lotniczy-symbol cyfrowy 315317,
g)  technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej-symbol cyfrowy 311930.
3) Branzowa Szkota II Stopnia nr 6 ksztatcagca w zawodach:
a) technik gornictwa podziemnego- symbol cyfrowy 311703,
b)  technik elektryk- symbol cyfrowy 311303,
c) technik automatyk — symbol cyfrowy 311909,
d)  technik ogrodnik- symbol cyfrowy 314205.
4)  CKZiU nr 2 w Katowicach
4a. Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamindw zawodowych.
4b. Ukonczenie branzowej szkoly 1 stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze dalsze ksztatcenie
w branzowej szkole II stopnia ksztalcagcej w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i1 II stopnia lub w liceum
ogo6lnoksztalcacym dla dorostych poczawszy od klasy II.
7. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Katowice, z siedzibg wladz przy ul. Mtynskiej 4,
40 - 098 Katowice.
8. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
9. Godlem Szkoly jest wizerunek otwartego zeszytu, na ktorym lezy gesie pioro. W plaszczyzne
zeszytu wpisane sg inicjaty Szkoty ,,ZS 2”.
10. Sztandar szkolny:
1) drzewce sztandaru zakonczone jest godtem Polski;
2) kwadratowy ptat choragwi obszyty jest zlotg fredzlg ktorego:
a) awers- prawa strona, jest ciemno - niebieski, posrodku ktérego umieszczony jest herb
Szkoty, powyzej i1 ponizej, ktdrego wypisana jest srebrng nicig petna nazwa Szkoty,
b) rewers- lewa strona, jest biato czerwony z herbem Polski.
11. Ceremoniat szkolny:
1) Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
a) Inauguracje roku szkolnego,
b)  Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
c) Swieto Niepodlegtosci,
d) Dzien Goérnika,
e) Wigilie Swiat Bozego Narodzenia,
f)  Dzien Pamieci Zotierzy Wykletych,
) Dzien Ziemi,
h) Dzien Unii Europejskiej,
i) Swieto Szkoty,
i) Pozegnanie absolwentow,
k)  Rocznicg uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
1) Dzien Sportu,
m)  Zakonczenie roku szkolnego,
n)  Drzwi Otwarte Szkoty,
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12.

13.

14.

o)  Dzien Elektryka,
p)  Dzien Turystyki;
2) spotecznos¢ Szkoty obowigzuje odswietny strdj na uroczystos$ciach, egzaminach prébnych
1 koncowych.
Kazda Szkota wymieniona w ust. 4 posiada wlasng okragla urzedowa pieczeé, matg i duza,
z wizerunkiem orfa posrodku 1 nazwa Szkoly w otoku.
Pieczgci duzej uzywa si¢ do stemplowania §wiadectw i ich duplikatéw, aktoéw nadania awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego.
Pieczgci malej uzywa sie¢ do stemplowania legitymacji uczniowskich i ich duplikatow.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo o§wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoty.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniow danego typu
szkoty, niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty i kwalifikacji zawodowych.
Celem Szkoty jest wychowanie 1 ksztalcenie oraz przygotowanie uczniéw do dalszej nauki,
pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Poza ksztalceniem zawodowym Szkota realizuje zadanie wyposazenia uczniéw w odpowiedni
zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas
dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztatcenia na kolejnych etapach ksztalcenia, a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie.
W ksztatceniu ogolnym Szkota uruchamia w uczniu proces uczenia si¢ przez cale zycie.
Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole jest:
1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
1 praktyk;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;

4) skuteczne nauczanie jezykow obcych wprowadzajac dostosowanie zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskat on na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

5) efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych 1 Scistych;

6) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;
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7)  dostosowanie nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom
z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim;

8) ksztaltowanie i rozwijanie cech osobowosci takich jak: przedsigbiorczo$é, kreatywnosé,
samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztalcenia i doskonalenia si¢, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

9) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, kulturowej
1jezykowej;

10) zapewnienie poszanowania godnos$ci osobistej, wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Szkota w trakcie ksztatcenia ogdlnego zapewnia nabywanie nastepujacych umiejegtnosci:

1) czytania, aby uczeh rozumial, wykorzystywat i1 refleksyjnie przetwarzat teksty, w tym
teksty kultury, a w konsekwencji osiggal wlasne cele, rozwijal osobowos$¢ oraz aktywnie
uczestniczyt w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenia matematycznego, aby uczen umial wykorzysta¢ narzgdzia matematyki
w zyciu codziennym oraz formutowac¢ sady oparte na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenia naukowego, aby uczen wykorzystywal wiedze o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania problemow, a takze umiat formutowaé wnioski oparte na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4)  komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak
1w piSmie;

5) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

6) wyszukiwania, selekcjonowania, krytycznej analizy 1 wykorzystania informacji
z roznych zrodet;

7) rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig¢;

8) pracy zespotowe;.

Do najwazniejszych zadan Szkoty nalezy:

1) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

2) wychowanie uczniéw wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

3) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

4)  dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktére uzyskat on na wczesniejszych
etapach edukacyjnych;

5) wspomaganie pelnego i integralnego rozwoju osobowego ucznia oraz udzielanie uczniom
wsparcia opiekunczo - wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

5a) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

6) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) wdrazanie uczniow do poszanowania symboli narodowych: godta, flagi i hymnu,

b) udzial ucznidéw w obchodach §wiat narodowych,

¢) zapoznawanie uczniéw z dorobkiem kulturalnym i historig Polski,

d) stwarzanie warunkoéw do nauki religii/ etyki w Szkole,

e) wytwarzanie atmosfery tolerancji 1 poszanowania ludzi innej narodowos$ci, o innym
Swiatopogladzie, kulturze 1 religii;
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7) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

7a) opieka nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywi-
dualnych programéw nauczania;

8) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

9) wychowanie ucznidw do wlasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;

10) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
poczucie wtlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
Inicjatyw oraz pracy zespotowej;

11) ksztaltowanie postaw obywatelskich, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje
odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

12) wyksztatcenie 1 wychowanie ucznia na $§wiadomego obywatela, ktoéry bedzie miedzy
innymi:

a) rozumiat 1 znat prawa i obowigzki wynikajace z bycia uczniem Szkoty 1 obywatelem
panstwa,

b) znat historig, kulture oraz tradycje Slaska i Polski,

¢) dazyl w swoim postgpowaniu do prawdy,

d) twodrczo myslacy 1 samodzielny,

e) dbal o bezpieczenstwo wtasne i innych,

f)  uczciwy i prawy,

g) kulturalny i tolerancyjny,

13) ksztaltowanie w uczniach postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udzialu w

dziataniach z zakresu wolontariatu.
10. Szkota tworzy warunki do realizacji powyzszych celéw i1 zadan poprzez:

1) zatrudnianie kadry pedagogicznej posiadajacej wymagane kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przedmiotéw ogolnoksztalcacych, przedmiotéw zawodowych
1 nauki praktycznej zawodu,

2) wyposazenie pracowni dydaktycznych w pomoce dydaktyczne, w tym technologii
informatycznych i multimedialnych;

3) dobrze wyposazong bibliotek¢ szkolng, dysponujgca aktualnymi zbiorami, zaréwno
w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci zasobow multimedialnych;

4) wspotprace z podmiotami umozliwiajacymi uczniom odbycie praktyk zawodowych;

5) stworzenie warunkow do pelnej realizacji zadan w zakresie rozwoju fizycznego uczniow;

6) organizacj¢ szkolnej stuzby zdrowia i1 tworzenie bezpiecznych i1 higienicznych warunkow
nauczania i pobytu uczniéw w Szkole.
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§ 3a.

1. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, w zwiagzku
z sytuacja uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Dyrektor organizuje realizacj¢ celow i zadan Szkoly z wykorzystaniem metod i technik komuni-
kacji 1 ksztatcenia na odlegtos¢. Podstawowymi kanalami kontaktu w tym okresie pomig¢dzy na-
uczycielami, rodzicami oraz uczniami jest dziennik elektroniczny oraz inne, okreslone przez
Dyrektora formy porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

2. Informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan Szkoty w okresie czesciowego lub catkowitego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor podaje w formie komunikatow zamieszczanych
na stronie internetowej oraz przekazuje poprzez dziennik elektroniczny rodzicom, uczniom oraz
nauczycielom.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika elektronicz-
nego lub za pomoca innych, uzgodnionych z Dyrektorem, dostepnych form porozumiewania si¢
na odlegto$¢ wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji potwierdza zapoznanie
si¢ z trescig komunikatu.

§ 4.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno§¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i zadania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz wszystkie tresci i zadania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty
tworza spojng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

2a. Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna w Szkole ma na celu:

1) uksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje, poglady, przekonania;

2) zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej;

3) zdobywanie wiedzy 1 umiejg¢tnosci prowadzenia zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zacho-
wan prozdrowotnych;

4) ksztattowanie postawy akceptacji réznorodnos$ci kulturowej 1 niepelnosprawnos$ci oraz umie-
jetno$ci wypelniania rol spotecznych.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, w tym
czynnikow chronigcych i1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Szkoly przy
wspotpracy z rodzicami 1 uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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6. Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo - profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

7. Wszyscy pracownicy Szkoly maja obowigzek dostosowania swoich dziatan wychowawczych do
postanowien Programu profilaktyczno - wychowawczego Szkoty, majacego na celu
ujednolicenie oddziatywah wychowawczych pracownikéw Szkoty oraz rodzicow.

8. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych.

9. W okresie czg¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly nauczyciele
realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadza dziatania zaplanowane w szkolnym
Programie wychowawczo- profilaktycznym przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

10. W trakcie roku szkolnego Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Radg Rodzicow
ustala potrzebe modyfikacji realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz
jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go dostosowujac jego tresci 1 zalozenia do aktualnych
mozliwosci ich realizacji.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo uczniow

§5.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez Szkole poza nalezacymi
do niej obiektami.

2. Stworzony plan zaje¢ uwzglednia higieniczny tryb nauki, tj.: rOwnomierne rozlozenie zajeé
w poszczegbdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

3. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidéw przebywajacych w Szkole w czasie zajgé
obowigzkowych i dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
4. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ poprzez:

1) odpowiednie organizowanie zaje¢ lekcyjnych lub praktycznych zgodnie z zasadami BHP;

2) optymalne obcigzanie uczniéw pracg domowa;

3) zapewnianie odpowiedniej jakosciowo i ilosciowo kadry - opiekundéw nad uczniami
uczestniczacymi w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych organizowanych przez Szkote;

3a) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na gru-
py;

4)  obowiazek zapoznania ucznidw na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego z regulaminami
klasopracowni 1 przepisami BHP przez nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajgcia
w tych klasopracowniach 1 udokumentowania tego faktu odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

4a) obowigzek zapoznania uczniow (przed dopuszczeniem do zaje¢ przy sprzetach
1 urzadzeniach w klasopracowniach) z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpie-
czenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpocze-
cie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, 1Z
stan sprzetu i urzadzen, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodo-
wiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;
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5) skrupulatne przestrzeganie przez nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly zasad
zawartych w instrukcjach, regulaminach, przepisach i zarzadzeniach odno$nie BHP i p/poz, a
takze odbywanie przez nich wymaganych szkolen w tym zakresie;

6) zakaz pozostawiania uczniow bez zadnej opieki, chyba ze na wyjscie nauczyciela podczas
zaje¢¢ zgode wyrazi Dyrektor, a opieke nad klasg przejmie inny nauczyciel;

7)  zakaz opuszczania przez ucznia terenu Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych;

8) mozliwos¢ opuszczenia Szkoly przez ucznia niepeinoletniego w czasie trwania zajeé
edukacyjnych wytacznie na pisemng lub telefoniczng prosbe rodzicow przedstawiong
wychowawcy klasy lub Dyrektorowi Szkoty, gdy wychowawca jest nieobecny (wedtug
wewnetrznych procedur w tym zakresie). Zwolnienie przez rodzicow odnotowywane jest jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona. Brak zwolnienia od rodzicow jest traktowane jako nieobecnosé¢
nieusprawiedliwiona. Uczen petnoletni osobiscie usprawiedliwia swoja nieobecnos$¢ lub podaje
powo6d zwolnienia z zaje¢. Decyzje o zwolnieniu podejmuje odpowiednio wychowawca lub
Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem § 55 pkt 8 niniejszego Statutu;

9) zapewnienie opieki uczniom nie uczestniczacym w nauce religii/ etyki lub zajeciach
dodatkowych;

10) odpowiedni stan 1 wyposazenie Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow pobytu mtodziezy w Szkole;

10a) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

10b) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

10c) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10d) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

10e) obowiazywanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku przeprowa-

dza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiagce
od dnia rozpoczgcia roku szkolnego;

10f) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen gospodarczych;

10g) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udziele-

nia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

10h) przeszkolenie pracownikéw Szkoly w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

11) zakaz przebywania os6b nieupowaznionych na terenie Szkoty;

12) staty nadzor poprzez monitoring wizyjny korytarzy budynku i terenu Szkoty;

13) kontakt z odpowiednimi organami i instytucjami porzadkowymi;

14) udostepnianie rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacej

ich dzieci, nie pobierajgc od rodzicéw zadnych optat, bez wzgledu na posta¢ i sposdb
przekazywania tych informac;ji.

§ Sa.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) do sprawdzenia czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub
stan znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
uczniow;

2) zgtosi¢ Dyrektorowi dostrzezone zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw oraz za-
istniale podczas zaje¢ wypadki,
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3) przerwa¢ i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagro-
zenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

4) do udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medyczne;j.

§ 6.

Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty (w tym réwniez na terenie
przed Szkota, kiedy zezwalaja na to warunki atmosferyczne) petnione sg dyzury nauczycielskie
zgodnie z funkcjonujacym regulaminem i harmonogramem dyzurow.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy dyzur.

Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do:

1) pelienia dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora;

2) punktualnego rozpoczynania dyzuru i1 ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

3) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i1 innych
urzadzen i1 dekoracji szkolnych;

5) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Szkoly oraz spozywania (posiadania)
alkoholu i innych uzywek;

6) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

7) niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie Szkoly.

Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.

4a. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i1 konczenia za-

9.

10.

je¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do reagowania na wszelkie dostrzezone sytu-
acje lub zachowania uczniéw stanowiagce zagrozenie ich bezpieczenstwa oraz zwracania uwagi
na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty.

Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ ucznidow na zajeciach i reagujg na nieuzasadniong nieobec-
nos¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub Dyrektora.

Uczniowie powinni przybywa¢ do Szkoty nie wcze$niej niz na 15 minut przed rozpocze-
ciem zaje¢ szkolnych, jezeli rozpoczynaja si¢ one na 1 godzinie lekcyjnej lub na 10 minut przed
czasem, jezeli rozpoczynaja si¢ w godzinach pdzniejszych.

Po zakonczonych zajeciach uczniowie powinni bezzwtocznie udawac si¢ w droge powrotna
do domu.

Rodzice obowigzani sg posyla¢ swoje dzieci do Szkoty z takim wyprzedzeniem czasowym,
aby bylo mozliwe objecie ich opieka na terenie Szkoty.

W drodze do Szkoty na zajecia oraz ze Szkoty do domu po zakonczeniu zaje¢ uczen pozo-

staje pod opieka rodzicow, ktdrzy ponosza odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.
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§7.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzany jest:
1) sprawdzaé sprawnos¢ sprzetu sportowego kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec;
2) dbac o dobrg organizacje zaje¢ oraz o zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

2. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzetéw sporto-
wych.

3. W czasie przebywania i1 korzystania z obiektow sportowych nalezy przestrzega¢ regulaminow
tych obiektow. Sprzety sportowe nalezy wykorzystywaé zgodnie z ich przeznaczeniem
1 zasadami BHP.

4. Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie powiadamia si¢ jego
rodzicow.

§8.

1. W Szkole organizowane s3 wycieczki turystyczno- krajoznawcze, tematyczne czy
przedmiotowe.

2. W Szkole moga by¢ organizowane wyjscia do kina, teatrow, muzeéw, na wystawy, targi,
sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje wyjscie
poza teren Szkoty po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem.

3. W trakcie wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza Szkolg opieke nad uczniami sprawuja
kierownik wycieczki i opiekunowie, ktdrzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznioéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

4. Na udzial w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaje¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyska¢ zgode petnoletnich uczniéw/ rodzicow uczniow
niepetnoletnich.

5. Przy organizacji zaj¢¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoly liczbe opiekundéw i sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawno$¢ osob powierzonych opiece Szkoty, jak rowniez
specyfike zaje¢ czy wycieczek 1 warunki w jakich beda przebiegac.

Sa. W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktoérych udziat wy-
maga od ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiej¢tnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢ tury-
styczng, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych, kierownik 1 opiekunowie
wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajgce bezpieczng
realizacj¢ programu wycieczki.

6. Wszystkie wycieczki organizowane w Szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym regulaminem
wycieczek.
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§9.

1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow, moze (za zgoda organu prowadzacego) zawie-
si¢ zajecia na czas okreslony z powodu wystapienia ztych warunkéw atmosferycznych lub in-
nych zdarzen, ktore moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

2. W czasie korzystania z dostgpu do Internetu Szkota zapewnia aktualne oprogramowanie zabez-
pieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego i moralnego ucznia - w szczeg6élnosci treSci pornograficznych, eksponujacych
przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujace nienawis¢
1 dyskryminacjg.

3. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub instalacyj-
nych w czasie pracy Szkoly, prace te organizuje si¢ w sposob nienarazajacy uczniow na niebez-
pieczenstwo 1 ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegdlnych
srodkow ostroznosci.

4. Miejsca prowadzenia prac remontowych zabezpiecza si¢ przed dostepem 0sob nieuprawnionych,
w szczegdlnosci uczniow.

5. (uchylony).

§ 9a.

1. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje
obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okreSlonych zasad w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny, zasady te upowszechnia si¢ wérdd ucznidw, rodzicéw oraz nauczycieli.

2. Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowaé rodzicow o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoty oraz zapozna¢ z nimi
uczniow.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami
dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajgciach.

4. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawujg biezacg kontrole przestrzegania przyjetych
w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.

§ 9b.
Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w Szkole.

§ 10.

1. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami obejmujgca profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje higienistka szkolna
natomiast opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

3. Higienistka szkolna wspoétpracuje z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.

4. Wspotpraca, o ktéorej mowa w ust. 3, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Higienistka szkolna doradza Dyrektorowi Szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa
ucznidow 1 warunkéw sanitarnych w Szkole.

Wspotpraca higienistki szkolnej z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z higienistkg badz lekarzem dentysta;

2) informowaniu 1 wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki sto-
matologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewo-
wych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow.

Na wniosek Dyrektora Szkoty higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu eduka-
cji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami higienistka szkolna wspolpracuje row-
niez z lekarzem dentystg oraz lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;.

W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnospraw-
nymi w Szkole higienistka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, ro-
dzicami, pelnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 9, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznos$ci podawania lekow
oraz wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w Szkole.

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole
przez pracownikow Szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.

Minister wiasciwy do spraw zdrowia moze oglosi¢, w drodze obwieszczenia, zalecenia po-
stgpowania dotyczace opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi
w Szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub towarzystwa naukowe o zasiggu
krajowym, zrzeszajace specjalistow w danej dziedzinie medycyny, zgodnie z postanowieniami
ich statutow.

Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na te-
mat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpo-
wiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala si¢ za-
sady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy, z uwzglednie-
niem obowigzujacych przepisow prawa oraz aktualnych wytycznych w zakresie bezpieczen-
stwa sanitarno- epidemiologicznego i upowszechnia wsrdd uczniow, rodzicéw oraz nauczycie-
li.

§ 11.

Szczegolng opieke nad uczniami wymagajacymi statej 1 doraznej pomocy ze wzgledéw rodzinnych,
zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, Dyrektor Szkoty powierza wychowawcom
klas 1 pedagogowi szkolnemu.
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Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§12.

1. W ramach posiadanych mozliwosci Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, ich rodzicom i nauczycielom poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw
1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu 1 terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia ws$rod ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicéw, Dyrektora,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem, higienistki szkolnej, poradni,
pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji
pozarzadowej czy instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikow $§rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole oraz rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz
w srodowisku spotecznym, wynikajacych:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
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6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Szkole jest organizowana poprzez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow podczas biezacej pracy, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
4)  zaje€ specjalistycznych:
a) korekcyjno - kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,
d) zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu (uzupetniajace
dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego);
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8)  warsztatow.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

8. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji warsztatow 1 szkolen
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 13.
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi placowkami

wspierajacymi prace Szkoty w celu:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju mtodziezy;

2) prowadzenia profilaktyki uzaleznien wsréd mtodziezy;

3) udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;

4) udzielania pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowe;j;

5) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole;

6) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mlodziezy.
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. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest jeden z wychowawcow klas.

§ 13a.

. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozli-

wosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel lub

specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz informuje

o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

. Wychowawca w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psycholo-
giczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi taka potrzebe;

3) informuje Dyrektora Szkoly o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno -pedago-
giczng;

4) wnioskuje do Dyrektora Szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia z
uczniem oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia o potrzebie obje¢cia go pomoca psycholo-
giczno - pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor Szkolty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -pedagogicz-

nej Dyrektor Szkoty wustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor

Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu

skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania

wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej swojemu

dziecku.

. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie

nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje do

publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu, w celu jego rozwigzania.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte

w tych orzeczeniach czy opiniach.
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§ 14.
Ksztalcenie specjalne

1. Do Szkoly przyjmuje si¢ ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w szczegolnoSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawno$ci ucznia organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie,
ktore umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje, resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zespolu skladajacego sie
z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych z nim zajecia. Prace zespolu koordynuje
wychowawca oddziatlu, do ktorego uczgszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajg¢cia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

5. Zespo6t ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych formy te beda realizowane.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym
o terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia/ petnoletniego
ucznia, gdyz majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. W spotkaniach zespotu moga takze
uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw/ petnoletniego ucznia inne osoby w szczegolnosci lekarz,
psycholog, pedagog lub inny specjalista.

7. Osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane s3 do nieujawniania poruszanych tam spraw,
ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym spotkaniu.

7a. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu rodzice sa niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.

8. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), w ktorym sg uwzgledniane formy
i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin,
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w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.

9. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
10. Na podstawie opracowanego programu edukacyjno- terapeutycznego dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego

mozliwos$ci psychofizycznych.

11. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu edukacyjno- terapeutycznego oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje jego
modyfikacji.

12. Na wniosek rodzica, wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia
z uczniem mozna przedtuzy¢ uczniowi niepelnosprawnemu okres nauki o jeden rok.

13. Whniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu.

14. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktérym mowa w ust. 4, z ktorej wynika potrzeba przedhuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicéw ucznia/ pelnoletniego ucznia.

15. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

16. Uczniom niepetnosprawnym Szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 15.
Organizacja indywidualnego nauczania

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia mu uczeszczanie do Szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do Dyrektora Szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno - pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5a. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym ustala zakres i1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasiega opinii rodzicOw ucznia/ pelnoletniego
ucznia dotyczgcej czasu prowadzenia tych zajec.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 5a niniejszego
paragrafu.

Statut Zespolu Szkél Nr 2 im. Jaroslawa Iwaszkiewicza
- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach w Katowicach

18



6a. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, na wniosek ro-
dzicow ucznia albo ucznia pelnoletniego, zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ prowa-
dzone réwniez w indywidualnym kontakcie z uczniem w inny, okreslony przez Dyrektora spo-
sob.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi
od 12 do 16 godzin w ciggu co najmniej 3 dni.

9. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w ust. 7 wyzszy niz wskazana tam, maksymalna liczba godzin, jak rowniez na
wniosek rodzicéw/ petnoletniego ucznia (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia ucznia)
moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana tam, minimalna liczba godzin.

10. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia/ petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektérych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym
zajgcia te sg organizowane.

10a. Dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami/ petnoletnim uczniem, podejmuje dzialania umozliwia-
jace kontakt ucznia obj¢tego indywidualnym nauczaniem z innymi uczniami szkoty. Przy po-
dejmowaniu tych dziatan Dyrektor uwzglednia aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski z
obserwacji prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia z tym uczniem w zakresie
mozliwo$ci jego uczestniczenia w zyciu Szkoty.

11. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkol-
nych, wybranych zajeciach edukacyjnych, zaj¢ciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu do-
radztwa zawodowego oraz udziela wsparcia psychologiczno - pedagogicznego na zasadach do-
stepnych uczniom Szkoty.

11a. Na wniosek rodzicoOw ucznia/ petnoletniego ucznia oraz dotagczonego zaswiadczenia lekarskie-
go (o poprawie jego stanu zdrowia) Dyrektor odpowiednio zawiesza lub zaprzestaje organiza-
¢ji indywidualnego nauczania.

12. Szczegdlowy sposob 1 tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy.

§ 16.
Indywidualny program lub tok nauki

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
Szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na in-
dywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
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1) uczen niepetnoletni (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow/ pelnoletniego ucznia).

4. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

5. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

6. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie calego roku szkolnego.

7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢é wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

8. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki odbywa
si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, nato-
miast uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie z w/w przepisami.

9. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidual-
nego programu lub toku nauki.

§ 16a.
W okresie cze$ciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly nauczyciele oraz
specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania obowigzani sa dostosowac zakres i formy realizacji
tych zaje¢ do aktualnych warunkoéw funkcjonowania Szkoly oraz mozliwosci rodzicow i1 uczniow
uczestniczacych w zajgciach.
Pedagog specjalny
Formy i szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, godnie
z nowymi regulacjami, do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy

w szczegblnosci:

1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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o rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatah w zakresie za-
pewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci oso-

bom ze szczegdlnymi potrzebami,

o prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-

nictwo w zyciu szkoly i placowki,
e -rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

o okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkéw dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-
wiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwo-

$ci psychofizyczne ucznia,

2. Wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funk-

cjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
e doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom,

5. Wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach

0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczaja

Rozdzial 5
Pomoc materialna

§17.

1. Szkota moze udzieli¢ statej lub doraznej pomocy materialnej uczniom, ktérym z przyczyn
rodzinnych lub losowych pomoc taka jest potrzebna.

la. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidw.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywa-
cyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium Prezesa Rady
Ministrow, stypendium MEN).

3. Pomoc materialna przystuguje uczniowi do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej niz do
ukonczenia 24 roku zycia.
4. Szczegotowe zasady udzielania pomocy materialnej okresla rozdziat 8a ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r o systemie o§wiaty.

Rozdzial 6
Formy wspolpracy Szkoly z rodzicami

§ 18.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia 1 profilakty-
ki.
2. Formy wspotdziatania wyrazajg si¢ w:
1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno- wychowawczych 1 opiekunczych w Szkole
oraz danej klasie;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow w nauce i1 przyczyn trudnosci w nauce;
5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu Szkole, badZ sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.
3. Podstawowa forma wspodlpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow klas i rodzicéw oraz
zebrania.
3a. W okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly okresowe
spotkania z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie online,
za posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacj¢ na
odlegto$¢ lub w inny okre§lony przez Dyrektora sposob.
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4. Zebrania informacyjne organizuje si¢ na poczatku roku szkolnego w celu zapoznania rodzicéw
1 ucznidéw z:
1) Koncepcja i Planem pracy Szkoly;
2) Statutem i przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
(Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania - WZO) oraz zasadami usprawiedliwiana nieobecnosci;
3) programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty;
4) systemem pracy wychowawcze;j.
5. Zebrania $rodroczne organizuje si¢ doraznie, aby:
1) poinformowa¢ rodzicoéw o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
2)  zasiegna¢ opinii rodzicOw o pracy Szkoty.
6. Zebrania oddziatowe (wywiadowki klasowe) odbywajg si¢ przynajmniej dwa razy na okres:
1) podczas pierwszego spotkania w roku szkolnym:
a) zapoznaje si¢ rodzicow z Koncepcja, Planem Pracy Szkoty, Statutem, WZO oraz
najwazniejszymi procedurami,
b) wspottworzy si¢ zadania wychowawcze,
C) zaprasza si¢ rodzicow do udziatu w zyciu Szkoty;
2) podczas pozostatych spotkan:
a) informuje si¢ rodzicdw o biezacych problemach Szkoty i oddziatu (klasy),

b) przekazuje si¢ informacje o postepach ucznia w nauce, ocenach i problemach
wychowawczych,

C) uprzedza si¢ rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej $rodrocznej,
rocznej lub koncowej,

d) rozwigzuje si¢ wystepujace problemy poprzez uwzglednianie propozycji rodzicow,

e) ustala si¢ formy pomocy,

f) zaprasza si¢ rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia lub zakonczenia roku szkolnego, imprezy klasowej, pozegnania absolwentow
itp.),

g) przeprowadza si¢ wyklady, szkolenia psychoedukacyjne wspomagajace wychowawcza

role rodziny.
7. Kontakty indywidualne, w tym:
1) dyzury Dyrektorskie, realizowane sg poprzez:

a) biezace rozpatrywanie indywidualnych spraw rodzicéw, uczniéw, nauczycieli,
pracownikow Szkoty,

b) przyjmowanie wnioskow 1 wskazowek dotyczacych pracy Szkoty,

c) przyjmowanie skarg;

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli przedmiotowych w ramach, ktérych prowadzi sie:

a) rozmowy w celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiggniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia ucznia, jego mozliwo$ciach
1 problemach,

b) rozmowy z rodzicami uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze,

C) kontakty z rodzicami ucznidow osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce, poprzez:
- informacj¢ w zeszycie przedmiotowym,
- informacj¢ zawartg w dzienniku elektronicznym,
- kontakt osobisty,
- rozmow¢ telefoniczng,
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- korespondencje,
- wspotprace z pedagogiem szkolnym.
8. Kontakt poprzez Rade Rodzicow prowadzi si¢ w celu:
1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty oraz procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) wplywania na poprawe warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
3) zapewniania pomocy materialnej uczniom;
4) wyjasniania problemow wychowawczych.
9. W ramach pozostatych form wspolpracy przewiduje sie:
1) udziat rodzicéw w otwartych lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,
2) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, studnidwkach,
imprezach sportowych,
3) udzielanie rodzicom porad, konsultacji w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
4) pomoc w uzyskaniu zwolnien wymienionych w § 66 Statutu,
5) mozliwos¢ biezacego kontrolowania postepoéw 1 frekwencji ucznia poprzez bezptatny dostep
do dziennika elektronicznego.
10. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspotdziatanie z organami Szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spolecznej;
4) usprawiedliwiania w terminie 7 dni, osobiScie lub pisemnie, nieobecno$ci dziecka na
lekcjach;
5) naprawienia szkod powstatych w wyniku celowego dziatania ich dziecka.
11. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow oraz wystegpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora
Szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

§ 18a.

1. W okresie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoty stale
koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

2. Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysylanych przez ro-
dzicow poprzez dziennik elektroniczny lub w inny ustalony przez wychowawce sposob i w razie
potrzeby bezzwlocznego udzielania odpowiedzi.

3. W okresie catkowitego lub czgsciowego zawieszenia zaje¢ Szkola prowadzi dziatania w celu akty-
wizowania rodzicow 1 uzyskiwania ich wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazanie im informacji o ich formie i1 terminach;

2) wymiang¢ informacji na temat ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
na odleglos¢.
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1.

Rozdzial 7
Organy Szkoly i ich zadania

§ 19.

Organami Szkoly s3:
1)  Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoly s3 jednakowe dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 2

1.

im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Katowicach 1 dzialajag na podstawie przepisoéw ustawy Prawo
oswiatowe.

§ 20. Dyrektor Szkoly

Stanowisko Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkole, zgodnie
z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe .

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny w szczegolnosci za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) realizuje zarzadzenia organdéw nadzorujacych Szkote;

7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

8) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

11) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym;

13) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

14) wspotdziata ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnos$ci organizacji harcerskich;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

17) odpowiada za wlasciwa organizacje¢ 1 przebieg egzaminow przeprowadzonych w Szkole;

Statut Zespolu Szkél Nr 2 im. Jaroslawa Iwaszkiewicza
- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach w Katowicach

25



18) wspomaga Szkot¢ w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy;

19) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, na podstawie ktorego ustala tygodniowy rozktad
zajec;

20) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku nauki szkelrege poza Szkolg
oraz okresla warunki jego spetniania;

21) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

22) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

23) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym nauczanie indywidualne;

24) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe,
wychowawcze oraz inne zespoty problemowo - zadaniowe;

25) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

26) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;

26a) zwalnia ucznidéw z zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w § 66 ust. 2 Statutu;

26b) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i informuje o nich uczniow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci;

27a) jest odpowiedzialny za wlasciwe zorganizowanie egzamindw maturalnych oraz egzaminow
zawodowych przeprowadzanych w Szkole;

28) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

29) wyznacza w miar¢ potrzeb oraz w wymiarze i na zasadach ustalonych w przepisach
w sprawie organizacji roku szkolnego dni wolne od zaje¢;

30) odwoluje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

31) organizuje system kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

32) opracowuje zakresy obowigzkow pracownikoéw Szkoty;

33) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

34) wspotpracuje z higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

35) wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty;

36) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

36a) dokonuje systematycznych przegladéw technicznych budynku, sprzetow i1 urzadzen;

36b) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

37) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

38) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

39) podejmuje dzialania umozliwiajagce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty;

40) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

41) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;
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42) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawag
o zwigzkach zawodowych;
43) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;
43a) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
44) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje Rada Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.
. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje go Wicedyrektor, gdy nie ma
Wicedyrektora - kierownik warsztatow szkolnych lub osoba wyznaczona przez organ
prowadzacy.

§ 20a.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor:

1) odpowiada za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem metod lub technik ksztat-
cenia na odlegtos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob;

2) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw Szkoty, w tym po-
lecanie pracy zdalnej;

3) powiadamia rodzicow, uczniéw oraz nauczycieli, w jaki sposob oraz w jakim trybie beda reali-
zowane zadania Szkoty, w tym w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej czy indywidualnego nauczania;

4) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby eduka-
cyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym objetych ksztalceniem specjalnym czy in-
dywidualnym nauczaniem;

5) ustala czy uczniowie i1 nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramo-
wania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje pomiedzy nimi;

6) ustala we wspodlpracy z nauczycielami technologie informacyjno - komunikacyjne - narzedzia
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

7) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢;

8) ustala we wspolpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaje¢ wynikajg-
cych z ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz
na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
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1.

9) ustala we wspotpracy z nauczycielami w jaki sposob begdzie monitorowana i sprawdzana wie-

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

dza ucznia oraz jego postepy w nauce, a takze w jaki sposob uczniowie i ich rodzice beda infor-

mowani o tych postgpach oraz uzyskanych przez ucznia ocenach;

ustala warunki i sposéb:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego,

b) przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

¢) ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia do Dyrektora
zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny,

d) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty 1 weryfikuje wykonanie zadan przez

pracownikow;

prowadzi monitoring aktywnos$ci wszystkich pracownikéw Szkoty;

zapewnia narzedzia 1 materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow;

informuje uczniow i rodzicéw o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zaje¢ prowa-

dzonych przy uzyciu metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc¢;

ustala we wspolpracy z nauczycielami zrodia i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym

materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice bedg mogli korzystac;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadza-

cym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

ustala we wspoOlpracy z nauczycielami sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw

w zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edu-

kacyjnych;

ustala we wspotpracy z nauczycielami potrzebg modyfikacji szkolnego zestawu programow

nauczania oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw;

ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz je-

$li zajdzie taka potrzeba modyfikuje go;

moze po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej czasowo zmodyfikowaé tygodniowy roz-

ktad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ (o zmianie tygodniowego rozktadu zajec

Dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego).

§21.
Rada Pedagogiczna.

W Szkole nie powotuje si¢ rady Szkoty, a jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna, ktéra jest

kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1)
2)

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnos$ci stanowigcy odrgbny dokument, ktorego

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

przepisy nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu.

Statut Zespolu Szkél Nr 2 im. Jaroslawa Iwaszkiewicza
- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach w Katowicach

28



4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
Szkoty, organu prowadzacego Szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci;

2)  zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
z zastrzezeniem ust. 10a, 10b oraz 10c niniejszego paragrafu;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

8) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

9) wskazywanie sposobu dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 3, o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

10b. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 10a,

o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkote.

10c. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,

w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 10a i 10b, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.
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11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) formy realizacji zaj¢¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

7) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) powotanie lub odwotanie Wicedyrektora, kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub
inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

14. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

15. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian i podejmuje uchwate
w sprawie zatwierdzenia Statutu Szkoty albo zmian w Statucie.

16a. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w Szkole.

17. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

18. W przypadku okreslonym w ust. 17, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 21a.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zmianie moze ulec
sposob komunikacji czlonkéw Rady Pedagogicznej (metody glosowania oraz podejmowania
uchwat dostosowane sg do aktualnych warunkow funkcjonowania Szkoty). Zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢.

§ 22.
Rada Rodzicow.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddzialowej, wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2, oraz

przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicoéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Rady oddziatowe mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres wspolpracy.

6a. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostalymi organami Szkoty.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoly, z zastrzezeniem ust. 8a niniejszego paragrafu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4)  opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

5) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zaj¢¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikow i1 materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody zespole nauczycielskim;

8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

9) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu 1 organizacjom milodziezowym
dziatajacym w Szkole;

10) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,;

11) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;

12) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatlu klasowego oraz aktywizacji ogoétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

8a. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-

mienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Pro-
gram ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8b. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

3) delegowac¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na sta-
nowisko Dyrektora Szkoty.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
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10

10.

11

12

. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 23.
Samorzad Uczniowski.

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
. Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tres$cia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

1) spoteczno$ci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspdlna organizacja
przedsigwzie¢, zbiorki, akcje;

2) $rodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udziat
w zbiodrkach, kwestach.

Dzialania z zakresu wolontariatu sg grupowe i1 pozwalajg uczniom naby¢ umiejetnosci

wspotpracy w grupie, poszukiwania kompromisow 1 rozwigzywania konfliktow.

Planowane dziatania wolontarystyczne sa ujmowane w ramy projektu rozumianego jako

wspolne przedsiewzigcie, ktore jest starannie zaplanowane i1 zaprojektowane tak, aby osiaggnac

wspolny cel.

Samorzad moze wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

. Rada wolontariatu skupia wokét sie siebie uczniow, ktérzy chca nies¢ pomoc potrzebujacym

1 wlaczy¢ sie¢ w rozwigzywanie lokalnych probleméw.

. Rada wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly wytania sposrdod siebie koordynatora

wolontariatu oraz zaprasza do wspolpracy nauczycieli i rodzicow.
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§ 23a.

1. W okresie czg$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dziatalno$¢ orga-
néw spotecznych szkoty opiera si¢ na zasadach organizacji pracy szkoly tj. pracy zdalne;.

2. Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu srodkow ko-
munikacji na odleglos¢.

§ 24.
Zasady wspoldzialania organow Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoty wspoélpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku.

2. Kazdy z organdow Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa Prawo o§wiatowe i niniejszym Statutem.

3. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan Szkoty.

4. Organy Szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

5. Organy Szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

6. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami Szkoly odpowiada Dyrektor.

7. Szczegolowe zasady wspotpracy poszczegdlnych organdw okresla Program Wychowawczo
Profilaktyczny Szkoty uchwalony przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 25.
Zasady rozwigzywania konfliktow miedzy organami Szkoly

1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami Szkoty rozwigzywane sa polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora Szkoty lub sam Dyrektor.
2. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami Szkoly moga by¢ roéwniez rozwigzywane poprzez:

1) konsultacje oraz udziat we wspolnych posiedzeniach organow Szkoty;

2) powolywanie wspolnych zespoléw opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii;

3) odwotywanie si¢ do Dyrektora.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron konfliktu.
4. W przypadku braku porozumienia pomigdzy stronami stosuje si¢ nastepujace postgpowanie:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuje wychowawca klasy - dla nauczycieli
uczacych w danej klasie, a Dyrektor Szkotly - dla wychowawcow 1 nauczycieli zatrudnionych
w Szkole. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty kazda ze stron w ciggu 14 dni moze wnie$¢
odwotanie do organu prowadzacego;

2) konflikty pomiedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W  przypadku
nierozstrzygnigcia sporu na wniosek Dyrektora Szkoty postepowanie wszczyna organ
prowadzacy nie pdzniej niz po uptywie 14dni;

3) konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a pracownikami Szkoly rozpatruje organ prowadzacy;
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4) konflikty pomiedzy rodzicami, a innymi organami Szkoty - postgpowanie prowadzi Dyrektor,
a nastgpnie Rada Rodzicéw. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu
14 dni odwotania do organu prowadzacego Szkotle.

Rozdzial 8
Organizacja pracy Szkoly

§ 26.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Uczniowie Szkoty sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. W sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty i przekazany w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu Szkole, po zaopiniowaniu przez zakltadowe
organizacje zwigzkowe.

Organ prowadzacy Szkot¢ zatwierdza arkusz organizacji Szkoly w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢c
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
nauki wiasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Szkole¢ moze dodatkowo

przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach, rodzaj prowadzonych przez
nich zaj¢¢ oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczb¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;
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7)  liczbe pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaj¢é
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga
1 innych nauczycieli,

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 27.
Programy nauczania
Program nauczania tworzy si¢ w oparciu o ramowy plan nauczania i podstawy programowe dla
danego typu Szkoty.
Program nauczania spetia nastgpujgce warunki:
1) stanowi opis realizacji celow ksztalcenia 1 zadan edukacyjnych ustalonych dla
obowigzujacej podstawy programowej;
2) zawiera szczegOlowe cele ksztatcenia i wychowania;
3) zawiera tre$ci zgodne z celami ksztalcenia w obowiazujacej podstawie programowej;
4) zawiera sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
5) zawiera opis zalozonych osiggni¢¢ uczniow;
6) zawiera propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ uczniow;
7)  jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposroéd programow zarejestrowanych
1 dopuszczonych przez Ministra Edukacji i Nauki lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowad program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi wlasnymi
zmianami.
Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.
Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
Przed dopuszczeniem autorskiego programu nauczania do uzytku w Szkole, Dyrektor Szkoty
moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie calo$ci podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego w szkolnym zestawie programow.

§ 28.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
. Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z organizacja Szkoty okreslong w zatwierdzonym

arkuszu organizacji Szkoty.
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3. Dyrektor Szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu na caly okres
ksztalcenia w danej Szkole, z zachowaniem odpowiedniej liczby godzin edukacyjnych
w poszczegdlnych klasach, ktéry moze ulega¢ modyfikacji w czasie etapu ksztatcenia.

4. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi zwanemu
wychowawca.

5. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w oparciu o wyniki sprawowanego
nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicoéw danego oddziatu.

7. Dyrektor Szkoty w zaleznosci od liczebno$ci oddzialu, rodzaju zaje¢ 1 obowigzujacych
przepisOw moze zdecydowac o podziale oddzialu na grupy lub taczeniu oddziatéw w struktury
mie¢dzyoddziatowe lub migdzyklasowe.

8. Zasady tworzenia grup 1 struktur w Szkole:

1) grupg tworzy si¢ z ucznidéw jednego oddziatu migdzy innym podczas:

a) praktycznego ksztalcenia zawodowego,
b) zaje¢ laboratoryjnych i1 pracowni,

C) zaje¢ wychowania fizycznego,

d) ksztatcenia jezykow obcych,

e) informatyki;

2) strukture migdzyoddzialowa tworzy si¢ z uczniow pochodzacych z réoznych oddziatow tego
samego etapu edukacyjnego, miedzy innymi na zajeciach z:
a) jezykow obcych,
b) przedmiotow zawodowych dla danych zawodow,
C) religii lub etyki,
d) wychowania fizycznego,
e) przedmiotow fakultatywnych,
f) informatyki;
3) struktur¢ miedzyklasowa lub zblokowang (migdzyodziatlowa i miedzyklasowa) tworzy si¢
miedzy innymi na okolicznos¢:

a) wyjscia do kina, teatru lub na wystawe,

b) wycieczki turystycznej lub krajoznawczej,

C) zorganizowanej formy szkoleniowej lub wypoczynkowej poza Szkota,
d) wymiany mi¢dzynarodowe;.

9. Szczegdlowe zasady tworzenia grup i struktur w Szkole okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkot.

10. Na okoliczno$¢ organizacji zaje¢ o strukturze migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej Dyrektor

Szkoty powotuje koordynatora zaje¢. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajec;

2) biezaca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zajec;

4) wspodtpraca z wychowawcami oddziatow, z ktdrych uczniowie biora udziat w zajeciach.
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§ 29.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogolnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sg takze zajecia z religii lub etyki,
wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz
wtlasnej historii 1 kultury.

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkola moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1, 2 oraz ust. 2 zajecia
edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, d, e moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. f, s realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 lit. d.

Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania -
w tym Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;.

§ 30.
Typy zaje¢

Zajecia teoretyczne, laboratoria 1 ¢wiczenia, w Szkole prowadzone s3 w systemie klasowo -
lekcyjnym.

Niektére zajecia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, religii,
wychowania fizycznego, etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz kota zainteresowan 1 inne
zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migedzyoddziatowych, migedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 7.

Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ jednak prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej, zachowujac ogdlny czas zaje¢ przewidziany w tygodniowym rozktadzie zajeé
lekeyjnych.
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5. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krétszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut.

7. (uchylony).

§ 31.
1. Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:
1) zaje¢¢ klasowo - lekcyjnych oraz
2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno - zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego
innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo - lekcyjne.

2. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ pro-
wadzone 1acznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

2a. Zajgcia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych
1 migdzy klasowych.

3. Dyrektor przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie lub ak-
tywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniéw;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

4. Propozycje zajec, o ktorych mowa w ust. 3, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopi-
niowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, Dyrektor przedstawia do wyboru
uczniom.

5. Uczniowie, z wylaczeniem uczniéw petnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 32.

1. W Szkole realizuje si¢ zaj¢cia edukacyjne ,,wychowania do Zzycia w rodzinie” na zasadach okre-
slonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r.
W sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksual-
nym cztowieka, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach §wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty jego rezygnacje z udzialu w tych zajgciach w formie pisem-
nej.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli zglosi
Dyrektorowi pisemng rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach.

§ 33.
1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w Szkole prowadzone sg zajecia dodatko-
we.
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. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zajg¢ w sposob
umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup migdzy klasowych.

. Uczestniczenie w zajeciach dodatkowych jest dobrowolne - nauczyciel moze wskazaé ucznia do
uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia niepetnolet-
niego - uczen wraz z rodzicem).

. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoly zajecia dodatkowe
odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem, wg wytycznych 1 zalecen w zakresie bezpie-
czenstwa oraz decyzja Dyrektora.

§ 34.

. Na zyczenie pelnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego (wyrazone w formie pi-
semnego oswiadczenia) w Szkole organizuje si¢ nauke religii 1 etyki na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii 1 etyki mogg by¢ z nich zwolnieni na zasa-
dach okreslonych w § 66 ust. 4 Statutu lub przebywaja w bibliotece szkolnej pod opiekg nauczy-
ciela bibliotekarza.

. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ zmienione w kazdym momencie nauki.

§ 35.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie:

1) zaje¢ praktycznych;

2) praktyk zawodowych;

3) zajec specjalizujacych;

4) projektu;

5) stazu uczniowskiego.

. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sig :

1) w placéwkach ksztatcenia ustawicznego;

2) w centrach ksztalcenia zawodowego;

3) w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych;

4) u pracodawcow.

. Celem zajec¢ praktycznych odbywanych w Szkole jest opanowanie przez ucznidéw i pracownikow
mtodocianych umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w zawodzie natomiast
celem zajec¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw jest zastosowanie 1 poglebienie zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow podczas praktycznej nauki zawo-
du oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania i program nauczania dla dane-
go zawodu.

. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 min. Po drugiej godzinie zaj¢¢, przewidziana jest jedna
przerwa $niadaniowa. Dhugos¢ przerwy $niadaniowej uzalezniona jest od ilosci godzin zajec¢- na
kazda godzing zaje¢ przypada 5 minut przerwy.

. Zajecia praktyczne w Szkole rozpoczynaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢ eduka-
cyjnych w Szkole;
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7. Zajecia poza Szkola, na terenie innych jednostek organizacyjnych odbywaja si¢ na warunkach
zawartych w umowie pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a dang jednostka organizacyjng i sg podane
zainteresowanym do wiadomosci przed rozpoczeciem pierwszych zajec.

8. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach. Liczba os6b w grupie powinna umozli-
wia¢ realizacj¢ programu nauczania, uwzgledniajac specyfike zawodu, warunki lokalowe i tech-
niczne. Podziatu na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z podmiotem przyjmuja-
cym uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

9. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

10. Organizacje, cele i zadania zajg¢ praktycznej nauki zawodu szczegdtowo okresla Regulamin

Warsztatow Szkolnych oraz Programy Zaj¢¢ Praktycznych i1 Praktyk Zawodowych w danych
zawodach.

§ 36.

1. W celu fatwiejszego nabycia do$wiadczenia 1 nabycia umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w danym zawodzie uczniowie, nie bedacy mtodocianymi pracownikami
moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy - tzw. staz uczniowski.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie lub wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawo-
dem nieobj¢te tym programem.

3. Staz uczniowski organizuje si¢ na podstawie zawarte] umowy o staz uczniowski, zawartej na
okres nie dtuzszy niz okres nauki w Szkole.

4. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski wraz z Dyrektorem oraz w uzgodnieniu z uczniem pet-
noletnim/ rodzicami niepelnoletniego ucznia ustalajg zakres treSci nauczania oraz dobowy
1 tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu.

5. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesigczne §wiadczenie pieni¢zne, chyba ze stro-
ny umowy o staz uczniowski postanowia, ze staz bedzie odbywany nieodptatnie.

6. Staz moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich i zimowych.

7. Jesli uczen realizujacy staz uczniowski przestat by¢ uczniem Szkoty przed koncem obowigzywa-
nia umowy Dyrektor powiadamia o tym podmiot, u ktorego staz byl realizowany,

a umowa wygasa.

8. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski, uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia niezwtocz-
nie informuja Dyrektora o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowie-
dzenia.

9. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez pod-
miot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun.

§37.
1. Szkota posiada warsztaty szkolne podzielone na dziaty:
1) ogrodniczy;
2) elektryczny;
3) mechaniczny;
4) techniczno - pomiarowy;
5) pomiarowo - elektroniczny.
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2. W ramach praktycznej nauki zawodu istnieje mozliwos$¢ ksztalcenia si¢ 1 nabycia umiejetnosci
z zakresu:
1) obrobki recznej i podstaw obrobki mechanicznej;
2) montazu maszyn i urzadzen;
3) obstugi, montazu i napraw urzadzen elektrycznych;
4) postugiwania si¢ przyrzadami i sprzgtem pomiarowym,;
5) czytania i tworzenia dokumentacji technicznej;
6) przygotowania i doboru narz¢dzi, maszyn i materiatow niezbednych do uprawy 1 ochrony
roslin;
7) wykonywania zadan z uzyciem narzedzi i materiatow ogrodniczych;
8) stosowania si¢ do przepisOw ppoz, bhp oraz przestrzegania standardow jakosci;
9) przestrzegania przepisOw prawnych zwigzanych z ochrong srodowiska.
3. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych
przypadkach zajecia te moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
4. Zajecia warsztatowe odbywaja si¢ w oparciu o Regulamin Warsztatow Szkolnych.

§ 37a.
Dzialalnos¢ Szkoly w okresach szczegolnych zagrozen pandemia
1. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ zajecia stacjonarne ze wzgledu na sytuacje epidemiologicz-
ng w kraju, ktéra moze zagraza¢ zdrowiu ucznidw, po uzyskaniu zgody organu prowadzace-
go 1 opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

2. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

4. W okresie czgsciowego lub catkowitego zawieszenia stacjonarnych zaj¢é, Dyrektor Szkoty

ustala realizacj¢ jej zadan, w tym sposéb realizacji zawieszonych zaje¢ z wykorzystaniem
metod i techniki ksztatcenia na odleglo$¢. Zastosowanie takich technik bedzie mozliwe za-
rowno w zakresie ksztatcenia ogdlnego, jak 1 zawodowego.

5. Zajecia moga odbywac si¢ takze w systemie mieszanym (hybrydowym).

6. Dyrektor Szkoly ustala we wspdlpracy z nauczycielami i z uwzglednieniem mozliwos$ci
uczniow technologie informatyczno — komunikacyjne wykorzystywane do realizacji zajec.

7. W przypadku nauczania zdalnego mozliwa jest modyfikacja szkolnego zestawu programow
nauczania i programu wychowawczo — profilaktycznego.

8. Dopuszczalna jest réwniez modyfikacja tygodniowego zakresu tre$ci nauczania, wynikaja-

cego z ramowych planow nauczania w poszczegolnych klasach, taka, aby:

1) réwnomiernie obcigza¢ ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroéznicowac zajecia w kazdym dniu;
3) mozliwe bylo taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
4) uwzgledni¢ ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
5) uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow i ich bezpieczenstwo.
9. Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, ich wieku i etapu edukacyjnego oraz zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania
przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.
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10.

11.

12.
13.

14.

1.

Dzienny rozktad zaj¢¢ ucznidow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia me-
dyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna.

Wykorzystujac narzgdzia stuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniajg kwestie
ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych.
Rada Pedagogiczna ustala sposéb potwierdzania obecnosci ucznidw na zajeciach online oraz
termin i sposob usprawiedliwiania ich nieobecnosci.

Uczen oraz rodzic maja mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajgcia za pomo-
cg metod 1 form uzgodnionych z nauczycielem.

§ 38.

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wiasciwy wybor zawodu stwarzajagcy mlodemu cztowiekowi mozliwos¢
petnego rozwoju wilasnej osobowosci 1 znalezienie odpowiedniego miejsca w zyciu oraz
w spoteczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych
decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowa¢ beda na dalszy przebieg kariery
zawodowej mtodego cztowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodoéw oferowanych przez Szkoty
oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomo$ci wilasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom
1 nowym wyzwaniom,;

6) daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom poznanie siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych
rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtlasnej kariery
zawodowe;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dzialan podejmowanych w Szkole

celem przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu oraz

ztagodzenia startu zawodowego uczniom.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego;

2) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;

3) na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniéw Srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w Szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placowkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia
ustawicznego oraz centrach ksztalcenia zawodowego.

Statut Zespolu Szkél Nr 2 im. Jaroslawa Iwaszkiewicza
- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach w Katowicach

42



4. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych realizuja nauczyciele prowa-
dzacy te zajecia.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nast¢pujace obszary dziatania:
1) prace z Radg Pedagogiczna:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego Szkoty na kazdy rok nauki,

C) realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
zawartych w programie wychowawczym Szkoty,

d) organizowanie zaje¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa i orientacji
zawodowej,

e) prowadzenie ré6znorodnych zaje¢ pozalekcyjnych,

f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotéw nauczania;

2) prace¢ z uczniami;

a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci, temperamentu,
systemu warto$ci i stanu zdrowia,

b) poznawanie zawodow,

C) poznawanie $ciezek ksztatcenia,

d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;

3) prace z rodzicami:

a) prezentowanie zatozen pracy informacyjno- doradczej Szkoty wobec uczniow,

b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci,

c) zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych Szkoty,

d) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po ukonczeniu szkoty
podstawowe;j,

e) praca indywidualna z rodzicami ucznidow, majacych problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i rodzinne,

f) wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

6. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ szkolny doradca
zawodowy.

7. Na kazdy rok szkolny doradca opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych w zataczniku do Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa za-
wodowego;

2) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

5) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Szkolny doradca zawodowy realizuje zatozone cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, nauczycielami
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wszystkich przedmiotéw w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, bibliotekarzem, wedtug
opracowanego planu dzialania.

9. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty doradcza zawo-

dowy realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadzi dzialania zaplanowane
w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu srodkow komu-
nikacji elektronicznej.

10. Jesli w trakcie roku szkolnego wystapia utrudnienia w realizacji przyjetego programu we-
wnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie funk-
cjonowania Szkoty Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogicznga moga dokona¢ modyfika-
cji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji jego zalozen.

§ 39.

1. Poszczegolne typy szkot wchodzace w sktad Zespotu przyjmuja ucznidow przybywajacych
z zagranicy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobie-
raty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 w sprawie organizacji ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, 1 umozliwia im korzy-
stanie z nauki 1 opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich. Jezeli przyjecie
tego ucznia odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

2. Uczniowie, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki, organ prowadzacy Szkole organizuje w Szkole dodatkowa, bezptatng nauke
jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego zgodnie
z podstawg programowag ksztalcenia ogdlnego.

3. Korzystanie przez ucznia - obywatela Polski - z dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego ustalana
jest na podstawie aktualnych przepisow.

3a. Korzystanie przez ucznia — cudzoziemca - z dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego nie jest
ograniczone czasowo.

3b. Uczniowie przybywajacy z zagranicy moga takze korzysta¢ z dodatkowych zajec¢
wyrownawczych z danego przedmiotu nauczania organizowanych przez organ prowadzacy
Szkote przez okres 12 miesiecy.

3c. Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, ktorzy wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia
do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy moze zorganizowac oddziat
przygotowawczy, w ktorym beda realizowa¢ nauke zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego.

3d. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane w szkole
programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania oraz metod 1 form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow.

3e. Korzystanie przez ucznia — cudzoziemca - z dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego nie jest ogra-
niczone czasowo.

4. Wymiar godzin oraz tygodniowy rozktad dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
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§ 40.
Baza Szkoly

Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) dwie sale gimnastyczne;
4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;
5) ogolnodostepng szatni¢ na odziez wierzchnig oraz szatnie do przygotowania si¢ do realizacji
zaj¢¢ wychowania fizycznego (innych zaje¢ sportowych) oraz szkolenia praktycznego.
Szczegdtowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrgbne regulaminy
umieszczone
w pracowniach.
Szkota posiada na swoim terenie szereg otwartych obiektow sportowych, odpowiednio
wyposazonych, do prowadzenia szeregu popularnych dziedzin sportowych jednocze$nie. Sposob
korzystania z obiektéw okreslaja odrebne regulaminy.

§ 41.
Biblioteka szkolna

Szkota prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupeilniang biblioteke szkolna, stuzaca
wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, edukacji kulturalnej
i informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw, popularyzowaniu wiedzy o regionie,
ksztalceniu w nauczanych zawodach oraz rozwijaniu zainteresowan. Biblioteka szkolna pomaga
w realizacji zadan statutowych Szkoty. Biblioteka jest centrum informacyjnym Szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, oraz absolwenci za zgodg Dyrektora Szkoty.

Uczniowie 1 sluchacze stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisow w dokumentacji 1
legitymacji szkolnej, nauczyciele i pracownicy na podstawie dowodu osobistego, rodzice na
podstawie karty czytelnika dziecka i dowodu osobistego, absolwenci na podstawie dowodu
osobistego oraz podpisanej przez Dyrektora zgody.

W bibliotece szkolnej gromadzi si¢ ksiazki, czasopisma i inne materialy biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci
(druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore shuza wypetnianiu zadan
biblioteki.

Rodzaje gromadzonych zbioréw:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) podreczniki szkolne;

3) lektury podstawowe i uzupehniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

4) literatura popularnonaukowa i naukowa z roéznych dziedzin wiedzy, w szczego6lnosci
z zakresu przedmiotéw ogolnoksztatcacych i zawodowych nauczanych w Szkole;

5) beletrystyka pozalekturowa ze szczegdlnym uwzglednieniem literatury mtodziezowej;

6) wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii 1 dydaktyki przedmiotow nauczanych
w Zespole, w tym obowigzujace programy nauczania;
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7) aktualne przepisy prawa oswiatowego oraz wewnatrzszkolne dokumenty prawne,
wydawnictwa albumowe i atlasy;

8) wydawnictwa pelnigce role wspierajaca w wychowaniu mlodziezy i ksztaltowaniu postaw
prospotecznych;

9) materiaty biblioteczne stuzace realizacji projektow i akcji bibliotecznych;

10) literaturg o tematyce regionalnej;

11) czasopisma dla mlodziezy, ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe,
popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne, gazety, zawodowe.

Strukturg zbioréw determinuje profil Szkoly oraz zainteresowania czytelnikow.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie
przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

Funkcje i1 zadania biblioteki:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) utworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno -
komunikacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawdg 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

7) wspieranie dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej Szkoty;

8) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Organizacja biblioteki:

1) godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu;

2) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego;

3) skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie ewidencji materiatow bibliotecznych,
skontrum przeprowadza si¢ w programie bibliotecznym MOLNET+;

4) zatrudnieni w bibliotece nauczyciele bibliotekarze posiadajga kwalifikacje zgodne
z obowigzujacymi przepisami. W przypadku zatrudnienia co najmniej dwoch nauczycieli,
jednemu z nich powierza obowigzek kierowania biblioteka;

5) czynnos$ci biblioteczne s3 wykonywane w programie bibliotecznym MOLNET+ firmy
Vulcan;

6) lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni z czytelnia;

7) uktad ksiegozbioru:

a) ksiegozbidr podreczny,
b) literatura popularnonaukowa wg UKD,
c¢) lektury — uktad alfabetyczny,
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d) literatura pigkna z podziatem,

€) czasopisma;

8) finansowanie wydatkow:

a) podstawowym zrédlem finansowania biblioteki jest budzet Szkoty, w ktérym przewiduje
si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, prenumerat¢ czasopism, sprzetu, drukow
bibliotecznych, innych niezb¢dnych materialow 1 optat za program komputerowy,

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cz¢$¢ sktadowa planu finansowego Szkoty,

c) biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swoja dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub
z innych zrodet.

10. Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki.
11. Zadania Dyrektora Szkoly w zakresie biblioteki:

1) pelni nadzor pedagogiczny nad biblioteka;

2) zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, a w szczegdlnosci: dostosowane do
potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki
(z budzetu Szkoty, dotacji Rady Rodzicow lub innych ofiarodawcow);

2a) realizuje zadania edukacyjne w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

3) zatrudnia wykwalifikowana kadr¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami. W przypadku
zatrudnienia co najmniej dwdch nauczycieli, jednemu z nich powierza obowigzek kierowania
biblioteka;

3a) inspiruje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

4) na poczatku kazdego roku szkolnego zatwierdza tygodniowy czas pracy biblioteki
1 nauczycieli bibliotekarzy;

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiordw oraz przekazania biblioteki,
jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej, powotuje komisje
ds. selekcji ksiggozbioru i komisje ds. wyceny darow;

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

7) zatwierdza regulamin biblioteki.

12. Zadania Rady Pedagogicznej w zakresie wspotpracy z biblioteka:

1) analizuje stan czytelnictwa;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) nauczyciele wszystkich przedmiotow odwotuja si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
1 wspodlpracuja z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow  do  samoksztalcenia 1 $wiadomego  wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji.

13. Biblioteka w ramach swoich zadah wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zroédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
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14.

N

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu Szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami poprzez:

a) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

b) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoly biblioteka

szkolna dziata na zasadach okre$lonych w komunikatach/ zarzadzeniach Dyrektora oraz we-
wnetrznym regulaminie okreslajacym jej funkcjonowanie.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 42.
W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz pracownicy obshlugi.
Dyrektor Szkoty zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli z zachowaniem przepiséw Karty Nauczyciela
oraz Kodeksu Pracy.
Pracownicy administracyjni i pracownicy obshlugi sg zatrudniani 1 zwalniani przez Dyrektora
Szkoty z zachowaniem przepiséw Kodeksu Pracy.
Dyrektor Szkoty ustala dla kazdego zatrudnionego indywidualny zakres zadan, uprawnien,
odpowiedzialnosci i1 przydziat czynnosci.
Stan zatrudnienia w Szkole okresla arkusz organizacji Szkoty.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnos$ci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 43.
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty, tworzy si¢ stanowisko:
1)  Wicedyrektora d/s pedagogicznych (za zgoda organu prowadzacego);
2) Kierownika Warsztatow Szkolnych;
3)  Sekretarza Szkoly.
Osoby pehiagce funkcje kierownicze posiadaja i1 postuguja sie pieczatke stanowiskowa
prostokatna.
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3. Do obowiazkéw Wicedyrektora d/s pedagogicznych miedzy innymi nalezy:
1) pelienie obowigzkow Dyrektora podczas jego nieobecnosci;
2) organizowanie i dopilnowanie realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego;
3) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
4) przygotowywanie, kontrolowanie i rozliczanie godzin pracy 1 czynno$ci dodatkowych
nauczycieli,
5) zapewnianie nadzoru i zatwierdzaniu planow wyjs$¢, wycieczek 1 wyjazdow uczniow.
4. Do obowigzkow Kierownika Warsztatow Szkolnych migdzy innymi nalezy:
1) pekienie nadzoru pedagogicznego nad procesem ksztalcenia praktycznego;
2) kierowanie i organizowanie biezacego toku praktycznej nauki zawodu;
3) dbanie o odpowiedni stan materialowy, narzedziowy i1 maszynowy na warsztatach
szkolnych;
4) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy na warsztatach
szkolnych oraz w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia praktyczne;
5) przygotowanie nizej wymienionych dokumentéw programowo-organizacyjnych:
a) informacja o stanie warsztatow szkolnych oraz realizacji praktyk uczniowskich i egzaminach
z nauki zawodu,
b) organizacja zaje¢ praktycznych na terenie warsztatow szkolnych,
c) organizacja zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy, w ktérych odbywaja si¢
zajecia,
d) organizacja praktyk zawodowych,
e) tygodniowy rozktad zaje¢ warsztatowych,
f) tygodniowy rozktad zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy.
5. Do obowigzkow Sekretarza Szkoty migdzy innymi nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu, w ramach ktérych:
a) odpowiada za sprawy uczniowskie,
b) archiwizuje dokumentacje szkolna,
c) obstuguje interesantow i korespondencj¢ Szkoty;
2) prowadzenie spraw kadrowych
3) przygotowanie i organizacj¢ postepowan przetargowych;
4)  wspotpraca z Dyrektorem Szkoly w realizacji projektow unijnych.

§ 44.
Nauczyciele
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel Szkoty ma obowigzek:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkotly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;
la) dba¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi dostgpnymi
osiggnigciami wspotczesnej nauki, planowacé swoja prace dydaktyczna;
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2) wychowywa¢ milodziez w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka;

3) przestrzegac zasad wspotzycia spolecznego i dba¢ o wlasciwe relacje interpersonalne;

4) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow uwzgledniajac

przepisy okre§lone w rozdziale 3 Statutu;

4a) pehi¢ dyzury w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych na zasadach okreslonych w § 6 Statutu;

5) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow w tym ich mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia oraz udziela¢ pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem;

6) rozpoznawa¢ przyczyny niepowodzen edukacyjnych wuczniow Ilub trudnosci w ich

funkcjonowaniu 1 uczestnictwie w zyciu Szkoty;

7) wspiera¢ rozwo0j psychofizyczny uczniow;

8) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

9) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na

obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach;

9a) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

10) utrzymywac kontakt z rodzicami 1 wspétdziata¢ z nimi;

11) systematycznie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

12) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

13) taczy¢ zagadnienia teoretyczne z praktyka;

14) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna;

15) realizowa¢ program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty;

16) zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢é, wycieczek, a takze przestrzegaé przepisow BHP i zarzadzen
Dyrektora Szkoly w tym zakresie;

17) respektowac prawa ucznia, zyczliwie 1 podmiotowo traktowaé uczniow;

18) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek Szkoty;

18a) wspotpracowacé z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym;

19) przestrzegac dyscypliny pracy;

19a) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

20) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o pomoce i sprzet;

21) podnosi¢ i aktualizowaé swojg wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne;

22) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

23) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote;

24) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

25) przestrzega¢ Statut Szkoty;

26) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

27) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia przede wszystkim:

a) realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz,

b) wykonywa¢ inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, lub
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,
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c¢) bra¢ aktywny udzial w zyciu Szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkot¢ oraz udziela¢ pomocy w ich organizacji.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego;

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych,
w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczegcie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie r6zno-
rodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez Szkote;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich zaje-
ciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia Szkoty - wynikajace z nieporzadku, braku nad-
zoru, zabezpieczenia.

6. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
roOwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

7. Nauczyciel moze decydowac o realizacji programu nauczania z lub bez podrgcznika, materiatu
edukacyjnego czy ¢wiczeniowego.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

2) decydowania o ocenie biezacej, sSrédrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow;

3) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu, kto-
ry decyduje o ocenie ostatecznej;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 44a.
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z uczniami 1 na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob zgodnie z planem na-
uczania opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy
nauczyciela;

2) monitorowania postepow ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy i1 informowania uczniow oraz
rodzicéw o postepach w nauce i1 uzyskanych ocenach w sposob ustalony przez Dyrektora (we
wspolpracy z nauczycielami);

3) sprawdzania obecno$ci uczniow na zajeciach;

4) dostepnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami i rodzicami,
odbywajacych si¢ przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

5) doboru uczniom niezbgdnych zrodet i tresci do realizacji zajeé;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczeg6élnych uczniéw i przechowywania ich do wgladu;
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8) niezwlocznego informowania Dyrektora Iub wskazanej przez Dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ i1 usterkach sprzetu uzyczonego
przez organ prowadzacy do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

9) wspolpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odleglos¢;

10) utrzymywania stalego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego przekazywania im
informacji o nieobecnosci ucznidow na zaje¢ciach online, nieoddawaniu prac przez czy nie-
dziatajacym sprzecie (mikrofon, kamerka);

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzat wyko-
nujac pracg zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim,;

12) wspierania rodzicow w organizacji ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) opracowanie materiatow 1 pomocy dydaktycznych (przygotowywanie 1 przekazywanie
rodzicom ucznidw zadan z instrukcjg wykonania oraz materialow),
b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym),
¢) rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistoéw i nauczycieli;
13) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania;
14) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez Dyrektora polecenia pracy zdalne;j.

§ 45.

. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) programowanie i realizowanie procesu wychowania w powierzonym mu oddziale;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokdét Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

3) planowanie i koordynowanie razem z pedagogiem udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w trakcie pracy z uczniem;

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

5) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow, podejmowanie dziatan umozliwiajacych
rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespolowego;

3) ustala tresci 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest in-
dywidualna opieka, ktora dotyczy zaré6wno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i tych
z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

5a) ustala potrzeby opiekunczo - wychowawcze uczniow;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien ucznidow. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
Szkoly 1 w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psycholog
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iczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

7) organizuje wywiadowki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne spotkania.

. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze stro-

ny Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym za-

kresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wychowawca:

1) odpowiada za komunikacje¢ z uczniami i ich rodzicami informujac o sposobie realizacji zajec¢
przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujac ilos¢ zadawanych prac, forme
ich wykonania i1 obcigzenie uczniow danego dnia; jesli uzna, ze i1lo$¢ materiatu 1 zajec¢ jest zbyt
duzym obcigzeniem dla ucznidow, to wypracowuje z nauczycielami sposob realizacji materiatu,
ktory umozliwi uczniom jego opanowanie 1 wykonanie;

3) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilo$ci czasu spedzanego
przez uczniow przed ekranem;

4) analizuje zestawienia obecnos$ci ucznidow na zajeciach 1 w razie potrzeby kontaktuje sie
z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach prowadzonych
zdalnie;

5) informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem 1 jego rodzicami;

6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych zapisow
Programu wychowawczo- profilaktycznego;

7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidéw poprzez uzgodnione z rodzicami, do-
stepne formy porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (np. dziennik elektroniczny, kontakt mailowy
lub telefoniczny), organizuje spotkania z rodzicami (zebrania) oraz wyznacza indywidualne
konsultacje (stacjonarne lub zdalne).

§ 46.
Zespoly nauczycielskie

W celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Dyrektor Szkoty
powoluje na czas okreslony lub nieokreslony zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
i zespoly zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
tego zespotu.

Dyrektor Szkotly, na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdéw Szkoty.
W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

W Szkole funkcjonuja nizej wymienione zespoly nauczycielskie:

1) Zespot Wychowawczy;

2) Zespot Przedmiotow Scistych;

3) Zespo6t Przedmiotow Humanistycznych;
4) Zesp6t Przedmiotéw Zawodowych;

5) Zespot Jezykow Obcych.
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7.

9.

10

I1.

12.

13.
14.

Zespdt Wychowawczy tworza: przewodniczacy zespohu, pedagog szkolny oraz wychowawcy
poszczegolnych oddziatéw. W posiedzeniach zespotu biorg udziat, réwniez pozostali nauczyciele
Szkoty.

Do zadan Zespolu Wychowawczego miedzy innymi nalezy:

1) analizowanie i ocenianie realizacji Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
2) analizowanie 1 ocenianie sytuacji wychowawczych;

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) rozwigzywanie innych problemow dotyczacych uczniow Szkoty.

Zespoly przedmiotowe 1 jezykowe tworza nauczyciele przedmiotu lub grupy przedmiotow
pokrewnych.

. Do zadan Zespotu Przedmiotowego miedzy innymi nalezy:

1) ustalenie Planu pracy Zespotu oraz Przedmiotowych Systemoéw Oceniania;

2) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi Szkoly programu nauczania do danych zaje¢ eduka-
cyjnych;

3) aktualizacja programow nauczania;

4) omoéwienie sposobow realizacji programOw nauczania;

5) korelacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

6) dobor podrgcznikow szkolnych lub materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

6a) opracowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania, sposobow
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw oraz szczegoétowych kryteriow oceniania
uczniow;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa dla poczatkuja-
cych nauczycieli;

8) analizowanie:

a) wynikow egzamindw zewngetrznych i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej,

b) biezacych, s$rodrocznych, rocznych i1 koncowych postgpow edukacyjnych i
podejmowanie srodkow zaradczych w przypadku stabej oceny wynikajacej z w/w analiz,

C) organizacja 1 nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow
przedmiotowych, zawodow sportowych i egzaminéw zewnetrznych,

d) planowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych (wystawy, konkursy, wycieczki, inne
wyjscia).

Plany pracy wszystkich Zespotow powinny by¢ opracowane do 20 wrzesnia danego roku
szkolnego.

Wszystkie zebrania Zespotow powinny by¢ protokotowane i gromadzone w Teczce zespotu
przedmiotowego.

Kazdy Zespot prowadzi swoja dokumentacje, dotyczaca przebiegu jego dziatalnosci.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zespotly
nauczycielskie powotane przez Dyrektora pracuja w niezmienionym skladzie. Pracg zespotu
kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespolu uwzgledniajgc ustalong przez
Dyrektora organizacj¢ wynikajaca z czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania
szkoly.
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15.

16.

17.

1.

Czlonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostatymi
cztonkami przy pomocy s$rodkow komunikacji na odleglo$¢. Za organizacj¢ komunikacji
zespotu odpowiada przewodniczacy.

Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotéw przedmiotowych ustalajg tresci ksztatcenia, ktore
beda realizowane w poszczegodlnych klasach i rekomendowany sposob ich realizacji (narzedzia,
metody 1 formy). Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomendujg Dyrektorowi Szkoty
konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu $rodkéw komunikacji na odlegtose,
dziela si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspolpracuja przy tworzeniu materiatow
edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi 1 wspolnie pracujg nad zadaniami domowymi
dla uczniow.

§47.
Pedagog i inni specjalisci wspomagajacy proces ksztalcenia

Pedagog szkolny przede wszystkim zajmuje si¢:

1) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieraniem mocnych stron ucznia;

2) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) minimalizowaniem skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiem zaburzeniom
zachowania, realizacja rdéznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w srodowisku szkolnym poszczegdlnych uczniow;

4) podejmowaniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) inicjowaniem i prowadzeniem dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) udzielaniem pomocy i1 wsparcia rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

7) dzialaniem na rzecz zorganizowania odpowiedniej opieki 1 prowadzeniem odpowiednich form
terapii wobec uczniow wymagajacych takiej pomocy;

8) wspomaganiem i1 pomocg nauczycielom i rodzicom w realizacji Programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty.

Porad dla wszystkich zainteresowanych pedagog szkolny udziela w zalezno$ci od potrzeb,

w terminach podawanych na tablicy ogloszen.

§ 48.

. W Szkole:

1) zatrudnia si¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepelnosprawnych (posiadajg-
cych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm w tym ze-
spot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone) lub pomoc nauczyciela;
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2) za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetno-
sprawnych (posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 niepetnosprawnosci), niedostosowanych spotecznie oraz za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym lub pomoc nauczyciela.

. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) udzielaja pomocy nauczycielom 1 specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

4) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne.

§ 49.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawoddw 1 zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

5) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspdlpracy z innymi nauczycielami,
wychowawcami 1 specjalistami;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

7) wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
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9) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote;
10) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

§ 49a.
W okresie catkowitego lub cze$ciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty do obowigzkow
specjalistow zatrudnionych w Szkole (pedagoga, doradcy zawodowego) nalezy w szczegolnosci:
1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkow funkcjonowania szkoty;
2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgltaszanymi przez rodzicow
1 ucznidw problemami;
3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dziatan zmniejszajacych
dolegliwosci, skutki spowodowane izolacja spoteczng, zamknigciem szkot, brakiem kontaktu
z robwiesnikami i nauczycielami);
4) udostgpnianie materialdéw psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow przez ro-
dzicow do zdalnej nauki, sposobdw radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa i higieny pracy
przy komputerze, dzialan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z
trudnymi emocjami;
5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i1 przekazywanie im informacji o pomocy psy-
chologicznej i dydaktyczne;.

§ 50.
1. Nauczyciel bibliotekarz zajmuje si¢ przede wszystkim:
1) pracg pedagogiczng, a w tym:

a) rozbudzaniem 1 rozwijaniem indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiem
1 pogtebianiem u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, a w szczegdlnosci prowadzeniem
dziatalno$ci popularyzatorskie;,

b) tworzeniem warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

c) prowadzeniem dzialalnosci informacyjnej w oparciu o zbiory wilasne i1 inne Zrédta, np.:
zbiory innych bibliotek, muzedéw, osrodkow informacji naukowe;,

d) gromadzeniem, opracowywaniem 1 udostgpnianiem  zbioré6w  bibliotecznych
w wypozyczalni i czytelni wedtug procedur okreslonych przez Dyrektora,

e) organizowaniem roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna:
konkursy szkolne, migdzyszkolne, organizowane przez inne podmioty,

f) organizowaniem akcji promujacych czytelnictwo i udziat w akcjach zewnetrznych,

g) informowaniem o dzialaniach biblioteki szkolnej,

h) zamieszczaniem informacji bibliotecznych na szkolnych stronach w mediach
spoteczno$ciowych, gazetce szkolnej czy gablotach informacyjnych na terenie Szkoty,

1) prowadzeniem dzialalnosci informacyjnej: katalogi i1 kartoteki, wykazy przydatnych
czytelnikom stron, kacik nowosci, ekspozycje ksiazkowe, gazetki S$cienne, kacik
z informacjami o wydarzeniach kulturalnych,

j) prowadzeniem zaje¢ czytelniczych (lekcji bibliotecznych) z elementami edukacji
czytelniczej 1 medialnej oraz elementami biblioterapii,
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k) wspoldzialaniem z gronem pedagogicznym, pedagogiem szkolnym, Rada Rodzicow,
samorzadem szkolnym i innymi jednostkami szkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, w realizacji podstawy programowej nauczania, rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia (organizacja imprez, wyjscia
do teatru, kina, targi ksiazki, spotkania z pisarzami),

1) wspieraniem nauczycieli przedmiotow w realizacji podstawy programowej (dobor
literatury i pomocy z zakresu gromadzonych zbioréw, tworzenie zestawien tematycznych,
wspotpraca z innymi bibliotekami),

m) wspolpracg z bibliotekami i instytucjami promujacymi czytelnictwo w zakresie wymiany
informacji oraz organizacji i/ lub uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych, wypozyczen
mig¢dzybibliotecznych,

n) badaniem jakos$ci pracy biblioteki: analiza czytelnictwa, zbieranie informacji zwrotnych na
temat pracy biblioteki,

2) pracg organizacyjno — techniczng, a w tym:

a) gromadzeniem zbiorow,

b) opracowywaniem formalnym i rzeczowym zbioréw w programie bibliotecznym MOL,

c¢) ewidencjonowaniem (zgodnie z obowigzujacymi w Szkole procedurami),

d) przechowywaniem i ochrong materialow bibliotecznych,

e) selekcja zbiorow,

f) organizacja i doskonaleniem warsztatu informacyjnego, organizacja pracy SCIM,

g) organizacja i estetyka pomieszczen bibliotecznych,

h) prowadzeniem dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja Szkoty,

1) planowaniem pracy i sprawozdawczoscia.

3) doskonaleniem wlasnego warsztatu pracy poprzez:

a) lekture,

b) samoksztatcenie,

c¢) udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

§ 51.
Pracownicy niepedagogiczni

. Pracownicy niepedagogiczni (administracji i obstugi), zatrudnieni w Szkole, sg pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. W zakresie nieregulowanym ustawg o pracownikach samorzagdowych majg zastosowanie

przepisy Kodeksu Pracy.

. Zakres obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Szkoty.

. Pracownicy wymienieni w ust. 1 niniejszego paragrafu zobowigzani sg do:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) przestrzegania czasu pracy w Szkole;

3) przestrzegania Regulaminu pracy;

4) przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
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5a) udzielanie informacji organom, instytucjom i1 osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

6) dbania o dobro Szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Szkote na szkodg;

7) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy;

8) zachowanie  uprzejmosci i1  zyczliwosci  zwierzchnikami, podwladnymi  oraz
wspolpracownikami;

9) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy 1 poza nim;

10) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5. (uchylony).

Rozdzial 10
Uczniowie Szkoly

§ 52.
Rekrutacja

1. Przyjmowanie ucznidow do Szkoly odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 . w
sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow.

la. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego (termi-
ny sktadania dokumentéw) do Szkoty okresla Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoly powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjno- kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow komisji.

3. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie zgtoszonych podan 1 analizowanie dokumentow kandydata;
2) kwalifikowanie kandydatow.

4. Szczegblowe warunki 1 tryb przyjmowania ucznidw przybywajacych z zagranicy okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
0s0b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych polskimi, ktore pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiaty innych panstw.

5. Warunki przyjmowania do Szkoty ucznia przechodzacego ze szkoly innego lub tego samego
typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu.

6. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z  wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Statut Zespolu Szkél Nr 2 im. Jaroslawa Iwaszkiewicza
- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach w Katowicach

59



§ 53.
Prawa uczniow
Uczen Szkoty ma mig¢dzy innymi prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowe;;
2)  wlasciwej opieki 1 zapewnienia bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;
3a) pomocy w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
4)  zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
5) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6) uzyskania pomocy nauczyciela uczacego danego przedmiotu, pedagoga szkolnego, dyrekcji

1 innych pracownikow Szkoty;

7) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

9) otrzymywania informacji o planowanych formach sprawdzania wiedzy, odpowiedniego ich
roztozenia w tygodniowym planie zaje¢ oraz uzyskania mozliwosci ich poprawy;

10) przystagpienia na zasadach okreslonych WZO do egzamindéw: klasyfikacyjnego,

poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci;

10a) utrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z porad i opieki higienistki szkolne;j;

14) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

15) rozwijania zainteresowan, talentow 1 zdolno$ci umystowych 1 fizycznych, migdzy innymi

poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych;

16) dokonywania wyboru kot zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych, ktore istnieja w Szkole;

17) uczestniczenia w imprezach szkolnych i1 poza Szkola za zgoda rodzicow;

18) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach;

19) uczestniczenia w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku 1 rozrywki;

20) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

21) wyboru swoich reprezentantow do organu statutowego Szkoly- Samorzadu Uczniowskiego;

22) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

23) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, przerw §wiatecznych 1 ferii;

23a) podejmowania dziatan w formie wolontariatu;

24) zachowania dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich - ochrony danych

osobowych;

25) wniesienia skargi do Dyrektora Szkoly w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia.
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§ 54.
1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi:
1) do wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Szkoty;
2) do Dyrektora, gdy jego prawa narusza wychowawca.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grup¢ ucznidow badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

3. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o
sposobach rozstrzygniecia i wynikach postepowania wyjasniajacego.

4. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

S. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie 14 dni od jej
zlozenia.

§ 55.

Obowiazki uczniow
Uczen ma przede wszystkim obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
oraz w szczegdlnosci:

1) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom 1 zaleceniom Dyrektora Szkoly oraz poleceniom
wydawanym przez pracownikow Szkoty, a takze ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
Samorzadu Klasowego;

2) przychodzi¢ na zajgcia organizowane przez Szkole punktualnie, zdrowy 1 wypoczety;

3) regularnie przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢ edukacyjnych;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty;

5) wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelng prace nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci,

6) informowac na biezgco rodzicéw o otrzymanych ocenach;

6a) samodzielnie wykonywaé zadania zlecone przez nauczyciela (w szczegdlnosci, gdy uczen
uczestniczy w nauce zdalnej);

7) zwalnia¢ si¢ z uczestnictwa w zaj¢ciach, wedlug warunkéw podanych w § 5 ust. 4 pkt 8
oraz § 66 Statutu i powiadamia¢ wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty o przewidywanej
swojej dluzszej absencji;

8) usprawiedliwia¢ swojg nieobecno$¢ najpézniej w dniu powrotu na zajecia szkolne:

a) w przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwienia dokonuje wylacznie rodzic w
formie pisemnej lub ustnej - przy bezposrednim kontakcie z wychowawca,

b) uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ jedynie w
formie pisemnej - gdy taka deklaracje u wychowawcy klasowego ztozy jego rodzic lub
wyrazi na to zgode Dyrektor Szkoly (w przypadku, gdy usprawiedliwienie budzi
watpliwos¢, wychowawca moze go nie uzna¢ i w konsekwencji nie usprawiedliwié
nieobecnosci),

c) udzial ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych w olimpiadach, zawodach, konkursach,
wystepach, promocji Szkoty, nalezy traktowac jak obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych przy
rozliczaniu nieobecno$ci ucznia, stosownego wpisu w dzienniku lekcyjnym dokonuje
osoba odpowiedzialna za przygotowanie ucznidow do udzialu w rdéznych formach
reprezentowania Szkotly,
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d) w przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzice ucznia niepeinoletniego
zobowigzani s3 do poinformowania wychowawcy, w przyjety w Szkole sposob,
o ewentualnej nieobecnosci dziecka na zajeciach online lub do przekazania informacji
o usterce w sprzecie elektronicznym, z ktorego korzysta dziecko uniemozliwiajacej
uczestnictwo w zaj¢ciach online. Uczen pelnoletni osobiscie przekazuje w/w informacije,

e) w kazdym przypadku nierealizowania obowigzku nauki Dyrekcja Szkoly powiadamia
o tym fakcie organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Pojecie
nierealizowania obowigzku nauki rozumiane jest jako nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i1 poza nia;

9a) uzupehic¢ braki wynikajace z absencji w Szkole;

9b) przestrzega¢ zasad kultury w sposobie komunikowania si¢ podczas zaje¢ (w szczegdlnosci

prowadzonych w trybie zdalnym);

10) dba¢ o dobro wspdlne, tad i porzadek w Szkole. Za zniszczenia dokonane przez ucznidw
odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice;

11) dba¢ o honor 1 dobre imi¢ ucznia, Szkoly poprzez godne i kulturalne zachowanie w Szkole
1 poza nig;

12) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad, wlasciwe korzysta¢ z urzadzen
sanitarnych;

13) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow;

13a) stosowaé si¢ $cisle do regulamindow pracowni, w szczegOlnosci przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa;

14) szanowa¢ godno$¢ 1 nietykalno$¢ osobista kazdego czilonka szkolnej spolecznosci
i reagowac na wszelkie przejawy zla, przemocy fizycznej oraz psychicznej;

15) przeciwdziata¢ wandalizmowi i innym przejawom patologii;

16) szanowac¢ godno$¢ drugiego czlowieka;

17) wlasciwie zachowywaé si¢ w czasie przerw 1 podporzadkowywaé si¢ poleceniom
nauczyciela dyzurujacego;

18) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, osobom dorostym i rowiesnikom;

19) informowac nauczycieli o wszystkich zagrozeniach dla zdrowia 1 Zycia uczniow;

20) wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogéw - palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow 1 innych srodkdéw odurzajacych;

21) przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz dba¢ o czystos¢ i estetyke ubioru;

22) uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego w stroju sportowym;

23) uzywa¢ w budynku szkolnym obuwia zmiennego sportowego o podeszwach
niepozostawiajgcych §ladow;

24) nosi¢ strgj galowy w kolorach bieli, czerni lub granatu w czasie uroczystosci szkolnych,
egzamindw probnych 1 zewnetrznych (maturalnych, zawodowych) oraz konkursow
szkolnych, miedzyszkolnych i innych.

25) Uczen powinien przestrzega¢ zasad ubioru:

Nie powinien:

1) nosi¢ ubioru kojarzacego si¢ z symbolami klubow sportowych, subkulturg
mtodziezowa lub posiadajacych niestosowne rysunki czy napisy (w jezyku polskim lub
innym);

2) nosi¢ ubioru odstaniajacego brzuch, dekolt, ramiona, plecy;
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(98]

3) nosi¢ ubioru wypoczynkowego lub sportowego poza zajeciami sportowymi (np.:
dresy),

4) nosi¢ bizuterii stanowigcej zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia, np. bransoletki z
ostrymi elementami (¢wieki, napy, kolce);

5) nosi¢ nakry¢ gtowy, w tym kapturéw 1 oston zastaniajacych twarz.

26) Uczniowie powinni przestrzega¢ zasad uzywania telefonow komoérkowych w trakcie zajec
lub innych $rodkow taczno$ci czy urzadzen archiwizujacych (oprocz przerw
migdzylekcyjnych w Szkole, wycieczek, wyjazdow itp.):

1) urzadzenia te w trakcie zaje¢ powinny by¢ wylaczone i znajdowaé si¢ w torbie
szkolnej ucznia;

2) uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe w celach edukacyjnych

§ 56.
Zakazy
Zakazy obowigzujace miodziez szkolng na terenie Szkoly lub na zajeciach organizowanych
przez Szkole. Zabronione jest przynoszenie i posiadanie:
1) alkoholu, tytoniu, $rodkéw odurzajacych, ich imitacji lub innych $rodkéw podobnie
dzialajacych;

2) broni, gazdéw obezwladniajacych, przedmiotow niebezpiecznych lub ich atrap;

3) zwierzat;

4) innych przedmiotéw lub srodkéw, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

5) nieprzestrzeganie niniejszych zasad bedzie skutkowalo upomnieniem, a notoryczne famanie
zakazu bedzie skutkowato obnizeniem oceny zachowania.

(uchylony)

(uchylony)

Przedmioty i rzeczy zbedne w procesie ksztatcenia takie jak: bizuteria, pienigdze, rzeczy
wartosciowe 1 cenne, dokumenty, klucze, sprzet elektroniczny itp., uczeh przynosi na zajecia
organizowane przez Szkot¢ wylacznie na swoja odpowiedzialno$¢. Szkota nie odpowiada za ich
zaginiecie lub uszkodzenie — w przypadku stwierdzenia kradziezy, zaginigcia lub uszkodzenia
szkota powinna wszcza¢ wlasciwe postepowanie, zgodnie z procedurami.

§57.
Nagrody i kary

Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wysokie osiggni¢cia w nauce;
2) wysoka frekwencje;
3) reprezentowanie Szkoly w zawodach i konkursach;
4) dzielno$¢ 1 odwage;
5) prac¢ wykonywang na rzecz Szkoty i srodowiska.
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2. Przewiduje si¢ nastepujace nagrody:
1) wpis do kroniki Szkoty;
2) list pochwalny do rodzicow;
3) dyplom;
4) wyrdznienie na apelu szkolnym;
5) nagroda rzeczowa.
3. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych w Szkole regulaminéw i przepisow przewiduje si¢
nastepujace kary:
1) obnizenie oceny zachowania;
2) upomnienie przez wychowawce, Dyrektora wobec klasy;
3) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym;
4) zakaz wstgpu na imprezy szkolne;
5) zakaz udzialu w wycieczce szkolnej;
6) przeniesienie do rownolegtej klasy;
7) przeniesienie ucznia do innej szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
8) wykonanie prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
4. W przypadku spowodowania swym dziataniem strat materialnych, oprécz kary dyscyplinarne;j,
uczen zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody.
§ 58.
1. Nagrodg lub kar¢ moze otrzymac uczen lub wskazana grupa uczniow.
2. W Szkole obowigzuja nagrody i kary opisane w Tabeli nagrod i kar.
PRZYZNAJACY
é NAGRODY KARY FORMA NAGROD% / ODV\? gfﬁ@l C7Y
E UDZIELAJACY KARY
=8
A B C D E F
. . Ustna L Wszyscy pracownicy
1 Stowa uznania Ostrzezenie do wiadomosci Szkoly Wychowawca klasy
wychowawcy)
Pisemna Nauczyciel
2 | Wyrdznienie klasowe Uwaga (Zeszyt uwag prowadzacy zajgcia Wychowawca klasy
1 wyrdznien) lub sprawujacy opieke
3 | Wyrodznienie szkolne | Upomnienie Aﬁ?ifﬁi:riia Wychowawca klasy d /s\xlf)lggggégi{;%ych
4 Pochwata Nagana AI)li‘cSaerch?zilia d /\svll)cefii}goe;tcozrnych Dyrektor Szkoty
5| List pochwalny Skresl’ll(?;rlli,)thSW AIE‘[S;anr;ia Dyrektor Szkoty Slqgl;vli(;;ator

3. Jezeli przyznajacym nagrod¢ lub udzielajacym kary, podczas realizowanych swoich godzin
dydaktycznych lub opiekunczych, jest:
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2.

1) wychowawca klasy, to organem odwotawczym bedzie wowczas Wicedyrektor ds.
pedagogicznych;

2) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor, to organem odwotawczym pozostaje wychowawca
klasy.

Nagroda moze by¢ dodatkowo podkreslona upominkiem rzeczowym.

Kara moze by¢ dodatkowo powigzana z:

1) konieczno$cig wykonania przez ukaranego na rzecz Szkoty prac porzadkowych;

2) wykluczeniem ukaranego z zycia klasowego (zorganizowanych wyjs¢, wycieczek, imprez
itp.);

3) utratg przywileju ,,szczesliwy numerek”.

§ 59.
Nagroda lub kara obowigzuje od momentu postanowienia, za wyjatkiem § 54 Statutu, przez
okres:
1) 2 miesiecy, w przypadku stow uznania lub ostrzezenia;
2) okresu, w przypadku wyrdznienia klasowego lub uwagi;
3) roku szkolnego, w przypadku wyrdznienia szkolnego lub upomnienia;
4) pobytu w Szkole, w przypadku pozostatych nagréd i kar.
Nagrody i kary wptywaja na $rdédroczng, roczng lub koncowa oceng¢ zachowania ucznia.
Nagroda lub kara moze zosta¢ anulowana, gdy:
1) nagrodzony wcze$niej uczen zostanie w pozniejszym czasie ukarany karg przynajmniej
réwnorzednego stopnia;
2) ukarany wczesniej uczen:
a) zostanie w pdzniejszym czasie nagrodzony nagroda przynajmniej réwnorzgdnego stopnia,
b) wykona, zaakceptowane przez organ udzielajacy kary, okreslone czynnosci poprawcze lub
naprawcze.
§ 60.
Uczen moze odmowié przyjecia nagrody lub odwota¢ si¢ od nalozonej kary, zwracajac sie
w trybie odwolawczym do organu odwolawczego.
Tryb odwotawczy:
1) wstrzymuje uznanie nagrody lub kary za obowigzujaca do czasu rozpatrzenia odwotania;
2) obowiagzuje wowczas, gdy odmowienie przyjecia nagrody lub odwotanie si¢ od nalozonej
kary zostalo ztozone w odpowiednim terminie 1 formie, okreslonych ponizej w ust. 3 1 4;
3) zobowigzuje organ odwotawczy do rozpatrzenia odwotania w terminie i formie, okreslonych
ponizej w ust. 3 14.
Termin sktadania i rozpatrywania odwotania wynosi:
1) do trzech dni, w przypadku nagrody lub kary poziomu pierwszego (wyrazonej w formie
ustnej);
2) do siedmiu dni, w przypadku nagrody lub kary poziomu drugiego;
3) do czternastu dni, w pozostalych przypadkach.
Odwotanie i rozpatrzenie odwotania powinno by¢ zrealizowane w formie:
1) ustnej, gdy dotyczy nagrody lub kary poziomu pierwszego;
2) pisemnej w pozostatych przypadkach.
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5. Decyzja podjeta przez organ odwotawczy jest ostateczna. Odwotanie nie rozpatrzone
w odpowiednim terminie lub formie, uzna¢ nalezy za zasadne.

§ 61.
1. Podstawy przyznania nagrody lub udzielenia kary sa okreslone w Tabelach uzasadnienia nagrod
1 kar:
1) tabela uzasadnienia nagrod.
3
N NAGRODY PODSTAWY PRZYZNANIA
g
A B C
Ponadprzecigtna postawa naukowa lub spoleczna zastugujaca na
podkreslenie, przejawiajaca si¢ miedzy innymi w:
1 Stowa uznania | - zwigkszeniu aktywnosci 1 zaangazowania na zajeciach szkolnych;
- postgpie w nauce;
- przyktadnym zachowaniu.
Udzial w zyciu klasy lub Szkoty godny wyrdznienia, przejawiajacy si¢
miedzy innymi poprzez:
- wolontariat na terenie Szkoty lub pomoc naukowa innemu uczniowi;
e - udzial w konkursach szkolnych;
Wyrdznienie . . ..
2 - zaangazowane uczestnictwo w wystepach sportowych lub akademii
klasowe .
szkolne;.
Wykonanie okre§lonych prac na rzecz klasy lub Szkoty.
Utrzymujaca si¢ ponadprzeci¢tna postawa spoteczna lub naukowa.
Zadowalajaca frekwencja lub $rednia ocen.
Wyjatkowa postawa naukowa lub spoteczna przejawiajaca si¢ migedzy
Innymi poprzez:
- powtarzajace si¢ wyroznienia klasowe;
3 Wyrdznienie - osiggniecie wysokiej frekwencji lub §redniej oceny rocznej lub koncowe;.
szkolne Zajecie premiowanej pozycji w rywalizacji szkolnej (konkurs, zawody
sportowe itp.)
Godne reprezentowanie Szkoly w imprezach migdzyszkolnych lub w
srodowisku pozaszkolnym.
Wzorowa postawa naukowa lub spoteczna przejawiajaca si¢ miedzy innymi
w:
4 Pochwala - po‘wtarz.aj acych sie wyréinieniach s%kolnych;
- osigganiu ponadprzeci¢tnych wynikow naukowych.
Chlubny udziat w konkursach, zawodach sportowych lub innej dziatalno$ci
w $rodowisku miedzyszkolnym lub pozaszkolnym.
List Wybitne osiggnigcie naukowe lub spoteczne.
5 Utrzymujaca si¢, przynajmniej przez dwa lata nauki w Szkole, wzorowa
pochwalny
postawa spoteczna lub naukowa.
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2)

tabela uzasadnienia kar

POZIOM

KARY

PODSTAWY UDZIELENIA

>

C

Ostrzezenie

Jednorazowe naruszenie postanowien Statutu lub regulaminow
obowiazujacych w Szkole.

Nieakceptowalna postawa spoleczna lub naukowa miedzy innymi taka
jak:

- niestosowne zachowanie;

- postuzenie si¢ ktamstwem;

- Opuszczeniu si¢ W nauce.

Uwaga

Niestosowanie si¢ do ostrzezen.

Naruszenie miru klasy, Szkoty, postanowien Statutu i regulaminow
szkolnych, migdzy innymi takie jak:

- wulgarne stownictwo;

- propagowanie haset nietolerancji;

- oszustwo migdzy innymi takie jak przedstawianiu do oceny nie swojej
pracy lub zeszytu.

Upomnienie

Brak pozytywnej reakcji na ostrzezenia i uwagi.

Powazne naruszenie zasad obowigzujacych w Szkole miedzy innymi
takie jak:

- znaczna absencja nieusprawiedliwiona,

- agresywne zachowanie, wymuszanie lub zn¢canie si¢ nad stabszym,
- falszowanie dokumentacji szkolnej, w tym postugiwanie si¢
sfatszowanym usprawiedliwieniem.

Nagana

Powtarzajace si¢ upomnienie.

Naganne zachowanie miedzy innymi takie jak:

- rozbdj lub kradziez;

- pijanstwo lub uzywanie srodkéw odurzajacych;
- krytyczna absencja nieusprawiedliwiona.

Skreslenie
z listy uczniow

Powtarzajace si¢ nagany lub podjete przez Szkole dzialania prewencyjne

1 zastosowane kary nie przyniosty pozadanych efektow wychowawczych
1 uczen (nadal):

1) tamie w sposob razacy obowiazek systematycznego 1 aktywnego
uczestniczenia w zajeciach szkolnych;

2) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikoéw Szkoty,
tamiac zasady wspotzycia spotecznego;

3) stosuje przemoc, przejawia agresje wobec kolegoéw, zagrazajac ich
zdrowiu oraz zneca si¢ nad nimi psychicznie;

4) uzywa alkoholu i $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
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srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw
tytoniowych i e-papieroséw, zacheca do w/w uzywek swoich kolegow;
5) rozprowadza $rodki odurzajace, substancje psychotropowe, srodki
zastepcze, nowe substancje psychoaktywne, papierosy tytoniowe i e-
papierosy;

6) szkodzi dobremu imieniu Szkoty swoim niestosownym

1 wulgarnym zachowaniem podczas obowigzkowych zajec
pozaszkolnych;

7) dokonuje kradziezy, rozbojow 1 wtaman na terenie Szkoly i poza nia;
8) swiadomie i zlosliwie dewastuje mienie Szkoty lub swoich kolegéw;
9) niszczy, bezczesci sztandar Szkoly, godto panstwowe na terenie
Szkoty oraz symbole narodowe i miejsca pamigci narodowej poza
Szkota,

10) dezorganizuje prace szkoty, np. straszeniem podtozenia w Szkole
bomby,

11) ma krytyczng absencje na zajeciach edukacyjnych- 30 dni zaje¢,
12) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa
godzace w zdrowie 1 zycie,

13) dopuszcza si¢ wymuszania okupow lub innych chuliganskich
zachowan wobec kolezanek 1 kolegow.

2. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca od-
dzialu powiadamia rodzicow.

3. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidy-
wania, ze kara przyczyni si¢ do osiagniecia celu wychowawczego.

§ 62.
1. W przypadkach, o ktérych mowa w Tabeli uzasadnienia kar uczen moze zosta¢ skreslony

z listy uczniéw. Procedura w tym wypadku wyglada nastepujaco:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia z listy
ucznidow. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypa-
dek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniéw do pisemnego zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu,

4) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia powinny si¢
znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia
z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Moze wybra¢ dowolnego nauczyciela
z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:
a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia,
b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,
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¢) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
d) udzielono mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o§wiatowego, po
czym podejmuje na pismie decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) uczniowi przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wia-
ty za posrednictwem Dyrektora Szkoly, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie
za$ wydania) decyzji;

10) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu,

11) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do nie-

g0, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

12) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pisSmie;

13) jesli Dyrektor podtrzyma swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwota-
nie wraz z petna dokumentacja sprawy do Slaskiego Kuratora O$wiaty, ktory ponownie
bada sprawe. Decyzja wydana przez Slaskiego Kuratora O$wiaty moze by¢ przez strong za-
skarzona do sagdu administracyjnego;

14) w trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonal-
nosci.

Rozdzial 11
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Zespole Szkol nr 2 w Katowicach

§ 63.

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 64.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢gpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
3. (uchylony).
4. Cechy oceniania wewnatrzszkolnego:
1) ocenianie powinno bra¢ pod uwage specyfike przedmiotu;
2) powinno uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci 1 zainteresowania ucznia, pobudzac jego
kreatywnos$¢ oraz oryginalnosc¢;
3) cel oceniania powinien by¢ jasno okreslony;
4) system ma umozliwia¢ dobor metody sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia;
5) powinien kierowac si¢ obiektywizmem i rzetelnoscia;
6) przekazywa¢ uczniowi informacje zwrotne dotyczace stanu jego wiedzy i postepow w
nauce;
7) ocenianie jako integralna czg¢s¢ nauczania powinno by¢ zaplanowane tak, aby umozliwié
uczniowi jak najlepsze zaprezentowanie swoich umiejetnos¢;
8) kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiale, jasne oraz znane uczniowi jak rodzicowi.

§ 65.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w nastepujacy sposob:
a) ucznidbw - ustnie, na pierwszej lekcji danego przedmiotu co udokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,
b) rodzicow - na pierwszym lub drugim zebraniu rodzicow: wpis do dziennika lekcyjnego co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym, do ktorego
dotaczona jest lista obecnosci,
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c) uczniow 1 ich rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio - na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak powyze;.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach oraz trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastgpujacy
sposob:

1) uczniow - poprzez odczytanie 1 oméwienie zasad na pierwszej lekcji do dyspozycji
wychowawcy klasy co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym;

2) rodzicéw - poprzez odczytanie 1 omoOwienie zasad na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym, do
ktorego dotaczona jest lista obecnosci.

3. Wychowawcy klas programowo najwyzszych na poczatku roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicow o procedurach egzamindéw zewnetrznych tzn. egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, w sposob okreslony w ust. 2.

4. W razie nieobecnosci rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym, wychowawca informuje ich o
koniecznos$ci zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i Regulaminami Szkoty. Dokumenty te moze
uzyskac¢ na stronie internetowej szkoty lub w sekretariacie .

§ 66.
Dostosowywanie wymagan oraz zwolnienia z zaje¢
1. Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy Prawo os$wiatowe),
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b i c, ktory
objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w Szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.
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. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektérych obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z nauki jazdy pojazdem silnikowym - w przypadku ksztalcenia w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym- jesli uczen ten przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii

3) z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste na czas
okreslony w tej opinii;

4) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza specjaliste na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczniowie, ktdrzy nie ucz¢szczaja na lekcje religii/ etyki, wychowania do zycia w rodzinie, wy-

chowania fizycznego i informatyki:

1) przebywaja w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza;

2) moga przyby¢ do Szkoty lub opusci¢ Szkote, gdy zajecia te umieszczone sa w planie zajeé
jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu po uzyskaniu :

a) w wypadku ucznia petnoletniego, gdy Dyrektor Szkoty w swojej decyzji wyda taka zgode,

b) w wypadku ucznia niepetnoletniego, gdy rodzice pisemnie o$wiadcza, ze przejmuja peina
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach, a Dyrektor Szkoty
wyrazi na to zgode.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera)

zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni
specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 5 moze réwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktory posiada

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania- na

podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona” .

§ 67.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje:

1) oceny biezace;

2) oceny klasyfikacyjne (srodroczne, roczne oraz koncowe).

. Oceny biezace, srédroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

6 — celujacy,
5 —bardzo dobry,
4 — dobry,
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3 — dostateczny,

2 — dopuszczajacy,

1 — niedostateczny.

. Przy wystawianiu ocen biezacych mozna stosowaé ,+” i ,, — 7 (z wylaczeniem ocen:
niedostatecznej i celujacej).

. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. (uchylony).

§ 68.
Ocenianie biezace
. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazy-
wanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, po-
przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
. Prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, testy itp.) moga by¢ punktowane. Przeliczanie punktow
na oceny szkolne odbywa si¢ wg proponowanej skali procentowej w stosunku do ilo$ci wszyst-
kich, mozliwych do uzyskania punktow.

OCENA PROCENT
Celujacy 100
Bdb 91-99
-bdb 86 - 90
+db 81 -85
Db 71 - 80
-db 66 - 70
+dst 61 - 65
Dst 51-60
- dst 46 - 50
+dp 41 -45
Dp 35-40
-dp 30-34
Ndst. <30
§ 69.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow maja obowigzek systematycznie dokonywaé
oceny wiedzy i1 umiejetnosci ucznia w formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny.

2. Ocenianie jako integralna cze$¢ procesu nauczania i uczenia si¢ powinno by¢ rytmiczne

1 zaplanowane w czasie.

3. Ustala si¢ nastgpujaca minimalng ilo$¢ ocen 3, w tym jedna ocena wagi 2, bez wzgledu na
ilo$¢ godzin danego przedmiotu tygodniowo
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1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)

§ 70.
Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
1. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow:
1) odpowiedzi ustne - na podstawie odpowiedzi ucznia w czasie lekcji;
2) prace pisemne:
a) testy,
b) kartkowki - bez zapowiadania (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia
do lekeji, wykorzystujac w tym celu materiat z ostatnich zagadnien, tematow),
c) sprawdziany wg specyfiki przedmiotu (material obejmujacy wigcej niz 3 ostatnie
zagadnienia, tematy),
d) praca klasowa na zakonczenie dzialu, pisana po przeprowadzeniu lekcji powtdrzeniowe;,
e) wypracowania, dyktanda, krétkie formy wypowiedzi,
f) badanie wynikOw nauczania,
g) aktywnos$¢ na zajeciach - dluzsze wypowiedzi ustne,
h) kontrola zeszytow przedmiotowych,
1) referaty, sprawozdania inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
J) ¢wiczenia wykonywane w czasie lekcji zgodnie z wymaganiami danego przedmiotu,
k) praca domowa - ocena nastgpuje na podstawie samodzielnie wykonanej przez ucznia
pracy,
1) osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
m) reprezentowanie i praca na rzecz szkoty.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych symboli i oznaczen dodatkowych w dziennikach
lekcyjnych:
1) skrot np. - nieprzygotowanie do lekcji zgltoszone przez ucznia przed jej rozpoczeciem,;
2) wagi ,,wl, w2, w3, w4" lub zapis w wolnej rubryce ,,wagi” 1 pod ocenami cyfry oznaczajace
rodzaje wag - okreslenie stopnia waznosci wystawionej oceny;
3) data w kolumnie ,,np.” - oznaczenie dnia, w ktorym uczen zgtosit nieprzygotowanie do zajec;
4) litery:
a) k - oznacza kartkowke (max. 3 zagadnienia, tematy),
b) s - oznacza sprawdzian (powyzej 3 zagadnien, tematow),
¢) o - oznacza odpowiedz ustng,
d) wyp - oznacza wypracowanie,
e) bw - oznacza sprawdzian obejmujacy wigkszy zakres materiatu, badanie wynikow
nauczania,
f) zd - oznacza zadanie domowe,
g) A - oznacza aktywnos¢,
h) K - oznacza konkurs,
1) W - oznacza wiersz,
J) ¢z - oznacza czytanie,
k) p - oznacza projekt,
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1) z- zeszyt przedmiotowy (¢wiczen),
m)r - referat,
n) Pl - praca na lekcji,
0) sp - sprawozdanie z ¢wiczen,
p) d — dyktando,
q) to - test otwarcia dla klas 1 (nie brany pod uwage przy wystawianiu oceny $rdédrocznej,
rocznej lub koncowej),
r) (uchylony)
s) del - delegacja ucznia (zawody sportowe, konkursy, repr. Szkoty na zew.),
t) wwt - wykorzystanie wiadomosci teoretycznych w praktyce.
3. Pod wystawionymi ocenami biezacymi nauczyciel moze wprowadzi¢ opis wyjasniajacy, za jaki
zakres materiatu zostata wystawiona ocena.
4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wybieraja formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw kierujac si¢ specyfika nauczanego przedmiotu.
5. Wagi ocen biezacych:
1) ,,waga 1” - stosuje si¢ dla ocen biezacych otrzymanych przez ucznia za:

a) zadania domowe,

b) kartkowke,

c) aktywnos¢,

d) prace na zajeciach,

e) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen na zaj¢ciach z jezyka polskiego i
jezykow obcych oraz innych zajeciach, na ktéorych nauczyciel wymaga prowadzenia
¢wiczen,

f) czytanie,

g) udzial w konkursach szkolnych bez zajecia miejsc punktowanych,

h) (uchylony)

2) .waga 2” - stosuje sie dla ocen biezacych otrzymanych przez ucznia za:

a) sprawdzian,

b) wiersz,

c¢) dyktando,

d) odpowiedz ustng z biezacego materiatu,

e) referat zaprezentowany,

f) zajecie miejsca od 1 do 3 w konkursach szkolnych,

g) poprawe (zaliczenie) lub brak poprawy oceny niedostatecznej za pierwszy okres,

h) projekt,

1) sprawozdanie z ¢wiczen,

J) czytanie ze zrozumieniem,

k) (uchylony)

3) waga 3” - stosuje si¢ dla ocen biezacych otrzymanych przez ucznia za:

a) wypracowania klasowe,

b) sprawdzian z wigkszego zakresu materiatu,

c¢) badanie wynikdéw nauczania,

d) odpowiedzZ ustng obejmujaca wigkszy zakres materiatu, np. lekcjach powtoérzeniowych,
e) udzial w konkursach pozaszkolnych;
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8.

9

4) waga 4” - stosuje sie¢ dla ocen biezacych otrzymanych przez ucznia za uzyskanie miejsca 1
- 3 konkursach pozaszkolnych.

. O wadze sprawdzianu decyduje nauczyciel w oparciu o zakres materialu jaki obejmuje dana

forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

. Stosowanie w/w wag dotyczy wszystkich przedmiotéw, a ze wzgledu na specyfike zajeé

plastyki, muzyki, informatyki 1 wychowania fizycznego, uczniowie mogg by¢ na tych zajgciach
oceniani 1 klasyfikowani w oparciu o odrgbne zasady zawarte w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania (PZO).

(uchylony)

(uchylony)

10. (uchylony).

1.

2.

§ 71.

Zapisy zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO) sg podstawa do sporzadzania

Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZO) uwzgledniajacych specyfike poszczegolnych

przedmiotow.

PZO uwzgledniajg nastepujace zasady:

1) formy sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniéw objete waga 1 moga by¢ stosowane
bez zapowiedzi 1 bez ograniczen iloSciowych;

2) formy pisemne objgte ,,waga 2 ” musza by¢ zapowiadane przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, natomiast objete ,,waga 3” przynajmniej z 2 tygodniowym wyprzedzeniem.
Informacja o terminie i wadze formy powinna by¢ odnotowana w dzienniku;

3) formy z ,,wagi 2, 3” moga by¢ stosowane 2 razy w ciggu jednego tygodnia i nie wigcej niz raz
w ciggu dnia. Formy niewymagajace dodatkowego przygotowania np. dyktando, czytanie ze
zrozumieniem itp. nie wliczaja si¢ do maksymalnej tygodniowej ilosci form sprawdzania
wiedzy;

4) kazda przetozona forma sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nie wplywa na wymienione wyzej
maksymalne ilosci w ciggu tygodnia oraz dnia;

5) o mozliwos$ci poprawy oceny objetej waga 1 decyduje nauczyciel danego przedmiotu;

6) kazda ocena biezgca uzyskana z formy sprawdzania wiadomosci lub umieje¢tnosci objetej
,waga 2 1 37, wlacznie z wykorzystaniem elementow testow egzaminacyjnych, moze by¢
poprawiona w terminie do 2 tygodni od daty jej wystawienia. Nie dotyczy to badania
wynikOw nauczania i testow diagnozujacych na wejscie;

7) prace objete ,,waga 2 1 3” nie moga by¢ oddane pdzniej niz 2 tygodnie przed datg klasytikacji,
aby zachowany zostat czas wymagany na ich poprawg;

8) ocena za poprawe danej formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci jest wpisywana do
dziennika jako kolejna, wszystkie uzyskane oceny brane sg pod uwage przy wystawianiu
oceny rocznej lub koncowe;;

9) poprawkowa forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci musi zawiera¢ zadania tego samego
typu 1 o tym samym stopniu trudnosci, ale nie identyczne jak sprawdzian pierwotny;

10) poprawa uzyskanych ocen nie powinna odbywac si¢ kosztem innych zaje¢ lekcyjnych.

Zasady poprawy ocen (czas i form¢ poprawy) ustala nauczyciel w PZO.
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10

11.

12.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na danej formie sprawdzania wiadomosci
lub umiejetnosci nauczyciel dokonuje wpisu ,,-” w dzienniku elektronicznym (wpis ten nie ma
wpltywu na $rednig wazong ocen). Uczen ma obowigzek uzupehli¢ te forme sprawdzenia
wiadomosci lub umiejetnosci w terminie do 2 tygodni od daty powrotu do Szkoty. Po
przekroczeniu tego terminu nauczyciel wpisuje ocen¢ niedostateczng. Ocena ta moze byc¢
poprawiona w terminie do dwoch tygodni od daty wystawienia.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen zobowigzany jest do uzupelnienia
zalegtosci na najblizszych zajeciach danego przedmiotu. W przeciwnym wypadku nauczyciel
wpisuje ocene niedostateczng. O mozliwosci poprawy tej oceny decyduje nauczyciel.

. (uchylony).
. Nie ocenia si¢ ucznia w ciggu 3 pierwszych dni po dtuzszej (minimum 5 dni) usprawiedliwione;]

nieobecnosci w Szkole.

. W pierwszym tygodniu po feriach zimowych nie stosuje si¢ form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci objetych waga ,,2 137

. Nie dopuszcza si¢ zaliczania cato$ci materialu z poszczegdlnych przedmiotéw w ostatnim

tygodniu przed klasyfikacja §rédroczng lub roczng (nie dotyczy sytuacji losowych).

. W okresie dwoéch tygodni przed planowanym terminem klasyfikacji srédrocznej, a w okresie

trzech tygodni przed planowanym terminem klasyfikacji rocznej lub koncowej nie stosuje si¢
form pisemnych sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci objetych waga ,,2 1 3”.

. Negatywne zachowanie ucznia na lekcji powinno by¢ odnotowane w formie uwagi, oceny

zachowania, a nie oceny przedmiotowe;.

Uczen ma prawo zglasza¢ nieprzygotowanie do lekcji w zaleznosci od ilo$ci godzin lekcyjnych
w tygodniu, wedlug nastepujacych zasad:

1) 1-2 godz. lekcyjne w tygodniu — jedno nieprzygotowanie w okresie;

2) 3 i wigcej godz. lekeyjnych w tygodniu — dwa nieprzygotowania w okresie.

W okresie czterech tygodni przed przewidywanym terminem klasyfikacji §rodrocznej, rocznej
lub koncowej uczen nie moze zglaszaé¢ nieprzygotowania do lekcji.

§ 72.

. Wszystkie oceny wystawiane uczniowi sg jawne zarowno dla niego, jak i dla jego rodzicow.

Zasada ta dotyczy wszystkich uczniow Szkoty.

. Nauczyciel ma obowigzek informowac rodzicéw o uzyskanych przez ucznia ocenach biezacych.

Uczniowie oraz ich rodzice informowani sg na biezaco o postgpach ucznia w nauce, a takze
o uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Wyniki prac pisemnych nauczyciel analizuje 1 omawia z uczniami nie p6zniej niz dwa tygodnie
(a w przypadku dhuzszych wypowiedzi pisemnych z jezyka polskiego trzy tygodnie) po
przeprowadzeniu danej formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci. (z wyjatkiem sytuacji
losowych).

. W przypadku niedotrzymania tego terminu uczen ma prawo wystgpi¢ z prosba o niewpisywaniu

do dziennika oceny, ktora uwaza za niesatysfakcjonujaca. Brakujaca ocen¢ uczen ma obowigzek
uzupehi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznidw przekazuje si¢ do wgladu uczniom, w czasie zajec

edukacyjnych, na ktérych nauczyciel omawia je (og6lnie) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktdre napotkali
uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob
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9.
10

12.

13.

14.

15.

nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktérym nauczyciel udostgpniat

sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie — obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie
Z uczniem.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane w Szkole przez nauczycieli

przedmiotow przez caly rok szkolny. Po tym terminie prace sa niszczone przez nauczyciela

przedmiotu. Nauczyciele udostepniajg je do wgladu uczniom, gdy dysponuja czasem.

Informacji o ocenach powinien udziela¢ nauczyciel ustnie w czasie spotkan z rodzicami.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie zebran;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia

po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie (konsultacje).

Wychowaweca sporzadza wypisy ocen z dziennika 1 przekazuje je rodzicom na zebraniach lub

w trakcie konsultacji indywidualnych.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg

swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrotszym

po wniesieniu prosby.

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobitl dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

16. W przypadku uzasadniania rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

§ 73.
Klasyfikacja

. Uczen podlega klasytikacji:

1) §rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminach okre§lonych

w kalendarzu Szkoty.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Srodroczne, roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg skali, o ktorej mowa w § 67 ust. 2 Statutu.

. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki czy wychowania

do zycia w rodzinie nie ma wptywu na promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie Szkoty.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki czy praktycznej nauki

zawodu bierze si¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, przy ustalaniu oceny z wychowania

fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz

aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena $rddroczna staje si¢ oceng roczng.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewoddzkim oraz

laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych

poszczegolne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 14.

Oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych wystawiaja:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej u pracodawcy
- pracodawca lub inna osoba wskazana przez Dyrektora w porozumieniu z osobami prowa-
dzacymi praktyczng nauke zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu lub inna
osoba wskazana przez Dyrektora w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyczng na-
uke zawodu.

Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng zobowigzany

jest do jej poprawy w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu. Poprawa lub

brak poprawy skutkuje oceng wagi 2.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota w miar¢ mozliwoS$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 86 oraz § 87 Statutu.

§ 74.
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1. Ocena $rodroczna i roczna jest ustalana jako $rednia wazona ocen biezacych uzyskanych przez
ucznia w ciggu okresu lub roku szkolnego z zastrzezeniem ust. 1a oraz 2.
la. Srednia wazona pehi funkcje doradcza — wstgpne oszacowanie oceny.
2. Wystawiajac ostateczng ocene $rodroczng, roczng lub koncowa bierze si¢ pod uwage:
1) poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) wuzyskang $rednig ocen z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwos$ci i wktadu pracy ucznia
oraz frekwencji na zajeciach z danego przedmiotu;
3) zaliczenie wszystkich sprawdzianéw obejmujacych wigksza parti¢ materiatu;
4) terminowe oddanie wszystkich prac wyznaczonych przez nauczyciela;
5) aktywny udziat w zajgciach;
6) udziat w konkursach.
3. Obliczanie $redniej wazonej:

Y. (waga X ocena)

Srednia wazona L, .
Y (waga x ilos¢ ocen w danej wadze)

4. Zapisy ,,+” 1, stosowane sg wyltacznie przy ocenach biezacych.
5. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej, rocznej 1 koncowej, do obliczania $redniej wazonej z ocen
biezacych stosuje si¢ nastepujace przeliczniki:

6 celujacy
5,5 plus bardzo dobry
5 bardzo dobry
4,8 minus bardzo dobry
4,5 plus dobry
4 dobry
3.8 minus dobry
3,5 plus dostateczny
3 dostateczny
2,8 minus dostateczny
2,5 plus dopuszczajacy
2 dopuszczajacy
1,8 minus dopuszczajacy
1 niedostateczny

6. W ustalaniu oceny $rdédrocznej, rocznej 1 koncowej po wyliczeniu $redniej wazonej stosuje si¢
nastepujaca skale:
1) niedostateczny otrzymuje uczen, ktdrego srednia wazona wyniosta do 1,54;
2) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktérego srednia wazona wyniosta od 1,55 do 2,54;
3) dostateczny otrzymuje uczen, ktorego $rednia wazona wyniosta od 2,55 do 3,54;
4) dobry otrzymuje uczen, ktérego srednia wazona wyniosta od 3,55 do 4,54;
5) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktorego $rednia wazona wyniosta od 4,55 do 5,54;
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6) celujacy otrzymuje uczen, ktérego srednia wazona wyniosta powyzej 5,55.

§ 75.

. Jednym z warunkéw uzyskania stopnia dopuszczajacego w klasyfikacji $rodrocznej, rocznej

1 koncowe;j jest uzyskanie $redniej ocen co najmniej 1,55.

. Aby uzyska¢ stopien dopuszczajacy wsrdd ocen biezacych musza by¢ oceny pozytywne, przy

minimum trzech ocenach.

. Decyzje ostateczng czy uczen spelnit wszystkie warunki uzyskania oceny dopuszczajace] w

klasyfikacji $rédrocznej, rocznej czy koncowej ma nauczyciel przedmiotu.
(uchylony)

. (uchylony)
. W przypadku wyraznej zmiany wynikOw w nauce w drugim okresie nauczyciel moze:

1) podwyzszy¢ ocene roczng lub koncowa w przypadku wyraznej poprawy wynikow - $rednia
ocen za II okres wyraznie przewyzsza roczng srednig ocen . Oznacza to, ze w szczegdlnych
przypadkach ocena roczna lub koncowa moze by¢ wyzsza niz wynika to ze $redniej wazonej;

2) obnizy¢ ocene roczng lub koncowa w przypadku wyraznego pogorszenia wynikOw w nauce -
srednia ocen za II okres jest wyraznie nizsza od $redniej za pierwszy okres. Oznacza to, ze
w szczegblnych przypadkach ocena roczna lub koncowa moze by¢ nizsza niz wynika to ze
$redniej wazone;.

7. Ocena z przedmiotu religia nie jest wliczana do $redniej ocen.

§ 76.
Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

. Wymagania edukacyjne opracowuje pisemnie nauczyciel danego przedmiotu dla kazdego

poziomu edukacyjnego w oparciu o podstawe programowa i wybrany program nauczania oraz
informuje o nich uczniéw i rodzicoHw.

. W oparciu o wymagania edukacyjne uczen moze uzyskaé nastgpujace oceny:

1) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie speilnia wymagan koniecznych do uzyskania
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;

2) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) przy pomocy
nauczyciela polecenia teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

3) dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan okreslonych
w podstawach programowych; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne, o §rednim stopniu trudnosci, fatwe nawet dla ucznia mato zdolnego;

4) dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

5) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w bardzo szerokim zakresie wiedze
1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach, korzysta z roznych zrodet wiedzys;
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6) celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelnym zakresie wiedzg 1 umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania w danej klasie i tworczo rozwija swoje wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwijaniu probleméw
teoretycznych 1 praktycznych ujetych programem nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujacych do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

§ 77.
Ocenianie zachowania
1. Srédroczna, roczna i koncowa ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia brane sa pod uwage nastepujace
elementy:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) sumienno$¢, systematyczno$¢ w nauce i wykonywaniu obowigzkéw szkolnych,

b) przestrzeganie zasad wynikajacych ze Statutu Szkoty,

c) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami,

d) samodzielnos$¢ 1 wytrwato$¢ w pokonywaniu trudnosci,

e) czynny i aktywny udziat w lekcjach i zyciu Szkoty,

f) rozwijanie i1 poglebianie uzdolnien, zainteresowan intelektualnych,

g) systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczegszczaniu na zajg¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
spoznienia powyzej 15 minut sg nieobecnoscig (do 15 minut usprawiedliwia nauczyciel
przedmiotu), kazda nieobecno$¢ w Szkole uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ u
wychowawcy
najpdzniej w dniu powrotu do szkoty

h) zwolnienia z pojedynczych zaje¢ lekcyjnych powinny nastapi¢ w dniu poprzedzajacym
zwolnienie ucznia lub w danym dniu do godziny 8.30

1) brak godzin nieusprawiedliwionych,

j) dbalos¢ o miejsce swojej nauki, pomoce naukowe, podrgczniki,

k) (uchylony);

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, klase, Szkote,

b) inicjowanie, podejmowanie i realizowanie zadan na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

c) dobrowolne reprezentowanie klasy, Szkoty w konkursach, imprezach i1 zawodach
sportowych,

d) dobrowolny i aktywny udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych,

e) widoczny udziat w zyciu spotecznosci szkolnej, Srodowisku,

f) wilasciwe wspotdziatanie w zespole i odpowiedzialnos$¢ za wyniki,
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g) propagowanie, zachecanie do dziatania na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,
h) poszanowanie sprzetu i pomocy szkolnych,
1) przeciwdzialanie dewastacji majatku szkolnego 1 srodowiska;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 w miejscach publicznych,
b) kulturalne i przyktadne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych 1 imprez,
c) szacunek dla flagi, hymnu narodowego 1 hymnu Unii Europejskiej,
d) szacunek dla sztandaru szkolnego,
e) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty w Szkole i poza nig,
f) poszanowanie, kultywowanie i1 rozwijanie dobrych tradycji Szkoty,
g) poznanie zycia i tworczosci patrona Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) nieuzywanie potocyzmow, makaronizmow i slangu,
b) poprawne artykutowanie dzwigkdw mowy,
c) kultura stowa, umiejetno$¢ rozmowy,
d) reagowanie na przejawy wulgarnego stownictwa,
e) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) przestrzeganie regulamindw zachowania si¢ w pracowniach, salach lekcyjnych i obiektach
sportowych,
b) wlasciwe zachowanie na holach i w szatniach,
c) wlasciwe zachowanie i dbanie o czysto$¢ w toaletach,
d) zmienianie obuwia,
e) troska o higiene¢ osobista,
f) reagowanie na przejawy agresywnego zachowania sie,
g) brak natogow, palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig:
a) kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 w miejscach publicznych,
b) przestrzeganie zasad i norm etycznych ,moralnych,
¢) uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu 1 reagowaniu na zto,
d) poszanowanie godno$ci osobistej swojej 1 innych,
e) troska i dbanie o mienie spoteczne klasy, Szkoty, srodowiska,
f) troska 1 dbanie o wartosci ogdélnonarodowe,
g) troska 1 dbanie o warto$ci indywidualne;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow Szkotly, rodzicéw, innych 0sob
dorostych oraz kolezanek i kolegow,
b) zyczliwos¢ wobec drugiego czlowieka,
c¢) wrazliwo$¢ na krzywde,
d) tolerancyjno$¢ wobec innych,
€) pomoc stabszym,
f) brak agresji fizycznej 1 stownej wobec kolezanek 1 kolegéw 1 innych osob.
3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ rowniez:
1) aktywno$¢ spoteczng ucznia;
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2) uwagi 1 spostrzezenia innych nauczycieli uczacych w klasie zebrane przez wychowawce
przed przystapieniem do oceniania zachowania ucznia;

3) udokumentowane pozostale uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu (listy pochwalne,
dyplomy, wyroki sagdowe, pisma wtadz porzadkowych).

. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje

rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej).

§ 78.

. Srodroczne, roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca po
zapoznaniu si¢ z:

1) zapisami w dzienniku klasowym, zeszycie uwag/korespondencji;

2) obliczonymi przez siebie danymi dotyczacymi frekwencji;

3) samooceng ucznia;

4) opinig klasy;

5) opinig innych nauczycieli.

. Wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie sg zobowigzani do zaproponowania wychowawcy
klasy ocen zachowania z podaniem swych uwag i propozycji najpdzniej do dnia o tydzien
wyprzedzajacego termin posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

. Pozostali nauczyciele lub inni pracownicy Szkoty, ktorzy chcieliby mie¢ wptyw na oceng
zachowania ucznia przekazujg swoje informacje ustnie bezposrednio wychowawcy klasy, ktory
jesli uzna za konieczne, sporzadza odpowiednig notatke stuzbowa.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 5 oraz § 86
Statutu.

. Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej w razie, gdy zaistniejg nowe okoliczno$ci, ktore nie byly brane pod uwage
w czasie ustalania oceny. Wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z opiniami innych nauczycieli
moze swg oceng¢ utrzymac lub zmienic.

. W przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy klasy jego obowigzki przejmuje inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w ciggu calego roku szkolnego.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§79.
Kryteria ocen zachowania ucznia
. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy
1 innych uwarunkowan;
2) nie opuszcza zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych (wyjatek-przypadki losowe);
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3) nie spdznia si¢ do Szkoty;

4) wzorowo wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie funkcji oraz chetnie udziela pomocy
kolezenskiej;

5) chetnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych, konkursach szkolnych, zawodach
sportowych;

6) wykazuje szczegdlnie aktywna postawe przy realizacji zadan wynikajacych z projektu
edukacyjnego w ktérym uczestniczy;

7) bierze udziat w zajeciach pozaszkolnych;

8) chetnie organizuje i wspotuczestniczy w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

9) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, kulturalnie zachowuje si¢ wobec dorostych
1 rowiesnikOow na terenie Szkoly 1 poza nig;

10) dba o kulture jezyka i estetyczny wyglad;

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia;

12) prezentuje wtasciwg postawe moralng i spoteczna;

13) bierze udzial w pracach uzytecznych na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska;

14) szanuje mienie spoteczne oraz prace wilasng i innych;

15) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie uzywa alkoholu 1 narkotykow.

. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) osigga bardzo dobre wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwo$ci, wkiadu pracy
1 innych uwarunkowan;

2) z reguly nie opuszcza zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ma nie wiecej niz 5 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

3) nie spdznia si¢ do Szkoty;

4) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie funkcji oraz czesto udziela pomocy
kolezenskiej;

5) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, konkursach szkolnych, zawodach sportowych;

6) aktywnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego wykazujac kreatywnos¢
1 zaangazowanie,

7) wspoluczestniczy w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

8) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, taktownie zachowuje si¢ wobec dorostych
i rowie$nikow na terenie Szkoty i poza nig;

9) dba o kulture jezyka 1 estetyczny wyglad;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia;

11) prezentuje wtasciwag postawe moralng i spoteczng;

12) bierze udziat w pracach uzytecznych na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska;

13) szanuje mienie spoteczne oraz prace wiasng i innych;

14) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie uzywa alkoholu 1 narkotykow.

. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga dos¢ wysokie wyniki w nauce w stosunku do mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma nie wiecej niz 20 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych;

3) chetnie wykonuje powierzone mu zadania;

4) chetnie wiacza si¢ w zycie klasy 1 Szkoty;

5) powierzone mu prace i zadania stara si¢ wykona¢ terminowo i solidnie;
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6) nie uchyla si¢ od pomocy, angazuje si¢ w prac¢ na rzecz zespotu klasowego;

7) jest taktowny, zyczliwie usposobiony do kolegow i pracownikow Szkoty,

8) dba o kulture jezyka, stosuje si¢ do zasad higieny w szkolnej;

9) wykazuje dbato$¢ o mienie spoteczne, osobiste oraz poszanowanie pracy swojej i innych;

10) jest samokrytyczny, poszukuje sposobu poprawy lub naprawienia szkéd wyniklych

z popelnionego czynu;
11) nie stwierdza si¢ wystepowania u ucznia natogéw szkodliwych dla zdrowia wiasnego
1 innych.

. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze wypelnia wymagania na ocen¢ dobrg;

2) jego wyniki w nauce sg nieadekwatne w stosunku do mozliwosci;

3) niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, moze mie¢ do 40 godzin nicobecnych
nieusprawiedliwionych a pozostale nieobecnosci usprawiedliwia w ustalonym terminie;

4) nie przejawia postaw antyspotecznych i nichumanitarnych;

5) stara si¢ wykonywac polecenia nauczycieli 1 powierzone mu prace i zadania;

6) nie prowokuje konfliktow i bojek;

7) reaguje w sposob wilasciwy na uwagi Dyrektora, wychowawcy, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty;

8) stwierdza si¢ sporadyczne przypadki narazenia zdrowia wlasnego i innych;

9) otrzymuje nieliczne uwagi o ztym zachowaniu.

. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze wypetnia wymagania na ocen¢ poprawna;

2) osigga wyniki w nauce zbyt niskie w stosunku do mozliwosci;

3) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje, moze mie¢ do 60 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych;

4) przejawia cechy niskiej kultury osobistej (kultura stowa, kultura bycia, arogancja, ktamstwo);

5) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie spoleczne, nie wykazuje staran w kierunku naprawy
wyrzadzonych szkod mienia spotecznego;

6) jego postawa moze stanowi¢ zagrozenie dla srodowiska uczniowskiego i lokalnego;

7) mimo zwracanych uwag wykazuje nikla poprawe w swej postawie;

8) zdarza sig, ze bierze udziat w bojkach i kradziezach;

9) pomimo pracy wychowawczej trwa w zlym postepowaniu, otrzymuje liczne uwagi o ztym
zachowaniu.

. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga wyniki w nauce zdecydowanie zbyt niskie w stosunku do mozliwosci;

2) nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje;

3) cechuje go niska kultura osobista (kultura stowa, kultura bycia, arogancja, klamstwo);

4) $wiadomie niszczy mienie spoleczne i nie naprawia wyniktych szkod;

5) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla $rodowiska uczniowskiego i
lokalnego;

6) nie zmienia swej postawy mimo zwracanych uwag;

7) $wiadomie fatszuje podpisy 1 dokumentys;

8) prowokuje 1 bierze udziat w bojkach i kradziezach,;

9) stosuje zastraszanie i przemoc;

10) demoralizuje rowiesnikow, wchodzi w konflikt z prawem;
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8.

9

11) dziala w grupach nieformalnych;

12) pali papierosy, spozywa alkohol, uzywa, posiada narkotyki lub inne $rodki odurzajace;

13) pomimo pracy wychowawczej trwa w ztym postepowaniu, otrzymuje liczne uwagi o ztym
zachowaniu.

. W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej (kradziez, chuliganstwo,

akt wandalizmu, oszustwo, konflikt z prawem, demoralizacja réwiesnikdéw, przemoc) mozna
wystawi¢ uczniowi ocen¢ naganng, niezaleznie od jego wczesniejszej postawy.

(uchylony).

(uchylony).

10. (uchylony).

§ 80.

. Srdédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia odnoszac si¢ do

wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania, a takze wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowa musi jeszcze opanowac.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez dokumentacje

dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji odbywa si¢ na pisemny
wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor wskazuje czas 1 pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastapi udostepnienie w/w
dokumentacji.

§ 81.
Informowanie o proponowanych $rédrocznych, rocznych i koncowych ocenach
klasyfikacyjnych

. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed ustalonym terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady

Pedagogicznej, nauczyciele przedmiotow informuja:
1) ustnie ucznia o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych na poszczegdlnych zajgciach;
2) pisemnie rodzicéw podczas wspdlnego zebrania.

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy

informuje uczniéw oraz rodzicow o ustalonych ocenach zachowania w sposdb okreslony
w ust. 1. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, jego obowigzki przejmuje inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez e - dziennik, wywieszenie informacji na

tablicy informacyjnej Szkoty oraz wystaniu informacji rodzicom poprzez panel wiadomosci.

3a. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu informacje o proponowanych ocenach klasyfi-

kacyjnych otrzymuja przez wiadomosci w dzienniku elektronicznym, co potwierdzaja wiadomo-
scig zwrotng przestang do wychowawcy lub telefonicznie (wpis wychowawcy
w dzienniku).
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4. W przypadku przewidywanej dla ucznia oceny niedostatecznej lub zagrozenia
nieklasyfikowaniem nauczyciel danego przedmiotu odnotowuje ten fakt w dzienniku,
a wychowawca na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,
powiadamia o tym rodzicow w formie pisemnej lub podczas konsultacji indywidualnej
potwierdzonej podpisem.

§ 82.
Podwyzszanie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) wciagu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

3) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

2. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja 1 wpisuja
do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 83.
1. Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, (ocena przewidywana, wystawiona zgodnie
z procedurami), jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicoéw wystawiona przez nauczyciela ocena
klasyfikacyjna jest zanizona.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng jest:
1) systematyczne uczgszczanie na zajgcia;
2) usprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianu i prac
pisemnych;

4) korzystanie ze wszystkich oferowanych form poprawy ocen biezacych i pomocy nauczyciela.
3a. Nauczyciel ustala forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku
na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen oraz wyznacza termin poprawy przewidywanej oceny

3b. Warunkiem wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy 1 na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen.

4. Uczen starajacy si¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego, ktory odbywa si¢ najpozniej 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.
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5. Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

6. Egzamin sprawdzajacy z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sklad ktore;j
wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jesli wyrazi zgodg);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin sprawdzajacy;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu sprawdzajacego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu sprawdzajacego uczen otrzymuje ocen¢

wczesniej ustalong przez nauczyciela.

§ 84.

1. Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o podwyzszenie ustalonej przez wychowawce rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania (ocena przewidywana, wystawiona zgodnie z procedurami),
jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow wystawiona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna
jest zanizona.

2. Po ztozeniu wniosku o podwyzszenie oceny proponowanej Dyrektor Szkoly powotuje komisje w
sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku.

4. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 2 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. Posiedzenie komisji odbywa si¢ najpozniej 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej, a decyzja komisji jest ostateczna.
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(o)

. Z przeprowadzonego spotkania sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad komisji, termin
spotkania, decyzj¢ komisji i krotkie jej uzasadnienie. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

. Decyzje o wystawionej przez komisj¢ ocenie zachowania przekazuje si¢ rodzicom w formie
pisemnej, a uczniowi ustnie nastepnego dnia po posiedzeniu komisji.

. Wychowawca klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o tym fakcie na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§ 85.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami ,przy czym przeprowadza si¢ go
nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie, o ktorym
mowa w ust. 4 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

. Uczen, ktory nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego czy zajec
praktycznych (obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen) ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych
natomiast egzamin z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
1 ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 oraz ust. 9 pkt 1, przeprowadza

1

komisja, w sklad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, przeprowadza komisja
w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek nauki poza Szkotg oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé egzamin w ciagu
jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceneg.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
(zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokdt stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem § 86 Statutu.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 86.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, przy czym nie moze on przekroczy¢ 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Statut Zespolu Szkél Nr 2 im. Jaroslawa Iwaszkiewicza
- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach w Katowicach

91



7.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem peknoletnim/ rodzicami niepetno-
letniego ucznia.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow komisji

zwykta wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwg¢ zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona 1 nazwiska cztonkéw komisji),
¢) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia (zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).

11.
12.

13.

14.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.
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§ 87.
Egzamin poprawkowy
. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec¢.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej
wchodza:
1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jesli wyraza zgodg);
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia (zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.
. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 9.
. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 86 ust. 14 Statutu.

§ 88.
Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoty przez ucznia
niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczen, ktéry realizowat obowigzek nauki poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy
Szkotg¢ z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢c. Jezeli uczen
uczeszczal jednoczes$nie na zajecia z religii 1 etyki do $rednich rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ obydwie oceny.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetnil warunku okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 87 ust. 9.

§ 89.
Ukonczenie Szkoly

Uczen konczy Szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz:
1) w przypadku technikum - przystagpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich

kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

2) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapit do egzaminu zawodowego.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,775 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase.

§ 90.
Egzamin maturalny oraz egzamin zawodowy
. Zasady organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego okresla ustawa o systemie oswiaty oraz
ustawa prawo oswiatowe i wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z
zastrzezeniem ust. 3.
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2. Zasady organizacji i przebiegu egzaminu zawodowego okre$la ustawa o systemie o$wiaty,
ustawa prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, z zastrzezeniem ust. 3 oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 w sprawie wymagan
egzaminacyjnych dla egzaminu maturalnego przeprowadzanego w roku szkolnym 2022/2023 i
rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 w sprawie egzaminu
2023/2024.maturalnego.

3. Sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego do potrzeb osob posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
kazdego roku oglasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposrod
mozliwych sposobow dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu maturalnego
czy egzaminu zawodowego wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje
sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu maturalnego
oraz egzaminu zawodowego dla danego ucznia.

§91.

1. Akceptacji 1 zatwierdzenia WZO dokonuje Rada Pedagogiczna poprzez gtosowanie.
2. WZO podlega ewaluacji przez zespdt sktadajacy sie z przedstawicieli: - dyrekcji, - Rady
Pedagogicznej, - uczniéw, - Rady Rodzicow.

3. Zadaniem zespotu jest dokonywanie analizy funkcjonowania WZO.

4. Whioski dotyczace zmian w WZO moga sktada¢ nauczyciele, uczniowie, rodzice do
przedstawiciela zespolu zajmujacego si¢ ewaluacja.

5. Narzedzia ewaluacji: ankiety, wywiady, sondaz.

6. Whioski zbiera, opracowuje i upowszechnia zespdt ewaluacyjny i przedstawia w formie

raportu rocznego (projektu zmian WZO).
7. (uchylony).

Rozdzial 11a
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w okresie czesciowego lub calkowitego ograniczenia
funkcjonowania Szkoly

§ 91a.
1. Nauczyciele dostosowuja swoj system pracy do aktualnych potrzeb 1 mozliwosci zwigzanych z
nauczaniem realizowanym za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Nauczyciel dostosowuje formy 1 metody pracy z uczniami do:
1) specyfiki nauczanego przedmiotu;
2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow;
4) warunkow 1 sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel 1 uczniowie.
3. Podczas nauki w trybie zdalnym ocenianiu podlegaja prace ucznidw i ich aktywnos$¢ na
zajeciach.
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4.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach od momentu
rozpoczecia ich przez nauczyciela do zakonczenia - samo zalogowanie si¢ na zajecia nie jest
potwierdzeniem obecno$ci ucznia. Podczas zaje¢ uczen korzysta z mikrofonu, reaguje na
polecenia nauczyciela, zapytany — udziela odpowiedzi i nie oddala si¢ od swojego stanowiska
pracy bez waznego powodu. W razie koniecznos$ci opuszczenia zaje¢ informuje o tym fakcie
nauczyciela.

. Nauczyciel moze zweryfikowac obecno$¢ uczniow w kazdym momencie trwania zaje¢ online.

(uchylony)

. Nauczyciele podczas pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkéwki, testy, sprawdziany, ze

szczegOlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

. Uczen nieobecny na zajeciach zdalnych w danym dniu nie ma mozliwosci pisania 1 wystania do

nauczyciela w tym dniu sprawdzianu lub kartkowki. W takim przypadku uczen jest zobowigzany
napisac 1 odesta¢ sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (nie musi to by¢ ten
sam sprawdzian, kartkowka itp.).

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen nie jest autorem wystanej przez siebie pracy, nauczyciel

wystawia ocen¢ niedostateczng. W przypadku watpliwosci co do samodzielnego wykonania
pracy przez ucznia nauczyciel moze dokonac¢ weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie
odpowiedzi ustne;j.

. Uczen, ktory jest nieobecny na =zajeciach zdalnych ma obowigzek zapoznaé sie ze

zrealizowanym materialem, wykona¢ i1 terminowo odesta¢ zadane przez nauczyciela prace oraz
przygotowac si¢ do kolejnych zajec.

Rada Pedagogiczna ustala spos6b monitorowania postgpow uczniow oraz sposob weryfikacji
ich wiedzy 1 umiejetno$ci. Stosuje si¢ tylko oceny w 1 1 2 wadze i nastgpujace formy pracy:

1) zadania domowe;

2) prace pisemne;

3) ¢wiczenia;

4) prezentacje;

5) aktywnos$¢ na zajeciach;

6) sprawdziany.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow, nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Sposoby sprawdzenia osiggnig¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej w Szkole organizacji
pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno — informatycznych w domu
ucznia.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym doste-
pem do sprzetu komputerowego i Internetu.

O pracach, ktore podlegaja ocenie decydujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow. Zadnia
wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych termindw,

a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego
problemu.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowiazek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych,
w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostalo wykonane
w sposoOb prawidlowy lub zawiera biedy.

Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel jest

zobowigzany do ustalenia przyczyny niewywigzania si¢ ucznia z obowigzku. Oceng

niedostateczng za niewykonanie zadania nauczyciel moze wystawi¢, gdy uczen nie wystat
pracy z powodow nieusprawiedliwionych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udostepniania dodatkowego materiatu dla uczniéw potrzebujacych

wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.

W okresie nauki zdalne;j:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezaco o postepach ucznia w nauce, a takze
o uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomocg innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglo$¢, zwtaszcza
w czasie ustalonych konsultacji;

2) uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaj¢¢ online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w czasie konsultacji

zdalnych lub indywidualnych spotkan z nauczycielem w Szkole.

Przy ustalaniu oceny §rddrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane podczas nauki zdalne;.

Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w § 77 1 § 78 Statutu, z uwzglednienie ust. 26 niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu oceny $rédrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig¢

dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie funkcjonowania szkoty
(w przypadku, gdy ograniczenie funkcjonowania szkoty miato miejsce w trakcie trwania
danego roku szkolnego);

2) systematycznos$¢ 1 sumiennos¢ wywigzywania si¢ z obowigzku nauki w okresie czasowego
ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoly, przy czym poprzez potwierdzenie
spelnienia obowigzku nauki rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zleconych przez niego zadan;

3) terminowos$¢ przesylania zadanych prac;

4) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela. Niedopuszczalne jest
kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez ucznia;

5) aktywno$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia ma odleglos¢;

6) bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kultur¢ zachowania podczas
lekcji online).
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26

27.

1.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, terminach okre§lonych

w § 81 Statutu, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu informuja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzicoOw i ucznidéw za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomoca innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglo$¢ oraz podczas
zebrania;

2) ucznidéw dodatkowo w czasie zaje¢ online.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest

potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi.

§ 91b.

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoly organizacje
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz tryb postepowania w przypadku
wniesienia przez rodzicow lub ucznidw zastrzezen do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja oni, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny okresla dokument wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz postgpowanie w przypadku wniesienia

zastrzezef, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik
komunikacji na odlegtos¢.

§ 91c.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w okresie catkowitego lub
czeSciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty regulujg dotychczasowe zapisy Statutu, zmianie
moze ulec sposdb komunikowania si¢ migdzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

1.

Rozdzial 12
Przepisy przejsciowe

§ 92.
W Szkole prowadzi si¢ klasy dotychczasowego 4 - letniego technikum, az do wygasniecia tych
klas.
Uczniowie klas 4 - letniego technikum korzystaja z obiektow szkolnych 1 ich wyposazenia oraz
pomieszczen wymienionych w § 40 Statutu.
Klasy 4 - letniego technikum realizujg cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej,
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny.
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4. W klasach 4 - letniego technikum, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot.

5. W klasach 4 - letniego technikum realizuje si¢ ramowe plany nauczania uwzgledniajace
minimalne wymiary godzinowe w czteroletnim cyklu ksztatcenia okre§lone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych.

6. Podziat na grupy na poszczeg6lnych zajeciach w klasach 4 - letniego technikum dokonuje si¢ na
zasadach okreslonych w § 28 Statutu.

7. Ocenianie oraz klasyfikowanie w klasach 4 - letniego technikum odbywa si¢ zgodnie
z rozdzialem 11 Statutu.

8. Wychowawcy, nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia w klasach 4 - letniego technikum
realizujg zadania okreslone w rozdziale 9 Statutu.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach 4 - letniego technikum wchodzg w sktad Rady
Pedagogicznej, o ktorej mowa w § 21 Statutu.

10. Uczniowie klas 4 - letniego technikum wchodza w sktad Samorzadu Uczniowskiego, o ktorym

mowa w § 23 Statutu.

11. Rodzice uczniow klas 4 - letniego technikum wchodza w sktad Rady Rodzicow, o ktorej mowa

w § 22 Statutu.

12. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla ucznidéw klas 4 - letniego technikum organizowana

jest zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 4 Statutu.

13. Uczniow klas 4 - letniego technikum obowigzuja te same prawa, obowigzki 1 zasady

zachowania, co innych uczniéw w Szkole. Wymienione zasady, prawa i obowigzki opisane sg
w rozdziale 10 Statutu.

§ 93.

1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. Uczen klasy III dotychczasowego 4 - letniego technikum, ktéry w roku szkolnym 2021/ 2022 nie
otrzymat promoc;ji do klasy IV, z dniem 1 wrze$nia 2022 r. staje si¢ uczniem klasy III 5- letniego
technikum.

4. Uczen klasy I'V dotychczasowego 4 - letniego technikum, ktéry w roku szkolnym 2022/ 2023 nie
ukonczyt tej Szkoty, z dniem 1 wrzes$nia 2023 r. staje si¢ uczniem klasy IV 5- letniego
technikum.

§ 94.

1. Jezeli uczen, o ktorym mowa w § 93 ust. 3 1 4, w dotychczasowym 4 - letnim technikum, uczyt
si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowo-
zytny nauczany w oddziale 5 - letniego technikum, ktérego uczniem si¢ staje, a rozktad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie w innym oddziale lub grupie w tej Szkole na zaj¢-
cia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt si¢ do tej pory, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale 5 - letniego technikum, ktérego
uczniem si¢ staje, wyréwnujac we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo

Statut Zespolu Szkél Nr 2 im. Jaroslawa Iwaszkiewicza
- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach w Katowicach

99



2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt sie
w dotychczasowym 4 - letnim technikum, albo
3) uczgszczaé do oddziatu w innym 5 - letnim technikum na zajecia z jezyka obcego nowozytne-
g0, ktorego uczyl si¢ w dotychczasowym 4 - letnim technikum.
2. Dlaucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie ksztalce-
nia zawodowego w oddziale 5 - letniego technikum s3g uzupelniane przez ucznia,
o ktorym mowa w § 93 ust. 3 1 4 na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obo-
wigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale do konca etapu edukacyjnego.
4. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewnic
uczniowi, o ktérym mowa w § 93 ust. 3 1 4, warunkow do zrealizowania tresci nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale 5 - letniego techni-
kum, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

§ 95.

1. Egzamin maturalny dla absolwentéw 4 - letniego technikum przeprowadzany jest na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty, z zastrzezeniem ust.
3.

2. Zasady organizacji 1 przebiegu egzaminu zawodowego okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Sposoby dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego do potrzeb oséb posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
kazdego roku oglasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposrod
mozliwych sposobow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego
czy egzaminu zawodowego wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje
sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu maturalnego
oraz egzaminu zawodowego dla danego ucznia.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 96.

1. W Szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i1 inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. (uchylony).
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§97.

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkoly,

a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami, a szkola wyzsza.

§ 98.

Szkota moze wprowadza¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne
majgce na celu poprawe jakoSci pracy Szkoty lub podniesienie skutecznos$ci ksztalcenia.
Innowacje lub eksperymenty moga obejmowac calg Szkote, oddziat lub grupg.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na
modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres treSci nauczania. Organizacje eksperymentu pedagogicznego w szkole okres$laja
przepisy prawa oswiatowego.

Szkola moze realizowaé dziatalno$¢ innowacyjna, ktorej celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow poprzez inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Dziatalno$¢ innowacyjng mozna realizowa¢ w ramach dziatan wlasnych
oraz we wspotpracy z innymi podmiotami w tym ze stowarzyszeniami lub organizacjami. O
podjeciu takiej wspotpracy decyduje Dyrektor Szkoty, a jej zakres wynika z biezacych oraz
przewidywanych potrzeb szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.
Dyrektor moze réwniez upowazni¢ innego pracownika szkoty do wykonywania dziatan w
zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspolpracy z innymi
podmiotami.

§ 99.

. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Dokumentacja pracy Szkoly jest prowadzona w formie papierowej i elektroniczne;.

. Szkota uzywa e - dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw optaty bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

. Dane osobowe ucznidow 1 rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Szkoty
gromadzone i przetwarzane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie danych
osobowych.

§ 100.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg 1 materialng zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.
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9]

§ 101.

. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza

by¢ z nim zgodne.
Postanowienia niniejszego Statutu dotycza wszystkich ucznidéw, rodzicow oraz pracownikow
Szkoty.

. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem 1 jego ewentualnymi

zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty poprzez:
1) wychowawcow klas- dostgpne na zyczenie podczas zebrania rodzicow;

2) mozliwo$¢ wgladu w bibliotece;

3) mozliwos$¢ wgladu w pokoju nauczycielskim;

4) publikacje na stronie internetowej Szkoty.

§ 102.

. Dokonywanie zmian w Statucie nastepuje przez nowelizacj¢ Statutu uchwatg Rady Pedagogicz-

nej.

. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow Szkoty;
2) organu prowadzacego;
3) organu nadzoru pedagogicznego.

. Zespotl nauczycieli ds. Statutu opracowuje i przygotowuje zmiany w tekscie Statutu zgodnie

Z przepisami oswiatowymi.

. Kazdorazowa nowelizacja Statutu skutkuje wprowadzeniem ujednoliconego tekstu Statutu.
. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do ogloszenia i wprowadzenia Statutu w zycie.
. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majga zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujace.

Dzialajac na podstawie art. 80 ust. 2 pkt.1 w
zwigzku z art. 82 ust.2 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2019r.
poz. 1148 z pdzniejszymi zmianami) oraz ze
wzgledu na zmiany wynikajace z potrzeb
koniecznych do funkcjonowania Szkoty, Rada
Pedagogiczna uchwalita Statut
w dniu 6.09.2023 .

Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2023 r.
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	1. Poszczególne typy szkół wchodzące w skład Zespołu przyjmują uczniów przybywających z zagranicy na zasadach określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 21 marca 2022 w sprawie organizacji kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy, i umożliwia im korzystanie z nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczących obywateli polskich. Jeżeli przyjęcie tego ucznia odbywa się w trakcie roku szkolnego o jego przyjęciu decyduje Dyrektor.
	3d. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane w szkole programy nauczania z zakresu kształcenia ogólnego dostosowane pod względem zakresu treści nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów.
	3e. Korzystanie przez ucznia – cudzoziemca - z dodatkowych zajęć z języka polskiego nie jest ograniczone czasowo.
	1. W celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Dyrektor Szkoły powołuje na czas określony lub nieokreślony zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe i zespoły zadaniowe.
	2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły na wniosek tego zespołu.
	3. Dyrektor Szkoły, na wniosek przewodniczącego zespołu może wyznaczyć do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników Szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami Szkoły.
	4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
	5. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
	6. W Szkole funkcjonują niżej wymienione zespoły nauczycielskie:
	Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

