POLITYKA OCHRONY DZIECI

| MLODZIEZY PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOL NR 2 - CKZiU

W KATOWICACH

OPISUJACA STANDARDY OCHRONY WSZYSTKICH UCZNIOW
PRZED KRZYWDZENIEM ORAZ SPOSOB ICH STOSOWANIA

PREAMBULA

Kazde dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania bgdz
ztego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych.

Podstawg dziatan podejmowanych przez personel Zespotu Szkdt Nr 2 CKZiU w
Katowicach jest podmiotowe traktowanie kazdego ucznia, kierowanie sie jego dobrem
i najlepszym interesem, uwzglednianie jego potrzeb oraz ochrona przed przemoca.
Fundamentalne wartosci, ktérymi kierujg sie pracownicy placéwki to bezpieczenstwo,
szacunek godnos¢ i dobro kazdego ucznia. Standardy Ochrony Matoletnich w placowce
wyznaczajg zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, procedury interwencji w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, a takze dziatania profilaktyczne majgce
na celu przeciwdziatanie naruszeniom dobra dziecka. Pracownicy sg zobowigzani realizowac¢
cele standardéw ochrony dzieci, przestrzegajgc obowigzujgcego prawa i przepisow
wewnetrznych. Dzieki standardom szkota troszczy sie o dobro kazdego ucznia oraz
zabezpiecza personel wyposazajgc go w odpowiednig wiedze i zasady wskazujgce
zachowania niedozwolone wzgledem uczniéw oraz sposoby informowania o oczekiwanej
reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

Polityka Ochrony Dzieci i Mlodziezy przed Krzywdzeniem obowigzujgca w
Zespole Szkét Nr 2 - CKzZiU w Katowicach zostata opublikowana na stronie
internetowej Zespotu. Zawarte w niej standardy ochrony matoletnich oraz sposéb ich
stosowania jest szeroko propagowany wsrod pracownikéw, rodzicéw oraz uczniéw.



PODSTAWY PRAWNE

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogodlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (t.J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1138 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) - art. 23 i 24;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6ézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 900);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781);

Statut Zepotu Szkdt Nr 2 im. Jarostawa lwaszkiewicza — CKZiU
w Katowicach.



Rozdziat |

OBJASNIENIE TERMINOW

1. Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dziecko/uczen/mtodziez — kazda osoba uczeszczajgca do Zespotu Szkdt nr 2 —
CKZiU w Katowicach (niezaleznie od wieku).

3. Zespot — Zespot Szkot Nr 2 im. J. Iwaszkiewicza - CKZiU w Katowicach.

4. Pracownik Zespotu - osoba zatrudniona w placowce na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy wolontariackiej.

5. Personel — kazdy pracownik Zespotu, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

6. Kierownictwo — dyrektor, wicedyrektor oraz inne osoby zajmujgce stanowiska kierownicze.

7. Opiekun dziecka/ucznia/matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka w szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

8. Zgoda opiekuna dziecka/ucznia/matoletniego oznacza zgode co najmnie]
jednego z opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez Sad.

9. Krzywdzenie dziecka/ucznia/maloletniego oznacza popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w
tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10.0soba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez Dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

11.Koordynator/Osoby odpowiedzialne za standardy ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem to wyznaczeni przez Dyrektora szkoty pracownicy koordynujgcy
dziatania zwigzane z realizacjg Standardéw na terenie szkoty.

12.Dane osobowe dziecka/ucznia/matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce
jego identyfikacje.

13.8ad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sgdu Rejonowego.

14.Polityka — dokument zawierajgcy opis realizacji standardéw ochrony uczniow
przed krzywdzeniem.

15. Standardy — Standardy Ochrony Uczniéw przed Krzywdzeniem.

16.KRK — Krajowy Rejestr Karny.



Rozdziat 1|
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 2 oraz pkt 7
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym)

1. Standardy obowiagzujgce w szkole:

a) Polityka: w Zespole zostat opracowany i przyjety do realizacji dokument: tatwo
dostepny i zrozumiaty;

b) Personel: Dyrektor weryfikuje personel w zakresie przygotowania do
pracy i niekaralnosci oraz zapewnia pracownikom podstawowg edukacje na
temat stosowania standardéw i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia;

c) Procedury: w Zespole zostaty jasno okreslone zasady zgtaszania
podejrzen i podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
ucznia w kazdym z obszaréw oraz sposéb dokumentowania i zasady
prowadzenia dokumentacji;

d) Ewaluacja: Zespo6t monitoruje skutecznos¢ podejmowanych dziatan w
obszarze ochrony uczniow przed krzywdzeniem oraz wprowadza niezbedne
zmiany.

2. Celem Standardéw jest:

a) zwrocenie uwagi personelu Zespotu, opiekunow oraz podmiotéw i instytuciji
wspotpracujgcych ze szkotg na obowigzek podejmowania systematycznych
dziatan na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw wyznaczonych przedstawicieli Zespotu w
realizacji dziatan na rzecz ochrony ucznidow przed krzywdzeniem,;

c) opracowanie zasad postepowania, wykorzystywanych  podczas
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczniow;

d) prowadzenie dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw.

3. Personel Zespotu, zgodnie z posiadang wiedzg i procedurami
obowigzujgcymi w szkole, w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci/uczniéw, monitoruje ich
sytuacje i dobrostan oraz stosuje zasady okreslone w Standardach. (Zatgcznik
nrl)

4. Osoby pracujgce w Zespole znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w placéwce.

5. Rekrutacja pracownikéw Zespotu, praca wolontariuszy, praktykantéw odbywa
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu placéwki.
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6. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych uczniom i udzielenie im wsparcia oraz

za prowadzenie rejestru zgtoszen i interwenciji.

7. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zgtaszajgcej,
personalia ucznia, krotki opis sprawy, podpis Dyrektora (Zatgcznik nr 8).

8. Dyrektor wyznacza miejsce, w ktorym przechowywany jest rejestr spraw i inna
dokumentacja zwigzana z ujawnieniem lub zgtoszeniem incydentéw/zdarzen

zagrazajgcych dobru ucznia.

Rozdziat Il|

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — UCZEN

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym)

Przestrzegajgc zasad bezpiecznych relacji personel — uczen nalezy uwzgledniac
potrzeby matoletnich oraz sytuacje uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w

tym osob z niepetnosprawnosciami.

1. Komunikacja z uczniami.
1) W komunikacji z uczniami nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

zachowac cierpliwosc¢ i szacunek;

stucha¢ uwaznie uczniow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji;

podejmowac decyzje dotyczgce ucznia biorgc pod uwage jego oczekiwania i
potrzeby oraz informujgc je o tym;

szanowac prawo ucznia do prywatno$ci;

wyjasni¢ uczniowi, najszybciej jak to mozliwe, konieczno$¢ odstgpienia od
zasady poufnosci, w celu zapewnienia ochrony uczniowi;

poinformowac ucznia, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, powinno o tym powiedzieé
zaufanej/wskazanej osobie oczekujgc odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2) W komunikacji z uczniami nie wolno:

a)
b)

zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ uczniow;
krzycze¢ na ucznidw w sytuacji innej niz wynikajgca z koniecznosci
zapewnienia bezpieczenstwa jemu lub innych uczniom;



c)

d)

ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to rowniez
wizerunek ucznia, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej;

zachowywac sie w obecnosci uczniéw w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, wypowiadanie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznidw relacji wiadzy Ilub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Kontakt fizyczny z dzieémi/uczniami.
1) Dozwolony kontakt z uczniami:

a)

b)

c)

d)

f)

tylko taki, ktéry jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby ucznidbw w danym momencie, uwzglednia wiek
ucznia, jego etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny;

uscisk dtoni, pod warunkiem, Ze uczen akceptuje takg forme przywitania lub
pozegnania i wyraza na nig zgode;

wyltgcznie za zgodg lub na wyrazng prosbe ucznia: poklepanie/dotykanie po
rekach, ramionach, plecach, gtowie; delikatne objecie na powitanie;
trzymanie za rece, dotykanie sie w czasie zabawy, w celu uspokojenia, w trakcie
spaceru;

w uzasadnionych sytuacjach i stanach wyzszej koniecznosci, tj. pomocy
przy ¢wiczeniach fizycznych (np. asekuracja), ratujgcych zdrowie
i zycie (np. resuscytacja), pomocy w czynnosciach higienicznych i
obstugowych osobom z niepetnosprawnosciami lub niesamodzielnym (np.
pomaganie w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i
korzystaniu z toalety itp.);

nalezy zachowaé¢ szczegdblng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktoérzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze uczen bedzie
dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. Nalezy reagowac taktownie, ale
stanowczo, aby pomdc uczniowi zrozumiec€ znaczenie osobistych granic;
nalezy informowac¢ Dyrektora o wszystkich ryzykownych sytuacjach (np.
zauroczenie uczniem przez pracownika lub pracownikiem przez
ucznia)



z odpowiednim wyczuciem i zachowaniem poufnosci i poszanowaniem
godnosci 0s6b zaangazowanych.

2) Niedopuszczalne i niedozwolone s3a:

a)

kazde przemocowe dziatanie wobec ucznidow, tj. bicie, szturchanie,
popychanie itd., czyli wykonywanie jakiejkolwiek czynno$ci naruszajgcej
nietykalnosc¢ fizyczng ucznia;

b) dotykanie ucznibw w sposob, ktory moze by¢é odebrany/uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Dziatania realizowane z uczniami.
1) W dziataniach z uczniami nalezy:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

rozwija¢ szacunek dla praw cztowieka i podstawowych wolnosci, dla innych
kultur oraz przygotowywac¢ ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym
spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci ptci oraz
przyjazni miedzy  wszystkimi narodami i grupami etnicznymi,
narodowymi i religijnymi i z osobami rdzennego pochodzenia;

chroni¢ uczniow przed dyskryminacjg ze wzgledu na jakgkolwiek ceche
dziecka;

przeciwdziata¢ dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami
zaréwno w dziatalnosci edukacyjnej, jak i wychowawczej;

traktowaé uczniow réwno i sprawiedliwie bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad, bez wzgledu na ich indywidualne réznice,
takie jak: wiek, pte¢, wyglad, charakter, pochodzenie, kolor skory, wyznanie,
orientacja seksualna, stan zdrowia, sytuacja rodzinna/materialna, itd.
unika¢ faworyzowania,;

aktywnie angazowac¢ ucznidw, uwzgledniajgc ich specjalne potrzeby
edukacyjne w tym niepetnosprawnosc;

docenia¢ wkfad uczniow w podejmowane dziatania uwzgledniajgc ich
indywidualne potrzeby i mozliwosci, w tym wynikajgce ze specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

przestrzegac zasad okreslonych w Statucie szkoty (lub innych dokumentach
prawa wewnatrzszkolnego) w zakresie nagradzania |1 wyciggania
konsekwencji wobec uczniéw.



2) W dziataniach z uczniami nie wolno:

a) nawigzywac jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

b) sktada¢ uczniom propozycji o nieodpowiednim charakterze;

c) wypowiada¢ seksualnych komentarzy, zartow, gestow;

d) udostepnia¢ tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

e) utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw uczniow, jesli Dyrektor nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd opiekundéw oraz
samych uczniow;

f) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow;

g) przyjmowac pieniedzy oraz korzysci majgtkowych od ucznia, ani opiekunéw
ucznia;

h) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub jego
opiekundéw;

i) zachowywaé sie w sposdb moggcy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci;

j) komentowac¢ zachowania ucznia w sposdb majgcy na celu jego ponizenie,
osmieszenie, zdyskredytowanie w oczach innych osob.

Kontakt z uczniami poza godzinami pracy.

a) personel Zespotu utrzymuje kontakt z uczniami w godzinach pracy i w zwigzku
z realizacjg celéw i zadah edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych
okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym i planie pracy szkoty;

b) nie wolno zapraszac uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi celowo poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych);

c) jesli zachodzi taka potrzeba wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe: e-mail, dziennik
elektroniczny, platformy edukacyjne, np. MS Teams , telefon stuzbowy .

d) jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy,
pracownik/personel Zespotu informuje o tym fakcie Dyrektora, a opiekunowie
ucznidw muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

e) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i opiekunowie sg



osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych ucznidw i ich opiekundw.

5. Bezpieczenstwo online

a) pracownicy Zespotu nie przyjmujg zaproszen oraz nie zapraszajg ucznidéw
uczeszczajgcych do szkoty do grona znajomych na portalach
spotecznosciowych;

b) pracownicy Zespotu sg Swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i1 algorytmy, a takze wiasnej dziatalnosci w Internecie (np.
odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, gdzie jest
mozliwos¢ spotkania matoletnich, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont).

6. Wyjazdy i wyjscia edukacyjne.
a) w czasie wyjazddw i wyjsC edukacyjnych przestrzegane sg wszystkie
standardy obowigzujgce w Zespole;
b) pracownicy Zespotu przestrzegajg zasad okreslonych w regulaminie wyjs¢ i wycieczek;
c) osoba odpowiedzialna za organizacje wycieczki/wyjscia odpowiedzialna jest za
sprawdzenie, czy w miejscu, do ktérego dzieci/uczniowie wychodzg/wyjezdzajg
sg wprowadzone standardy ochrony dzieci.

Rozdziat IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
UCZNIAMI A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 2 pkt 2 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym)

1. Uczniowie majg prawo:
a) do nauki w bezpiecznym srodowisku;
b) do uzyskania w Zespole pomocy zgodnie z obowigzujgcymi w nigj
procedurami/zasadami;
c) do wsparcia w przeciwstawianiu sie wszelkim przejawom przemocy ze
strony rowiesnikow;
d) do ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa przez personel Zespotu.
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2. Uczniowie majg obowigzek:

a)

b)

c)
d)

szanowa¢ wolno$¢ osobistg i prawo innych ucznidbw do odmiennosci

i zachowania tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie, cechy, pte¢, wiek,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosg;

zachowywac sie wobec innych zgodnie z zasadami kultury osobistej, kontrolujgc
swoje zachowanie i emocje;

wyrazac sady i opinie w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi;
informowac¢ pracownikow szkoty o zaobserwowanych zachowaniach niewfasciwych.

3. Uczniom nie wolno:

a)

b)
C)
d)

stosowac z jakiegokolwiek powodu agresji stownej, fizycznej i psychicznej
wobec innych uczniow;

wytudzac pieniedzy i przywtaszczac sobie zadnych cudzych rzeczy;
umieszczac obrazliwych tekstow, zdje¢ lub opinii w Internecie;
rozpowszechnia¢é w  jakikolwiek  sposdb  nieprawdziwych informacji o
kolegach/kolezankach oraz pracownikach szkoty.

W przypadku zaobserwowania zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu
i zyciu innych personel szkoty ma obowigzek podjgé interwencje zgodnie z
przyjetymi w Zespole zasadami/procedurami.

W ocenie przyczyn zachowan ucznidéw oraz doborze sposobdw reagowania nalezy
uwzgledni¢ specyfike ich funkcjonowania, wynikajgcg ze specjalnych potrzeb
edukacyjnych, w tym niepetnosprawnosci.

Rozdziat V

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
UCZNIA

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 2 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym)

1.

Personel Zespotu jest zobowigzany podjg¢ interwencije, wypetni¢ Karte Interwenc;ji
(Zatgcznik nr 3) i poinformowa¢ wychowawce/pedagoga/psychologa/osobe
wyznaczong o kazdej sytuacji podejrzenia/zaobserwowania/powziecia informaciji,
ze uczen jest krzywdzony. Te z kolei powiadamiajg o tym fakcie Dyrektora
Zespotu.
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Kazdy uczen, ktéry doswiadczy krzywdzenia, ma prawo do poinformowania o tym
wybranego pracownika Zespotu, ktéry podejmuje interwencje.

Interwencja w przypadku krzywdzenia ucznia:
a) wewnetrzna: dziatania podjete w placéwce;.
b) zewnetrzna: zawiadomienie odpowiednich stuzb.

. Po zastosowaniu procedur interwencyjnych, kazdorazowo, w sposob
dostosowany do konkretnego przypadku, osoby wyznaczone przez Dyrektora
ustalajg w ramach Karty Interwencji plan wsparcia ucznia, ktéry powinien
zawierac:

a) wskazania dotyczgce podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytuciji;

b) formy wspétpracy z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia ucznia i
Zapewnienie mu pomaocy;,

c) formy wsparcia, jakie placéwka zaoferuje uczniowi i jego rodzinie;

d) opis, gdzie skierowano ucznia do specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba (pomoc psychologiczna, medyczna, prawna);

e) wykaz zadan do wykonania w okreSlonym czasie przez ucznia, jego
opiekunéw, wychowawce, cztonkdw zespotu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, innych zaangazowanych w sprawe 0sob.

Plan wsparcia funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a podstawowg zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia
opiekunom i wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty.

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia ucznia
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej.

Krzywdzenie ucznia przez personel Zespotu lub inng osobe dorosta:
1) Krzywdzeniem jest:
a) zachowanie niepozgdane: np. osmieszanie, dyskryminowanie, nierbwne
traktowanie, niedocenianie, ignorowanie probleméw i potrzeb, nadmierna

krytyka, zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych oczekiwan, oczernianie
itd.;

b) przestepstwo: np. znecanie sie, wykorzystywanie seksualne, naruszenie
nietykalnosci cielesnej, uszkodzenie ciata itd.
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2) Rodzaje podejmowanej interwencii:
1. Wewnetrzna (w przypadku zachowan niepozgdanych i przestepstwa):
a) odseparowanie ucznia od osoby krzywdzacej;
b) powiadomienie Dyrektora szkoty o fakcie krzywdzenia ucznia;
c) rozmowy wyjasniajgce zaistniatg sytuacje, przeprowadzone przez
Dyrektora z uczniem, ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia

oraz podejrzanym o krzywdzenie (rozmowy w
obecnoséci pedagoga/psychologa/ wychowawcy);

d) zdyscyplinowanie krzywdzgcego : w przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikajg z Karty Nauczyciela, w
przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy;

e) sporzgdzenie przez Dyrektora notatki z zaistniatej sytuacji w
oparciuo przeprowadzone rozmowy z uczniem, zgtaszajgcym
| podejrzanym o krzywdzenie;

f) skontaktowanie sie Dyrektora z opiekunem ucznia;

g) sporzgdzenie przez pedagoga/psychologa i wychowawcy planu
wsparcia ucznia w ramach Karty Interwenciji.

2. Zewnetrzna (w przypadku przestepstwa - art. 304KPK):
a) zawiadomienie policji lub prokuratury.

8. Krzywdzenie ucznia na terenie Zespotu przez innego ucznia/uczniéw, tzw.

przemoc réwiesnicza:
1) Zachowania krzywdzace:

a) osmieszanie, grozby, zniewazanie, naruszenie nietykalnosci cielesnej,
zmuszanie do wykonania okreslonych czynnosci, niszczenie rzeczy
ucznia i inne;

b) wszelkie formy cyberprzemocy;

c) inne okreslone przepisami prawa lub ustaleniami wewnetrznymi (np. Statut).

2) Dobér interwencji zalezy od tego czy sprawca dopuscit sie czynu
zabronionego przez prawo.

3) Interwencja wewnetrzna (prawo nie zostato naruszone):
a) odseparowanie ucznia od innego ucznia podejrzanego o
krzywdzenie;
b) po wstepnym potwierdzeniu zgtoszenia przez wychowawce klasy,
przekierowanie sprawy do pedagoga/psychologa szkoty;
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C) przeprowadzenie przez pedagoga/psychologa (i wychowawce w miare
mozliwosci) rozmowy z uczniem krzywdzonym, udzielajgc mu
niezbednego wsparcia;

d) przeprowadzenie przez pedagoga/psychologa (i wychowawcy w miare
mozliwosci) rozmowy uczniem podejrzanym o stosowanie przemaocy;

e) przeprowadzenie osobnych rozmoéw z rodzicami/opiekunami uczniow
bioracymi udziat w akcie krzywdzenia;

f) monitorowanie dalszych relacji miedzy uczniami,

g) w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji krzywdzenia ucznia przez
innego ucznia/uczniéw nalezy wypetni¢ Karte Interwenciji.

4) Interwencja zewnetrzna — zalezna od wieku sprawcy w chwili popetnienia czynu:
a) zgtoszenie sprawy na policje lub do prokuratury — 17 lat lub wiecej;
b) zgtoszenie sprawy na policje lub do Sgdu— od 13 do 17 roku zycia;
c) wniosek do Sadu o wglad w sytuacje dziecka/ucznia - sprawcy — w wieku
ponizej 13 lat, gdy interwencje wewnetrzne nie przynoszg rezultatu.

5) W ocenie przyczyn zachowan uczniéw oraz doborze sposobow reagowania
nalezy uwzgledni¢ specyfike ich funkcjonowania, wynikajgcg ze specjalnych
potrzeb edukacyjnych, w tym niepetnosprawnosci.

9. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg
przemocy domowej.

1) Jezeli opiekunowie sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,
pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z nimi rozmowe na temat
konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje o
obowigzkach prawnych szkoty, tj. o mozliwosci wszczecia procedury
Niebieskiej Karty, a w wypadku popetnienia przestepstwa, o zgtoszeniu
sprawy do prokuratury i Sadu.

2) Kategorie krzywdzenia dziecka w rodzinie i rodzaje interwencji:

a) przemoc fizyczna lub/i psychiczna: interwencja wewnetrzna i zewnetrzna
(procedury Niebieskie Karty); w przypadku, gdy dziecko dos$wiadcza
jednorazowo przemocy fizycznej (klaps, popychanie, szturchanie) lub
psychicznej (krzyk, ponizenie, dyskryminacja, oSmieszenie, niestosowne
komentarze) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem i powiadomienie o
mozliwosci wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy
rodzica lub powtarzajgcej sie przemocy - zatozenie Niebieskiej Karty.
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b) zaniedbanie, zagrozenie dobra dziecka (dziatanie lub zaniechanie
dotyczgce higieny dziecka, zdrowia, odzywiania, ubioru stosownie do
sytuacji, nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego, nastawianie
przeciwko drugiemu rodzicowi lub jego rodzinie): interwencja wewnetrzna:
rozmowa z rodzicem, powiadomienie 0 mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego, a w przypadku braku wspotpracy
rodzica, powiadomienie MOPS i skierowanie wniosku do Sadu o wglgd w
sytuacje dziecka/ucznia i rodziny (art.572KPC).

Poniewaz powtarzajgce zaniedbania sg formg przemocy — mozna
uruchomié procedure ,Niebieskie Karty”.

C) popetnienie przestepstwa na szkode dziecka:

- przeciwko zyciu i zdrowiu,

- przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
- przeciwko rodzinie i opiece,

- przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej,

- przeciwko wolnosci.

Obowigzkowo: interwencja zewnetrzna — zawiadomienie policji lub prokuratury (art.304

KPK). Dodatkowo: interwencja wewnetrzna.

Pomocny w dziataniach — Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w
rodzinie wobec dzieci starszych (powyzej 9 lat) — (Zatgcznik nr 2)

10.Przypadki szczegdlne: wykorzystywanie seksualne/znecanie fizyczne i/lub
psychiczne o duzym nasileniu:

a)

powotanie przez Dyrektora zespotu interwencyjnego: pedagog/psycholog,
wychowawca klasy, Kierownictwo szkoty, inni pracownicy posiadajgcy
wiedze 0 uczniu, jego krzywdzeniu;

zespot sporzgdza Karte Interwencji;

plan pomocy dziecku (zawarty w Karcie Interwencji) jest przedstawiony przez
pedagoga/psychologa rodzicom z zaleceniem wspoitpracy i jego realizacji;
wychowawca monitoruje przebieg realizacji planu pomocy i jego skutkow
wzgledem dziecka/ucznia,

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
dziecka/ucznia, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny
wzywa opiekundéw dziecka/ucznia na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ustalenia spotkania nalezy wpisa¢ w Karte
Interwencji;
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11.

12.

13.

14.

15.

f) pedagog/psycholog informuje opiekunédw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policia lub Sad, osrodek pomocy spotecznej lub
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego) i uruchomieniu procedury
.Niebieskiej Karty”, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
okreslonej interwencji;

g) po poinformowaniu opiekundéw przez wskazane osoby — Dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu, MOPS — ej lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Osobg odpowiedzialng za ztozenie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka/ucznia, zawiadamianie Sadu jest Dyrektor
Zespotu.

Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie

formularza ,Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel

znajgcy sytuacje domowg matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia dziecka/ucznia albo osoby mu

najblizszej, osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy

112.

Rozpoznajgc sytuacje krzywdzenia, podejmujgc interwencje i planujgc pomoc

nalezy uwzglednia¢ sytuacje uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w

tym niepetnosprawnych.

Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego:

a) z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte Interwenciji;

b) karty przechowywane sg w gabinecie pedagoga szkolnego;

C) wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia Iub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zespot zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziecka/ucznia

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dane osobowe uczniow podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie

o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity

(Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).

Dane osobowe uczniow udostepniane sg jedynie podmiotom uprawnionym.

Do uzyskiwania jakichkolwiek informacji odnosnie ucznia uprawnieni sg wytgcznie

rodzice/opiekunowie prawni oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg

nad tymi dzie¢mi/uczniami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Placéwka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do realizacji

zadan i obowigzkdéw wynikajgcych z przepisow ustawy Prawo oswiatowe.

Personel Zespotu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem:

a) Pracownicy placowki sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji
dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladowych ucznidéw. Obowigzek ten nie obejmuje sytuacji zagrozenia
zdrowia ucznia;

b) Dane osobowe ucznidw zarejestrowane na pismie sg przechowywane
w zamknietych szafach z ograniczonym dostepem, gdzie sg skladowane celem
zabezpieczenia poufnosci.

W Zespole obowigzujg odpowiednie procedury postepowania na wypadek

wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

Administratorem danych osobowych uczniow jest Zespot Szkot nr 2 im. J.

Iwaszkiewicza — CKZiU w Katowicach reprezentowany przez Dyrektora.
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10.

Rozdziat VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

Zespot, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

Upublicznienie przez personel Zespotu wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia, a w przypadku matoletnich w wieku od 13 do 18 roku zycia
wymagana jest réwniez ich zgoda.

Pisemne zgody na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacii
fotograficznej dziatan podejmowanych przez Zespot pozyskiwane sg przy
przyjmowaniu ucznia do szkoty lub na poczatku roku szkolnego (Zafgcznik nr 6).
Pracownik placéwki moze skontaktowa¢ sie z rodzicem/opiekunem ucznia celem
uzyskania zgody na nieodpfatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku i
okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany oraz poinformowac¢ o
ryzyku wigzgcym sie z publikacjg tego wizerunku.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna/petnoletniego ucznia na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Przedstawiciele medioéw lub inne osoby zamierzajgce utrwali¢ organizowane przez
placowke wydarzenie i opublikowa¢ zarejestrowany materiat, przedktadajg
Dyrektorowi placowki prosbe o zgode na rejestracje wydarzenia.

Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie
Zespotu bez pisemnej zgody dyrektora Zespotu i opiekuna ucznia.
Niedopuszczalne  jest podanie  przedstawicielowi mediéw  danych
kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Ochrona wizerunku ucznia utrwalona poprzez system monitoringu w
szkole odbywa sie na zasadach okreslonych w regulaminie jego funkcjonowania.
Regulamin funkcjonowania monitoringu w placéwce precyzuje zasady
przechowywania nagran oraz udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym.
Rejestrowanie wizerunku ucznia przez rodzicoéw/opiekundéw na cele prywatne jest
dozwolone i nie wymaga zgody rodzicéw/opiekundéw innych uczniéw biorgcych
udziat w wydarzeniu. Jednoczesnie rodzice/opiekunowie winni mie¢ swiadomosc¢
prawng zwigzang z koniecznos$cig uzyskania zgody rodzicow/opiekundéw innych
ucznidw, a takze innych oséb dorostych, na wykorzystanie, przetwarzanie i
publikowanie zarejestrowanych przez siebie materiatdbw przedstawiajgcych
wizerunki innych osob.
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11.

12.

Publikowanie ww. wizerunkéw w mediach spotecznosciowych jest mozliwe tylko w
razie uzyskania zgody rodzicow/opiekunéw matoletnich i dorostych utrwalonych na
zdjeciu, filmie czy nagraniu gtosowym.

Materialy zawierajgce wizerunek ucznia przechowywane sg w miejscu
niedostepnym dla os6b postronnych.

Podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku ucznia na terenie Zespotu
powinny by¢ zgtaszane do Dyrektora placowki.

Rozdziat VIl

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

Z DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym)

1.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

Szkotfa zapewnia:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez ucznidw z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu jest mozliwy:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce i innych
(dostep kontrolowany),

b) bez nadzoru nauczyciela — korzystajgc z wtasnego prywatnego potgczenia do
Internet, za ktére odpowiedzialny jest rodzic/opiekun prawny

Placowka udostepnia materiaty edukacyjne promujgce bezpieczenstwo w sieci.

Nauczyciele informatyki oraz wychowawcy przeprowadzajg z uczniami zajecia

dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu i urzgdzen elektronicznych.

Wychowawcy oddziatdw szkolnych podczas zebran z rodzicami/opiekunami

przekazujg informacje na temat zagrozen i bezpieczehstwa w sieci.
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6. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem
nauczyciela ma on obowigzek informowania ucznibw o0 zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym
korzystaniem z Sieci podczas zajec.

7. Dyrektor wyznacza administratoréw sieci internetowych. Administratorzy sg
odpowiedzialni za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z
dostepem do Internetu.

8. Do obowigzkdéw administratorow sieci internetowych Zespotu naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje @ odpowiedniego,  nowoczesnego
oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

c) sprawdzanie, czy na komputerach/tabletach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci;

d) w przypadku uzyskania informacji o dostepie lub znalezienia niebezpiecznych
tresci, préba ustalenia okolicznosci zdarzenia, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia, kto byt Swiadkiem/sprawcg incydentu;
zabezpieczenie dowodow, konfiguracja zabezpieczenia sieci szkolnej,
zablokowanie na nowo dostepu do niewtasciwych tresci;

e) sporzgdzenie z poczynionych ustalen i podjetych dziatan notatki oraz
przekazanie swoich ustalen kierownictwu Zespotu, ktére organizuje dla uczniow
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli w wyniku rozmowy pracownik
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w
procedurze ochrony (rozdziat V).

Kroki postepowania w sytuacji zdarzenia zwigzaneqgo z tresciami niebezpiecznymi:

1. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie Zespotu, ze sprawcg i ofiarg (oddzielnie)
przeprowadzona jest rozmowa przez psychologa lub pedagoga szkolnego w celu
udzielenia adekwatnego wsparcia oraz oméwienia konsekwencji zdarzenia
wynikajgcych ze ztamania statutu szkoty.

2. O zdarzeniu zostajg powiadomieni opiekunowie uczniow, ktérych informuje sie
0 poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (np.: zastosowane kary
statutowej / srodkéw oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organéw
Scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkotg Dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (Sadowi lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty. Obligatoryjnie zostajg zgtoszone sytuacje naruszenia zakazu
rozpowszechniania
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materiatdéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia
—art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie faszystowski
lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257
kodeksu karnego).

4. Zespot zapewnia staty dostep do informacji/materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Uczniowie w szkole korzystajg z telefondw komdrkowych z dostepem do Internetu
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

Rozdziat IX
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI NOWYCH PRACOWNIKOW

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym)

1. Zespot dba, aby osoby w niej zatrudnione - zardwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

2. Dyrektor Zespotu dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
jego stosunku do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieciiszacunek do ich godnosci. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Dyrektor
Zespotu informuje kandydata o obowigzujgcych w szkole Standardach Ochrony
Matoletnich.

3. Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspoétpracy, wolontariacie itd., przedktada w placéwce
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, a placéwka
dokonuje sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje
sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru.

Wyklucza sie zatrudnienia kandydata/kandydatki w sytuaciji:
a) braku zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego;
b) figurowania danej osoby w Krajowym Rejestrze Karnym.

4. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktorej mowa w ust. 3 nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie
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prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy

oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie

skazana w tym panstwie za czyny zabronione.

Dyrektor szkoty, w przypadku zatrudnienia osob na stanowisku pedagogicznym,

dopuszczonych do pracy z uczniami, niezalezne od podstawy nawigzania

stosunku pracy oraz terminu jej trwania, uzyskuje przed nawigzaniem stosunku
pracy z dang osobg informacje z Rejestru Orzeczehn Dyscyplinarnych dla

Nauczycieli. Wyklucza sie zatrudnienia kandydata/kandydatki w sytuacji ustalenia,

ze kandydat/kandydatka sa:

a) prawomocnie ukarani karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania do zawodu (w okresie od 3 lat od ukarania), a takze wydalenia z
zawodu;

b) zawieszeni w petnieniu obowigzkdw.

. Kandydat/kandydatka sktada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne

potwierdzenie spetniania nastepujgcych warunkdéw:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o

umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie

dyscyplinarne. Oswiadczenia te sg sktadane zgodnie ze wzorem obowigzujgcym

w Zespole.

. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy

lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania sie

z:

a) Statutem szkoty,

b) Standardami Ochrony Matoletnich,

¢) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

d) Politykg bezpieczehstwa przetwarzania danych osobowych.

. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o ich

przestrzegania i stosowaniu sktadane sg w formie pisemnej i umieszczone w

aktach osobowych Ilub dotgczane do umow o Swiadczenie dziatalnosci

wolontariackiej lub praktyki zawodowej.

. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci

A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta lub

do umdw cywilnoprawnych zawieranych ze wspotpracownikami.
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Rozdziat X
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM ORAZ UCZNIOM
STANDARDOW W CELU ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH

STOSOWANIA

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust .7 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym)

1.

Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapoznaé w

dowolnej chwili.

Standardy sg dostepne dla zainteresowanych:

a) w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty

b) w formie wydruku w miejscu widocznym dla personelu szkoty, opiekuna
ucznia i samego ucznia : na tablicy, na parterze budynku szkolnego, przy
schodach prowadzgcych na pierwsze pietro.

Zespot posiada dwie wersje standardow: podstawowg oraz skrocong. Wersja

skrécona zawiera informacje istotne dla ucznidéw.

Rozdziat XI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 5 i 6 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym)

Wskazani przez Dyrektora pracownicy na biezgco monitorujg i okresowo
weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatah z przyjetymi zasadami ochrony
ucznidw oraz dokonujg co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by
dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw. Nastepnie
wspolnie z powotang przez Dyrektora grupg roboczg sporzgdzajg raport z
monitoringu. Powotana grupa robocza na podstawie zebranych informaciji
opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej.
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Raport zawiera wyniki monitorowania, wnioski oraz propozycje zmian w Standardach.

2. Wychowawcy na biezgco przypominajg uczniom o obowigzujgcych w szkole
Standardach i mozliwosci zgtaszania sytuacji w ktorej ich bezpieczenstwo jest
zagrozone.

3. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzona jest w
oparciu 0o analize dokumentacji  wewnetrznej [ korespondenciji
miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analize ilosciowg i
jakosciowg zgtoszen, analize diagnozy czynnikdéw ryzyka i chronigcych, badania
ankietowe, przeprowadzane ws$rod uczniow oraz pracownikow  szkoty,  ktére
sprawdzajg poziom realizacji standardéw.(Zatgcznik nr 4).

4. W razie zaistnienia potrzeby Dyrektor aneksem wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom Zespotu, rodzicom/opiekunom oraz
za posrednictwem wychowawcéw uczniom.

Rozdziat XII

PRZEPISY KONCOWE

. Standardy wchodzg w zycie z dniem wydania Zarzgdzenia Dyrektora Szkoty.

2. Ogtoszenie Standardow nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersiji
dokumentu i wersji skréconej w wyznaczonym miejscu ogtoszenh dla personelu,
rodzicéw oraz ucznidw, a takze poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
szkoty.

. Zespot informuje ucznidw i ich rodzicéw/opiekundéw o wprowadzeniu standardéw
oraz ich aktualizacjach poprzez:

a) informacje wysytang poprzez dziennik elektroniczny;

b) umieszczajgc informacje na stronie internetowej szkoty

c) omawiajgc Standardy z uczniami na zajeciach z wychowawcsg;

d) omawiajgc Standardy po ich wprowadzeniu/aktualizacji na zebraniach z
Rodzicami uczniéw.

. Pracownicy Zespotu zapoznajg sie z zarzadzeniem Dyrektora i Standardami
obowigzujgcymi w Zespole oraz zobowigzujg sie do ich przestrzegania, co
potwierdzajg wtasnym podpisem. Dokument ten dotgcza sie do czesci A akt
osobowych. Pozostaty personel (wolontariusze, praktykanci, goscie majgcy kontakt
z dzie¢mi itd.) sktadajg pisemne oswiadczenie o niekaralnosci, zapoznaniu sie ze
Standardami i zobowigzujg sie do ich przestrzegania. (Zafgcznik nr 5).
Oswiadczenie przechowuje sie w sekretariacie Zespotu.
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ZALACZNIKI:

No gk ow N

© ©

Czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec
dzieci starszych (powyzej 9 lat).

Karta interwenciji.

Monitoring Standardéw — przykfady ankiet dla pracownikéw i uczniow.
Oswiadczenie o niekaralnosci i zapoznaniu sie ze Standardami.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed
Krzywdzeniem obowigzujgcg w Zespole Szkot nr 2 — CKZiU w Katowicach.
Wz6r rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniéw.
Wykaz telefondw, adreséw instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom przemaocy.
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Zatgcznik nr 1
CZYNNIKI RYZYKA | OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECKA/UCZNIA

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko/uczen
doswiadcza przemocy, jesli jednak symptom powtarza sig, bgdz wystepuje ich kilka
rownoczesnie z duzym prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia
z krzywdzeniem dziecka/ucznia. Pracownicy przedszkola/szkoty posiadajg wiedze i w
ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

1. Nalezy reagowaé, gdy dziecko/uczen:

a) jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

b) kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

c)zebrze, jest gtodne;

d) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej (np. okulary);

e) nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do  warunkow
atmosferycznych;

f) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic;

g) podaje wyjasnienia dotyczgce obrazen, ktére wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czesto je zmienia;

h) ma wyrazng niechec¢ do lekcji wychowania fizycznego, przy tym nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

i)boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domui;

J) cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

k)jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza si¢ itp.;

l)osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, obserwuje sie
pogarszanie sie wynikéw w nauce;

1) ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

m)uzywa srodkow psychoaktywnych;

n)nadmiernie szuka kontaktu z dorostymi (tzw. ,,lepkos¢ dziecka”);

o)nasila elementy/motywy seksualne w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniach;

p)jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;



r) ucieka z domu;
S)przejawia nagtg i wyrazng zmiane w swoim zachowaniu;
t) mowi 0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekunéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlne
uzasadnione. Zachowania niepokojace, ktére powinny powodowa¢ wzmozong
czujnos¢, gdy rodzic/opiekun:

a)podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
dziecka;

b) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

c)mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje (np. uzywajac okreslen
takich jak na przyktad: ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

d) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt pobtazliwy, lub
odrzuca dziecko;

e)nie interesuje sie losem i problemami dziecka,;

f) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko;

g) jest apatyczny, pogrgzony w depresiji;

h) zachowuje sie agresywnie;

i) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacij;
) wypowiada sie niespojnie;

k) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

[) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
1) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
m) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Zespotu
podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4.Pracownicy Zespotu monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka/ucznia.
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Zatgcznik nr 2

POWYZEJ 9 LAT

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIAT,
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

cztonkéw rodziny)

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BY+A BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. O
A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciggty

i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwie$nikami, itp O
A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczeéniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie........... D

A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualna dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych
czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. O
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.) (|
A.6. Dziecko mé6wi, ze boi sie wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych

publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu)

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oswiatowej lub w miejscu

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,

wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opéznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

\_ wczeéniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc —

w relacjach réwieséniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy.
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuadji

powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolagja,

autoagresjga, agresja itp O
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije,
szczypie sie, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki zdomu,
uzywanie substancji zmieniajacych swiadomos¢,

ryzykowne kontakty, itp. O
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje

lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

z rodzicem/rodzicamii/lub na sytuacje powrotu do domu..[]
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy

dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach

interwencyjnych placowki O
INFORMACJE DOTYCZACE RODZI cow:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru,

rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. [l
B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy
udzielaniu wsparcia dziecku O

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek

emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace

bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicow lub innych oséb z rodziny....cceccernd O
B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem

srodkow zmieniajacych $wiadomosé, np. alkoholu,
narkotykow itp. O
B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu

przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

\

\_ w pieczy zastepczej [l j

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI \
OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemocw rodzinie..[]
C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy

wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dzieck
C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajgcyc
swiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykéw, lekow, itp.............. O
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
psychiczna wéréd oséb zamieszkujacych z dzieckiem............
C.5. Rozw6d, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie

lub inna sytuacja kryzysowa [l
C.6. Dziecko o szczegélnych wymaganiach

wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy

spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc......... O
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow,
niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicow rozwojem dziecka

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.

w chwili narodzin dziecka. O
C.9. Ubéstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow.[]

\. v

Sprawdz, czy wystepuja sygnaty
ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazoéwkami na drugiej stronie!

Opracowanie:
CHOL(, -
& 2, eea
5 grants et
z 0 . .
= > Projekt reallzowianglwlgzmackh programu
Obywatele dla Demokracji
NIEBIESKA LINIA finansowanego z Funduszy EOG
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PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | [RGadatla
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

. ..\ TAK
Zaznaczenie przynajmniej

T
jednego z punktow Listy A v TRYB A

NIE

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

( Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy )
m

A

lekarskiej - wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawiciele
ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to mozliwe)

Y

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj
sig z Sadem Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja

A

N

\d

Zaznaczenie przynajmnieh TAK
jednego z punktow ListyBJ

)

TRYB B

o
+ Jesli zaznaczono

NIE . TAK w punkcie:

Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im Jesli rodzice nie wspétpracuja,
3-1/3-2/5-3 _> konsultagje u specjalisty w celu —> a dziecko nie jest bezpiezne
diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A.
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie
“ ’ poziom jego bezpieczefistwa w rodzinie. ’ krzywdzi dziecka w celu zbadania
stopnia bezpieczenstwa w rodzinie .
B.5/B.7/B.8 —»( Zawiadom Sad Rodzinny. )
Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka,
’ w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. _>
—»( Zawiadom Policje. )
’ s ’ Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
Obserwy; dziecko. ( rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczeristwa

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
z trybem A.

dziecka w rodzinie.

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

Zaznaczenie przynajmniej TAK

trzech z punktéw Listy C v TRYB C

NIE

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom
jego bezpieczenstwa w rodzinie

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien
bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

Y

C Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. ) :

Y

Poinformuj pracownika placoéwki (wychowawca, pedagog szkolny),
do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

-

Zakoncz

dziatanie

- -

Dostosuj sposéb rozmowy do
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwengji, rozmoéw,
wspieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytucji!

-y,

Yemesmmme-

A
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KARTA

Zatgcznik nr 3

INTERWENCJI

IMIE | NAZWISKO UCZNIA

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca o
sytuacji
Data:

Osoba podejmujgca
interwencje

Dziatania podjete przez
osobe podejmujaca
interwencje

Forma podjetej interwenc;ji

N =

o0 s

© N

Zwotanie Zespotu interwencyjnego
Zaproszenie rodzicéw / opiekundéw na
spotkanie

Zawiadomienie o podejrzeniu wystgpienia
przemocy

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”
Zawiadomienie Policji / MOPS-u

Whniosek do Sadu o wglad w sytuacje
rodzinng

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
Inny rodzaj (jaki?)
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PLAN WSPARCIA UCZNIA

Opis sytuacji
wychowanka/ucznia

Kontakt z
rodzicami/opiekunami
(data, opis spotkania,
ustalenia)

Skierowanie do
specjalistycznej pomocy
(psychologicznej,
medycznej, prawnej)

Wykaz zadan do wykonania
w okreslonym czasie przez
wychowanka/ucznia,
rodzicow, wychowawce,
cztonkéw Zespotu pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej, innych
zaangazowanych w sprawe
0sob
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Zatgcznik nr 4

MONITORING STANDARDOW OCHRONY
UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM

(ankieta dla pracownikéw)

. Czy zna Pan/Pani tres¢ dokumentu ,Polityka ochrony dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Zespole Szkét nr 2 im. J. Iwaszkiewicza —
CKziu?

TAK NIE

. Czy zna Pan/Pani standardy ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Zespole Szkot nr 2 im. J. lwaszkiewicza — CKZiU?

. ?

TAK NIE

. Czy potrafi Pan/Pani rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci ?
TAK NIE

. Czy wie Pan/Pani jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci ?
TAK NIE

. Czy zdarzyto sie Panu/Pani zaobserwowaé¢ naruszenie zasad
zawartych w obowigzujgcej w Zespole Polityce ochrony dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem” przez innego pracownika?

TAK NIE

. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone ? (odpowiedz opisowa)

. Czy podjat Pan/podjeta Pani jakie$ dziatania : jesli TAK - jakie; jesli NIE — dlaczego?
(odpowiedz
opisowa)

. Czy ma Pan/pani jakies uwagi /poprawki/sugestie dotyczgce standardow
ochrony dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem ? (odpowiedz opisowa)
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MONITORING STANDARDOW OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM

(ankieta dla uczniéw)

Ankieta dla uczniéw Zespotu Szkét nr 2 - CKZiU w Katowicach

Prosimy Cie o odpowiedz na ponizsze pytania, poniewaz chcemy dbaé o
bezpieczenstwo Twoje oraz Twoich kolegéw i kolezanek.

L.p.| Pytanie Jesli Jesli
wybierasz wybierasz
odpowiedz odpowiedz
TAK wpisz NIE wpisz
ponizej X ponizej X

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw
obowigzujgce w naszej Szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdy, wiesz do kogo mozesz sie
Zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i
udzielit
pomocy?

4. | Czy byte$/as swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogos innego?
(Jesli tak, opisz ponizej tabeli, jak
zareagowates/as)

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem
przemocy lub agresji?




Zatgcznik nr 5

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

| ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW
OCHRONY DZIECI

(miejscowos¢ i data)

NEPESEL. ..o o

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne ani dyscyplinarne w

tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z politykg ochrony dzieci i
miodziezy obowigzujgcg w Zespole Szkotnr2 - CKZIU w  Katowicach i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 6

(imig i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna)

W  zwiazku z przyjeciem mojej cOrki/ MOJEZO SYNA¥........ieiuiiiitit e
do Technikum nr 16/ Branzowej Szkoly I stopnia nr 12* w Zespole Szkot nr 2 im. Jarostawa Iwaszkiewicza — Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach sktadam deklaracj¢ oraz informacje wymagane specyfika szkoty
i organizacja procesu ksztatcenia w szkole.

1. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka podczas zajgé, konkurséw
i uroczystoéci, ktérych organizatorem jest Szkota w celu prezentacji zycia Szkoty i dziatan informacyjno-promocyjnych oraz
realizacji zadan Statutowych szkoty i wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdjec:

[ 1TAK [ ]NIE - na tablicach informacyjnych na terenie placowki

[ 1TAK [ ]1NIE-nastronie internetowej placowki

[ 1TAK [ ]1NIE-na prowadzonym przez placéwke portalu FACEBOOK

[ JTAK [ ]NIE-w innych serwisach internetowych o charakterze informacyjnym i edukacyjnym
[ JTAK [ ]NIE-w prasie

[ IJTAK [ ]NIE-w radiu

[ 1TAK [ ]1NIE-w telewizji

[ TTAK [ ]NIE-w drukowanych materiatach reklamowych promujgcych placéwke

(data i czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna)

2. Zgoda na wykorzystanie numeru telefonu oraz e-mail do rodzica/opiekuna/dziecka
[ ] Oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie, oraz udostgpniam numer telefonu w celu kontaktu pracownikow Szkoty
w sprawach organizacyjnych i innych zadan wynikajacych z zadan statutowych szkoly.

NI TELETONU TOUZICOW ...\ttt ittt et e ettt e et e et e et et e eateeesaaeeeesteeesaaeseasae 2 abeeeabeseaaeeesbeeeasbeeeateeesesaseeensseeeans

[ ] O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie, oraz udostepniam adres e-mail w celu kontaktu pracownikow Szkoty w
sprawach organizacyjnych i innych zadan wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

NI E-INAIL TOAZICOW .. ..ottt ittt ettt e e e ettt e e e et et e e e e ettt e e seaaaaaeeesesaaaeeeeesaaaseeeessasteeesesnnsseessennasseesesssees heeesssbbaeesenias

(data i czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogolne rozporzadzenie o

ochronie danych) informuje, ze:

1.  Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespot Szkot nr 2 im. Jarostawa Iwaszkiewicza — Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Katowicach; ul. Goetla 2, 40-749 Katowice; adres e-mail: zsz2murcki@poczta.onet.pl tel. 32/

2. Dyrektor wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac¢ si¢ pod adresem e-mail: iod@jednostki.cuw.katowice.pl , tel. 32/ 357-08-13.

3. Podane przez Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach okreslonych w wyrazonej zgodzie.

4.  Przetwarzanie odbywa si¢ w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r. oraz
przepisy szczegolne regulujace zadania szkoty jako placowki oswiatowe;.

5. Podane przez Pania/Pana dane moga by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

6.  Podanie przez Pania/Pana danych jest dobrowolne i nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w wydarzeniach organizowanych przez administratora. Zgode mozna
wycofa¢ w kazdym momencie, przy czym nie bedzie to miato wptywu na dotychczasowe przetwarzanie.

7.  Posiada Pan/Pani prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, (,,prawo do bycia zapomnianym™), ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8.  Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia 2016 r zgodnie z art. 77.

9.  Przetwarzanie Pana/Pani danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1i 4
RODO
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(data i czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna)

(imig i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna)
Deklaracja uczeszczania dziecka na zajecia religii / etyki

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na uczeszczanie Mojego dziecka na zajecia:

[ ITAK [ 1 NIE - religii

[ ITAK [ 1 NIE - etyki

W  przypadku deklaracji braku uczestnictwa w zajgciach religii, etyki prosz¢ o zwalnianie mojego dziecka
z obecnosci w szkole w czasie lekcji religii, badz etyki, jezeli przypadaja na pierwsze lub ostatnie godziny
w planie. Jednoczesnie o$wiadczam, ze Dbior¢ pelna odpowiedzialno$¢ za moje dziecko w tym czasie.
W przypadku, gdy w/w zajecia odbywac si¢ beda pomiedzy innymi zajgciami edukacyjnymi moje dziecko bedzie znajdowalo si¢
pod opieka bibliotekarza, pedagoga szkolnego, psychologa lub innego nauczyciela.

(data i czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, Ze:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespot Szkot nr 2 im. Jarostawa Iwaszkiewicza — Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach; ul. Goetla 2, 40-749 Katowice; adres e-mail: zsz2murcki@poczta.onet.pl tel.
32/
2. Dyrektor wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem e-mail:
iod@jednostki.cuw.katowice.pl , tel. 32/ 357-08-13.
3. Podane przez Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach okreslonych w wyrazonej zgodzie.
4. Przetwarzanie odbywa si¢ w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dn. 27 kwietnia 2016 r. oraz przepisy szczegolne regulujace zadania szkoty jako placowki o§wiatowe;.

5. Podane przez Panig/Pana dane mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

6. Podanie przez Pania/Pana danych jest dobrowolne i nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w wydarzeniach organizowanych
przez administratora. Zgode mozna wycofa¢ w kazdym momencie, przy czym nie bedzie to miato wplywu na dotychczasowe
przetwarzanie.

7. Posiada Pan/Pani prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, (,,prawo do bycia
zapomnianym”), ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy
uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia 2016 r zgodnie z art. 77.

9. Przetwarzanie Pana/Pani danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

(data i czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna)
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Zatgcznik nr 7

REJESTR KART INTERWENCJI

W ZESPOLE SZKOL NR 2 — CKZiU W KATOWICACH

Lp.

DATA

IMIE I NAZWISKO
OSOBY
ZGLASZAJACE]

IMIE I NAZWISKO
WYCHOWANKA/
UCZNIA

KROTKI OPIS
SPRAWY

PODPIS
DYREKTORA




Zatgcznik nr 8

WYKAZ TELEFONOW, ADRESOW INSTYTUCJI S WIADCZACYCH WSPARCIE OFIAROM
PRZEMOCY

Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji | instytucji/organizacji

Telefon zaufania 116 111
dla dzieci i mfodziezy

Dzieciecy 8001212 12
telefon zaufania
rzecznika praw
dziecka

Telefon alarmowy 112
w sytuacjach
zagrozenia zycia i
zdrowia

Centrum Wsparcia 800 70 22 22
dla oséb, ktore sg w
stanie kryzysu
psychicznego

Komisariat IV 40-662 Katowice | 47 8513750 | kp4@katowice.ka.policja.gov.pl
Policji w ul. Policyjna 7

Katowicach

Sad Rejonowy 40 — 010 Katowice | 32 604 75 81| boi.cywilny@katowice-
Katowice — Zachod ul. Warszawska 45 zachdd.sr.gov.pl

V Wydziat

Rodzinny i

Nieletnich w

Katowicach

Prokuratura 40 — 042 321335100

Okregowa Katowice ul. Wita sekretariat.pokat@prokuratura.gov.

w Katowicach Stwosza 31 pl



mailto:kp4@katowice.ka.policja.gov.pl
mailto:boi.cywilny@katowice-zachÃ³d.sr.gov.pl
mailto:boi.cywilny@katowice-zachÃ³d.sr.gov.pl
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mailto:sekretariat.pokat@prokuratura.gov.pl
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Poradnia

8. | Psychologiczno- 40-431 32 2557051 | poradnia@ppp3.katowice.pl

Pedagogiczne nr 3 Katowice ul.

Szopienicka 58

Specjalistyczna 40 — 086 Katowice |32 259 95 86| poradnia@sppp.katowice.pl
9. | Poradnia ul. Sokolska 26

Psychologiczn

O —_

Pedagogiczn

aw

Katowicach

Specjalistyczna 40 — 126 Katowice |32 258 35 12| sekretariat@poradniarodzinna.com.
10. | Poradnia Rodzinna w ul. Okrzei 4 pl

Katowicach

Centrum Zdrowia 40 — 832 Katowice |32 209 83 12| katowice@czpfeniks.pl
11. | Psychicznego ul. Witosa 21

Feniks Katowice

Poradnia

Psychologiczna

Osrodek 40-040 Katowice, | 32 6061808 | oikmops@um.katowice.pl
12 | Interwencji Ul. Wita Stwosza 7

Kryzysowej
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