S TATUTIT
ZESPOLU SZKOX. Nr 2
im. Jaroslawa Iwaszkiewicza
w KATOWICACH

Podstawy prawne

Niniejszy Statut Zespotu Szkot nr 2, zwany dalej Statutem opracowany zostal w oparciu

0 nastgpujace przepisy:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 roku Art. 72 - prawa dziecka (Dz.
U. Nr 97 z 1978 1. poz. 483).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967,

2245,z 2019 r. poz. 730, 1287)

Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59).

5. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 2245).

6. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018r. poz.2096, Dz. U. z 2019r. poz.
60, 730, 1133).

7. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. poz. 649).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019r. poz. 502).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu miarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly branzowej I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 22017 r. poz.356)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2019r. poz.
323).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. 2019r. poz. 666, 685)

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego i1 indywidualnego nauczania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow 1 trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2018r. poz. 2140).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow 1 sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszos$ci narodowych 1 etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej sig
jezykiem regionalnym (Dz. U. 2017r. Poz. 1627).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 644).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
(Dz. U. 2019 poz. 991)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
og6élnych celow i1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego ( Dz. U. 2019 poz. 316)

Art. 10 1 11 Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 869).

ROZDZIAL 1

. Postanowienia ogodlne

Nazwa 1 typ szkoly: Zespo6t Szkol nr 2 im. J. Iwaszkiewicza w Katowicach, zwany dalej
szkofa.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Katowicach przy ul. Goetla 2.
Szkola uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Zespdt Szkél nr 2 im. Jaroslawa
Iwaszkiewicza w Katowicach.
W sktad Zespotu Szkot nr 2 wehodza:
1) Branzowa Szkota I Stopnia nr 12, ksztalcagca w zawodach:
a) elektryk — symbol cyfrowy 741103;
b) elektromechanik — symbol cyfrowy 742201;
¢) ogrodnik — symbol cyfrowy 611303;
d) gornik eksploatacji podziemnej — symbol cyfrowy 811101;
2) Technikum nr 16 o 4-letnim cyklu ksztalcenia, opartym na podbudowie programowe;j
3 - letniego gimnazjum ksztalcacym w specjalno$ciach:
a) technik gornictwa podziemnego — symbol cyfrowy 311703;
b) technik elektryk — symbol cyfrowy 311303;
c) technik obshugi turystycznej — symbol cyfrowy 422103;
d) technik organizacji turystyki - symbol cyfrowy 422104;
e) technik eksploatacji portow i terminali- symbol cyfrowy 333106
f) technik ogrodnik - symbol cyfrowy 314205.
3) Technikum nr 16 o 5-letnim cyklu ksztalcenia, opartym na podbudowie programowe;j
8-letniej szkoty podstawowej ksztalcacym w specjalnosciach:
a) technik gornictwa podziemnego — symbol cyfrowy 311703;
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b) technik elektryk — symbol cyfrowy 311303;

c) technik organizacji turystyki - symbol cyfrowy 422104;

d) technik eksploatacji portow i terminali- symbol cyfrowy 333106

e) technik ogrodnik - symbol cyfrowy 314205.

Organem prowadzacym szkote jest: Miasto Katowice

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest: Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Godlem szkoty jest wizerunek otwartego zeszytu, na ktorym lezy ggsie pidro.
W plaszczyzng zeszytu wpisane sg inicjaty Szkoty ,,ZS 2”.

Sztandar szkolny.

1) Drzewce sztandaru zakonczone jest godlem Polski;

2) Kwadratowy ptat choraggwi obszyty jest zlotg fredzlg ktorego:

a) awers prawa strona, jest ciemno - niebieski, posrodku ktérego umieszczony jest
herb Szkotly, powyzej 1 ponizej, ktdérego wypisana jest srebrng nicig petna nazwa
Szkoty;

b) rewers — lewa strona, jest bialo czerwony z herbem Polski.

Ceremoniat szkolny.
1) Szkota w kazdym roku obchodzi uroczystosci:

a) Inauguracj¢ roku szkolnego;

b) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

¢) Swieto Niepodlegtosci;

d) Dzien Gornika;

e) Wigilie Swigt Bozego Narodzenia;

f) Dzien Pamieci Zotnierzy Wykletych;

g) Dzien Ziemi;

h) Dzien Unii Europejskie;,

i) Swieto Szkoty,

J) Pozegnanie absolwentow;

k) Rocznicg¢ uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

1) Dzien Sportu;

m) Zakonczenie roku szkolnego;

n) Drzwi Otwarte szkoty

o) Dzien Elektryka;

p) Dzien Turystyki.

2) Spoteczno$¢ Szkoly obowigzuje od$wigtny strdj na uroczystosciach, egzaminach
probnych 1 koncowych.

3) Kazda szkota wymieniona w §1 ust. 4 posiada wlasng okragla urzgdowa pieczgd,
matg 1 duzg, z wizerunkiem orfa posrodku 1 nazwa szkoty w otoku.

Piecz¢ci duzej uzywa si¢ do stemplowania $wiadectw i ich duplikatow, aktow nadania

awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

Piecze¢ci malej uzywa si¢ do stemplowania legitymacji uczniowskich 1 ich duplikatow.

ROZDZIAL 11

§2 Cele i zadania szkoly

1.

2.
3.

Celem szkoty jest przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, do
pracy 1 zycia w warunkach wspolczesnego swiata.

W ksztalceniu ogdlnym szkota uruchamia w uczniu proces uczenia si¢ przez cale zycie.
Poza ksztalceniem zawodowym szkota realizuje zadanie wyposazenia ucznidw w
odpowiedni zas6b wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament wyksztalcenia,



umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji zawodowych

oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztatcenia na kolejnych etapach ksztalcenia, a nastepnie

jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

Celem ksztalcenia og6lnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyk;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie;

4) waznym celem dziatalnoSci szkoty jest skuteczne nauczanie jezykow obcych
wprowadzajac dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktore uzyskat
on na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

5) efektywne ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych;

6) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci;

7) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim;

8) ksztaltowanie irozwijanie cech osobowo$ci takich jak: przedsigbiorczose,
kreatywnos$¢, samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia
sig, skutecznego  komunikowania si¢ oraz nawigzywania  kontaktow
interpersonalnych;

9) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, kulturowe;j
1jezykowej;

10) zapewnienie poszanowania godno$ci osobistej, wolnosci $wiatopogladowe]
1 wyznaniowe;j.

Szkota w trakcie ksztalcenia ogdlnego zapewnia nabywanie nast¢pujacych umiejetnosci:

1) czytania, aby uczen rozumial, wykorzystywat 1 refleksyjnie przetwarzat teksty, w tym
teksty kultury, a w konsekwencji osiggal wilasne cele, rozwijat osobowo$¢ oraz
aktywnie uczestniczyt w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenia matematycznego, aby uczen umial wykorzysta¢ narzedzia matematyki w
zyciu codziennym oraz formutowac sady oparte na rozumowaniu matematycznym,;

3) myslenia naukowego, aby uczen wykorzystywat wiedz¢ o charakterze naukowym do
identyfikowania i1 rozwigzywania problemoéw, a takze umial formutowaé wnioski
oparte na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak

1w piSmie;
5) sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) wyszukiwania, selekcjonowania, krytycznej analizy 1 wykorzystania informacji z
réznych zrddet;

7) rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig¢;

8) pracy zespotowe;].

Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

1) przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

2) wychowanie uczniow wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

3) skuteczne nauczanie j¢zykow obcych;



7.

8.

9.

4)

5)
6)

7)

8)

dostosowanie zaj¢¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktore uzyskal on na

wczesniejszych etapach edukacyjnych;

wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;

ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnose,

odpowiedzialnos$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,

ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢

do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej;

ksztaltowanie postaw obywatelskich, postawy poszanowania tradycji 1 kultury

wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji. Szkota

podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

wyksztatcenie 1 wychowanie ucznia na $wiadomego obywatela, ktory bedzie migdzy

Innymi:

a) rozumial i znal prawa i1 obowiazki wynikajace z bycia uczniem szkoly i
obywatelem panstwa;

b) znat historie, kulture oraz tradycje Slaska i Polski;

¢) dazyt w swoim postgpowaniu do prawdy;

d) twoérczo myslacy i samodzielny;

e) dbat o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;

f) uczciwy i prawy;

g) kulturalny i tolerancyjny.

Szkota tworzy warunki do realizacji powyzszych celow i zadah poprzez:

)

2)
3)

4)

zatrudnianie kadry pedagogicznej posiadajacej wymagane kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przedmiotéw ogdlnoksztalcacych, przedmiotéw
zawodowych 1 nauki praktycznej zawodu,

wyposazenie pracowni dydaktycznych w pomoce dydaktyczne, w tym technologii
informatycznych 1 multimedialnych;

dobrze wyposazong bibliotek¢ szkolng, dysponujaca aktualnymi zbiorami, zaréwno w
postaci ksiegozbioru, jak 1 w postaci zasobéw multimedialnych;

wspotprace z podmiotami umozliwiajacymi uczniom odbycie praktyk zawodowych.

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

3)

szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzg spdjng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowe;.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1)

2)
3)

odpowiednie organizowanie zaj¢¢ lekcyjnych lub praktycznych zgodnie z zasadami
BHP;

optymalne obcigzanie ucznidw praca domowa;

zapewnianie odpowiedniej jakosciowo 1 ilosciowo kadry - opiekundéw nad uczniami
uczestniczacymi w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych organizowanych przez
szkote;



4)

5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

odpowiedni stan 1 wyposazenie szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow pobytu mtodziezy w szkole;

staly nadzor poprzez monitoring wizyjny korytarzy budynku 1 terenu szkoty;

kontakt z odpowiednimi organami i instytucjami porzadkowymi;

udostepnianie rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki

dotyczacej ich dzieci, nie pobierajac od rodzicéw zadnych oplat, bez wzgledu na

postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

10. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

€) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sg takze zajecia z religii

lub etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia zwigzane =z

podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

a w szczegoOlnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury;

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady

rodzicow;

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w pkt 1, 2 1 3 zajecia

edukacyjne.

Zajecia wymienione w pkt 2 ¢, d, e mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt 2f, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢, o ktérych mowa

w pkt 2d.

Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddla

finansowania- w tym Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§3 Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
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7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjga bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Szkola organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom 1 nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1

dydaktycznych i1 rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele

wychowawcy oraz specjalisci.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspoOltpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny 1
dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) nauczyciela,

4) wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych przewidzianych dla uczniow z
trudnoS$ciami w nauce;

3) zaje¢ psychoedukacyjnych wspomagajacych takze ucznia zdolnego;

4) zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznidow, u ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie na zajecia szkolne;

5) zaje¢ specjalistycznych;

6) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow szkoleniowych.



§4 Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

1.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w spolecznos$ci szkolne;.

Dziatlania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

Program realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§5 Organizacja zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych

1.

2.

Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym  dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno
terapeutyczny.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§6 Organizacja indywidualnego nauczania

1.

2.

3.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoly, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia  indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela

w indywidualnym i1 bezposrednim kontakcie z uczniem.



7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami  edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

ROZDZIAL 111
§7 Formy wspolpracy Szkoly z rodzicami.
1. Zebrania informacyjne organizuje si¢ na poczatku roku szkolnego w celu zapoznania
rodzicow 1 uczniow z:
1. Koncepcja i Planem pracy szkoty;
2. Statutem 1 procedurami oceniania 1 klasyfikowania ucznidéw (WZO) oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci;
3. Systemem pracy wychowawczej;
4. Formg 1isposobami wplywania na realizacj¢ programu edukacyjnego i
wychowawczego.
2. Zebrania $rddroczne organizuje si¢ doraznie aby:
1. Poinformowaé¢ rodzicow o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej;

2. Zasiggnac¢ opinii rodzicow o pracy szkoty.

3. Zebrania oddzialowe (wywiadowki klasowe) odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy
na semestr :
1. Podczas pierwszego spotkania w roku szkolnym:

a) zapoznaje si¢ rodzicéw z Koncepcja, Planem Pracy Szkoty, Statutem, WZO oraz
najwazniejszymi procedurami;

b) wspottworzy si¢ zadania wychowawcze;

c) zaprasza si¢ rodzicoéw do udziatu w zyciu szkoty;

2. Podczas pozostatych spotkan:

a) informuje si¢ rodzicow o biezacych problemach Szkoty i oddziatu (klasy);

b) przekazuje si¢ informacje o postepach ucznia w nauce, ocenach i problemach
wychowawczych;

c) uprzedza si¢ rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej
$roédrocznej, rocznej lub koncowe;;

d) rozwigzuje si¢ wystepujace problemy poprzez uwzglednianie propozycji
rodzicow;

e) ustala si¢ formy pomocy;

f) zaprasza si¢ rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia lub zakonczenia roku szkolnego, imprezy klasowej, pozegnania
absolwentow itp.);

g) przeprowadza si¢ wyklady, szkolenia psychoedukacyjne wspomagajace
wychowawczg role rodziny.



4. Kontakty indywidualne, w tym:

3.

1.

Dyzury dyrektorskie, realizowane sa poprzez:

a) biezace rozpatrywanie indywidualnych spraw rodzicéw, ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoty;

b) przyjmowanie wnioskoéw 1 wskazowek dotyczacych pracy Szkoty;

C) przyjmowanie skarg;

Kontakty wychowawcy 1 nauczycieli przedmiotowych w ramach, ktérych prowadzi

sig:

a) rozmowy wcelu nawigzania Scistych kontaktow, poznania $rodowiska
rodzinnego, zasi¢gni¢cie doktadnych informacji o stanie zdrowia ucznia, jego
mozliwos$ciach 1 problemach;

b) rozmowy z rodzicami uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze;

c) kontakty zrodzicami ucznidéw osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce,
poprzez:

e informacj¢ w zeszycie przedmiotowym;

e informacj¢ zawartg w dzienniku elektronicznym;
e kontakt osobisty;

e rozmowg telefoniczna;

e korespondencje;

e wspotprace z pedagogiem szkolnym.

Kontakt poprzez Rad¢ Rodzicow prowadzi si¢ w celu:

1)

2)
3)
4)

doskonalenia  organizacji  pracy Szkoly oraz  procesu dydaktycznego
1 wychowawczego;

wplywania na poprawe¢ warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
zapewniania pomocy materialnej uczniom;

wyjasniania probleméw wychowawczych.

W ramach pozostalych form wspoipracy przewiduje sie:

1)
2)

3)

5)
6)

udzial rodzicow w otwartych lekcjach wychowawczych, przedmiotowych;

udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studnidéwkach, imprezach sportowych;

udzielanie rodzicom porad, konsultacji w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

pomoc w uzyskaniu zwolnief i zezwolen wymienionych w §56 Statutu;

mozliwos¢ biezacego kontrolowania postepow 1 frekwencji ucznia poprzez bezptatny
dostep do dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL 1V

§8 Organy szkoly i ich zadania

1.

1.
2.
3.
4.

Organami szkoty s3:

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty dziataja na podstawie przepisow Ustawy Prawo Oswiatowe.

§9 Dyrektor szkoly
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l.

Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny w szczegolnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) realizuje zarzadzenia organdw nadzorujacych szkote;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym,;

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi 1 miodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady

rodzicéw, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania z

wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest

planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Dyrektor szkoly moze, w uzasadnionych przypadkach moze ztozy¢ wniosek do kuratora

o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j

po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.
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6.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, gdy nie ma
wicedyrektora — kierownik warsztatow szkolnych lub osoba wyznaczona przez organ
prowadzacy.

§10 Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub placowke
albo co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
19.

18

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktérych mowa w
ust. 7 niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje
uchwale w sprawie zatwierdzenia statutu szkoly albo zmian w statucie.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku radg
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§11 Rada Rodzicow

l.
2.

3.
4.

W

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicoOw ucznidow.

W sktad rad rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu;

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la w

szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2, oraz

3) przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow szkoty.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres wspolpracy.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust 8, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogicznag programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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9.

10.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicbw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§12 Samorzad Uczniowski

l.
2.
3.

9]

10.
11.

12.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwéch srodowisk:

1) spolecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja
przedsiewzie¢, zbiorki, akcje;

2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udziat
w zbidrkach, kwestach.

Dzialania z zakresu wolontariatu sg grupowe i1 pozwalajg uczniom naby¢ umiejetnosci

wspoOtpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.

Planowane dziatania wolontarystyczne sg uyymowane w ramy projektu rozumianego jako

wspolne przedsigwzigcie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby

osiggna¢ wspodlny cel.

Samorzad moze wyloni¢ rade wolontariatu.

Rada wolontariatu skupia wokol si¢ siebie ucznidw,  ktoérzy chca nies¢ pomoc

potrzebujacym i wlaczy¢ si¢ w rozwigzywanie lokalnych problemow.

Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wylania sposrod siebie

koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspolpracy nauczycieli i rodzicow.

§13 Zasady wspoldzialania organow szkoly
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l.
2.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia 1 wychowania dzieci.

Formy wspotdziatania wyrazaja si¢ w:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
szkole oraz danej klasie;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow;

3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudno$ci w nauce;

5) wyrazaniu 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkotg, badz sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

6) bezposrednich kontaktach rodzicéw 1 nauczycieli.

Szczegotlowe zasady wspOlpracy poszczegdlnych organéw  okre$la  Program

Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z

rada pedagogiczna.

§14 Zasady rozwiazywania konfliktow miedzy organami szkoly

l.

2.

3.

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoty zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach i decyzjach.

Sytuacje konfliktowe migedzy organami szkoly rozwigzywane sg polubownie w drodze

mediacji. Mediatorem jest osoba powolana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoly moga by¢ rowniez rozwigzywane

poprzez:

1) konsultacje oraz udziat we wspolnych posiedzeniach organow szkoty;

2) powolywanie wspolnych zespotdéw opracowujacych projekty rozwigzan spornych
kwestii;

3) odwotywanie si¢ do dyrektora.

W razie niemozliwo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty dyrektor

powiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjgcia ostatecznych decyzji

konczacych spor.

§15 Stowarzyszenia i inne organizacje w szkole

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V

§16 Organizacja szkoly
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1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegb6lowa organizacj¢ szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, ktory przekazuje w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkolg, uprzednio zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza, nie
p6zniej niz do 19 kwietnia.

3. Organ prowadzacy szkol¢ zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do dnia 29
maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
terminie 10 dni od otrzymania arkusza, nie p6zniej niz do 20 maja.

4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegodlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczeg6lnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie, jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego i1 nauki wlasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktdrego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, zaje¢ praktycznych 1
praktyk zawodowych;

c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaj¢¢ edukacyjnych, w
szczegOlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji 1 obshugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdblng liczbg godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§17 Programy nauczania.

1. Program nauczania tworzy si¢ w oparciu o Ramowy Plan Nauczania i Podstawy
Programowe.

2. Program nauczania spetnia nast¢pujace warunki:
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9]

1) stanowi opis realizacji celow ksztatcenia 1 zadan edukacyjnych ustalonych dla
obowigzujacej podstawy programowej;

2) zawiera szczegOtowe cele ksztatcenia 1 wychowania;

3) zawiera tresci zgodne z celami ksztalcenia w obowigzujacej podstawie programowe;j;

4) zawiera sposoby osiggania celéw ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem
mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidw
oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

5) zawiera opis zatozonych osiggni¢¢ uczniow;

6) zawiera propozycje kryteriow oceny i1 metod sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

7) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spo$réd programow

zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
wlasnymi zmianami.

Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw

Programow.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej

klasie.

Przed dopuszczeniem autorskiego programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor

Szkoly moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie calosci podstawy programowe;j

w Szkolnym Zestawie Programow.

§18 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1.

Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania sa uzupelniane na biezaco przez
prowadzacego zajecia:
1) Dziennik Lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej i dodatkowo w formie
dokumentu papierowego;
2) Dziennik Zajg¢ Pozalekcyjnych prowadzony i rozliczany w formie ustalonej przez
Dyrektora.
W Szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje -Teczk¢ Wychowawcy Klasy.
Teczka powinna zawierac:
1) list¢ ucznidéw w oddziale;
2) Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej w biezagcym roku szkolnym;
3) zgody oraz deklaracje rodzicow dotyczace organizacji pracy szkoty;
4) harmonogram oraz tematyke zebran,
5) list¢ obecnosci rodzicOw na zebraniach;
6) notatki z kontaktéw indywidualnych z rodzicami;
7) karty, proponowanych przez nauczycieli oraz kolegéw z klasy, ocen z zachowania;
8) karty samooceny oceny zachowania ucznia,
9) karty wyjs$¢ 1 wycieczek organizowanych przez Szkole i wychowawce;
10) teczka wychowawcy jest w kazdej chwili dostepna do wgladu dla Dyrektora Szkoty.

4. Swiadectwa szkolne oraz arkusze ocen sa sporzadzane i wydawane na podstawie

odrebnych przepisow.
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§19 Oddzialy
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow.
2. Dyrektor szkoty opracowuje Ramowy Plan Nauczania dla danego oddzialu na caty okres

3.

ksztatcenia w danej szkole, z zachowaniem odpowiedniej liczby godzin edukacyjnych

w poszczegdlnych klasach, ktéry moze ulega¢ modyfikacji w czasie etapu ksztatcenia.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi zwanemu

wychowawca:

1) Dyrektor zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania oddziatu;

2) Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w oparciu o wyniki
sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow danego
oddziatu.

Dyrektor Szkoty w zaleznos$ci od liczebnos$ci oddziatu, rodzaju zaje¢ 1 obowiazujacych

przepisow moze zdecydowal o podziale oddzialu na grupy, taczeniu oddziatow

w struktury migdzyoddziatlowe lub miedzyklasowe.

Zasady tworzenia grup i struktur w Szkole.

1) Grupe tworzy si¢ z ucznidow jednego oddziatu miedzy innym podczas:

a) praktycznego ksztalcenia zawodowego;
b) zaje¢¢ laboratoryjnych i pracowni;

c) zaje¢ wychowania fizycznego;

d) ksztalcenia jezykoé6w obcych;

e) informatyki.

2) Struktur¢ miedzyoddziatowa tworzy si¢ zuczniow pochodzacych zrdéznych
oddziatow tego samego etapu edukacyjnego, mi¢dzy innymi na zajeciach z:

a) jezykoéw obcych;

b) przedmiotéw zawodowych dla danych zawodow;
c) religii lub etyki;

d) wychowania fizycznego;

e) przedmiotow fakultatywnych;

f) informatyki.

3) Strukture miedzyklasowa lub zblokowang (mie¢dzyodzialowa 1 miedzyklasowa)

tworzy si¢ mi¢dzy innymi na okoliczno$¢:

a) wyj$cia do kina, teatru lub na wystawg;

b) wycieczki turystycznej lub krajoznawczej;

c) zorganizowanej formy szkoleniowej lub wypoczynkowej poza szkota;
d) wymiany mi¢dzynarodowe;j.

Na okoliczno$¢ organizacji zaje¢ o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j

dyrektor szkoty powoluje koordynatora zaj¢¢. Zadaniem koordynatora jest

w szczegblnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajg¢;

3) biezaca kontrola realizacji zajec¢;

4) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaj¢¢;

5) wspoélpraca z wychowawcami oddzialow, zktorych wuczniowie biorg udziat
w zajeciach.

§20 Typy zajeé

l.

Zajecia teoretyczne, laboratoria 1 ¢wiczenia, w Szkole prowadzone s3 w systemie
klasowo-lekcyjnym:
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1) zajecia lekcyjne w Szkole rozpoczynajg sie o godz. 7% ;

2) godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ jednak prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 90 minut o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej, zachowujac ogolny czas
zaje¢ przewidziany w tygodniowym rozkladzie zaje¢¢ lekcyjnych;

3) przerwy migdzylekcyjne trwaja 51 15 minut.

Ksztatcenie praktyczne zawodowe prowadzi si¢ w systemie grupowym. Organizacje, cele

1 zadania zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu szczegdlowo okresla Regulamin Warsztatow

Szkolnych oraz Programy Zaje¢ Praktycznych 1 Praktyk Zawodowych w danych

zawodach.

1) Zajecia organizowane s w formie:

a) zaj¢¢ praktycznych;
b) praktyk zawodowych;
c) zajec specjalizujacych;
d) stazu uczniowskiego.

2) Godzina zaj¢¢ ksztalcenia praktycznego trwa 45 min. Po drugiej godzinie zajgc,
przewidziana jest jedna przerwa $niadaniowa. Dlugo$¢ przerwy $niadaniowej
uzalezniona jest od ilo$ci godzin zaj¢¢ — na kazda godzing zaje¢ przypada 5 minut
przerwy;

3) Zajecia praktyczne w Szkole rozpoczynaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ edukacyjnych w szkole;

4) zajecia poza Szkotla, na terenie innych jednostek organizacyjnych odbywaja si¢ na
warunkach zawartych w umowie pomie¢dzy Dyrektorem Szkoly, a dang jednostka
organizacyjng i sa podane zainteresowanym do wiadomos$ci przed rozpoczgciem
pierwszych zajec.

§21 Warsztaty szkolne

1.

S.

Szkota posiada warsztaty szkolne podzielone na dziaty:

1) elektryczny;

2) mechaniczny;

3) techniczno - pomiarowy;

4) pomiarowo - elektroniczny.

W ramach praktycznej nauki zawodu istnieje mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ 1 nabycia
umieje¢tnosci z zakresu:

1) obrébki recznej 1 podstaw obrébki mechaniczne;;

2) montazu maszyn i urzadzen;

3) obslugi, montazu i napraw urzadzen elektrycznych;

4) poslugiwania si¢ przyrzadami i sprz¢tem pomiarowym;

6) czytania i tworzenia dokumentacji techniczne;.

Zajecia ksztatcenia praktycznego prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach zajecia te moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki
zawodu.

Zajecia warsztatowe odbywaja si¢ w oparciu o Regulamin Warsztatéw Szkolnych.

§22 Doradztwo zawodowe

l.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zapewnia uczniom wilasciwy wybdr zawodu stwarzajacy miodemu cziowiekowi
mozliwo$¢ pelnego rozwoju wlasnej osobowosci 1 znalezienie odpowiedniego
miejsca w zyciu oraz w spoteczenstwie;

zapewnia wyposazenie ucznidw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé beda na dalszy
przebieg kariery zawodowej mtodego czlowieka;

zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez
szkoty oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom;

umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych
umiej¢tnosci kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym;
tworzy warunki ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiej¢tnos$ci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;

daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

pomaga uczniom poznanie siebie 1 wilasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wiasnej kariery
zawodowej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatah podejmowanych w
szkole celem przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu
oraz zlagodzenia startu zawodowego uczniom.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nast¢pujace obszary
dzialania:

1)

2)

3)

prace z radg pedagogiczng:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglo$ci dzialania wewnatrz-szkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

c) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j
zawartych w programie wychowawczym szkoty;

d) organizowanie zaj¢¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa i
orientacji zawodowej;

e) prowadzenie réznorodnych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotéw nauczania;

prace z uczniami;

a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien 1 umiej¢tnosci,
temperamentu, systemu wartosci i stanu zdrowia;

b) poznawanie zawodow;

c) poznawanie $ciezek ksztalcenia;

d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;

pracg z rodzicami:

a) prezentowanie zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoly wobec uczniow;

b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci,

c) zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami roznych zawoddéw, do
dziatan informacyjnych szkoty;

20



d) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po ukonczeniu
szkoty podstawowej;

e) praca indywidualna z rodzicami ucznidw, majacych problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i rodzinne;

f)  wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

4) Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢
szkolny doradca zawodowy.

5) Szkolny doradca zawodowy realizuje zaloZone cele wewnatrz-szkolnego systemu
doradztwa zawodowego przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami
klas, nauczycielami wszystkich przedmiotow w ramach zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych, bibliotekarzem, wedlug opracowanego planu dziatania.

§23 Biblioteka szkolna

1.

Szkota prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupetniang biblioteke szkolna, stuzaca

wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, edukacji kulturalnej

iinformacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, popularyzowaniu

wiedzy o regionie, ksztalceniu w nauczanych zawodach oraz rozwijaniu zainteresowan.

Biblioteka szkolna pomaga w realizacji zadan statutowych szkoty. Biblioteka jest centrum

informacyjnym szkoty.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele

iinni pracownicy Szkoly na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, oraz

absolwenci za zgodg Dyrektora Szkoly.

Uczniowie 1 shuchacze staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisow w dokumentacji i

legitymacji  szkolnej, nauczyciele 1 pracownicy na podstawie dowodu osobistego,

rodzice/opiekunowie prawni na podstawie karty czytelnika dziecka i dowodu osobistego,

absolwenci na podstawie dowodu osobistego oraz podpisanej przez Dyrektora zgody.

W bibliotece szkolnej gromadzi si¢ ksigzki, czasopisma i1 inne materiaty biblioteczne

przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika fizycznego i sposobu zapisu

tresci  (druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuza

wypetnianiu zadan biblioteki.

Rodzaje gromadzonych zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne 1 albumowe,

2) podreczniki szkolne,

3) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow,

4) literatura popularnonaukowa i naukowa z réznych dziedzin wiedzy, w szczegdlnos$ci
z zakresu przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 zawodowych nauczanych w szkole,

5) beletrystyka pozalekturowa ze szczegblnym uwzglednieniem literatury
mtodziezowej,

6) wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii 1 dydaktyki przedmiotow
nauczanych w Zespole, w tym obowigzujace programy nauczania,

7) aktualne przepisy prawa o$wiatowego oraz wewnatrzszkolne dokumenty prawne,
wydawnictwa albumowe i atlasy,

8) wydawnictwa pelnigce role wspierajaca w wychowaniu mtodziezy i ksztattowaniu
postaw prospotecznych,

9) materialy biblioteczne stuzace realizacji projektow 1 akcji bibliotecznych,

10) literature o tematyce regionalnej,
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11) czasopisma dla miodziezy, ogoélnopedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli,

naukowe, popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne, gazety, zawodowe.
7. Strukture zbioréw determinuje profil Szkoty oraz zainteresowania czytelnikow.
8. Funkcje i zadania biblioteki:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodetl informacji.

2) utworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji zréznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna.

3) rozbudzanie i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie.

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczna.

5) wspieranie dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej szkoty.

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Organizacja biblioteki:

1) godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala Dyrektor w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

2) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

3) skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie
ewidencji materialow bibliotecznych (DZ.U. nr 205, poz. 1283) w bibliotecznym
programie komputerowym MOL Optivum firmy Vulcan.

4) zatrudnieni w bibliotece nauczyciele bibliotekarze posiadaja kwalifikacje zgodne z
obowigzujagcymi przepisami. W przypadku zatrudnienia co najmniej dwodch
nauczycieli, jednemu z nich powierza obowiazek kierowania biblioteka.

5) czynnosci biblioteczne s3 wykonywane w programie bibliotecznym MOL firmy
Vulcan.

6) lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni z czytelnia.

7) uktad ksiggozbioru:

a) ksiegozbior podreczny,

b) literatura popularnonaukowa wg UKD,

c) lektury —ukfad alfabetyczny,

d) literatura pigkna z podziatem,

€) czasopisma

8) Finansowanie wydatkow:

a) podstawowym zrodiem finansowania biblioteki jest budzet szkoly, w ktorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, prenumeratg czasopism,
sprzetu, drukéw bibliotecznych, innych niezbgdnych materialow 1 optat za
program komputerowy,

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cz¢$¢ sktadowa planu finansowego
szkoty,

c) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swoja dziatalnos¢ od Rady Rodzicéw lub
z innych Zrdodet.

10. Zabezpieczenia zbiorow:

22



I1.

12.

1) dostep do kluczy do biblioteki majg tylko nauczyciele bibliotekarze oraz personel
sprzatajacy; nauczyciele bibliotekarze po zakonczonej pracy oddaja klucze do
dyzurki woznych, gdzie sg one przechowywane,

2) klucze zapasowe przechowuje si¢ w kasie szkoty w zamknigtej kopercie,
odpowiednio opisanej 1 opieczetowanej,

3) klucze zapasowe do biblioteki moga by¢ uzyte przez woznego, Dyrektora szkoty,
sekretarke w przypadku naglego zagrozenia mienia biblioteki lub z powodu bardzo
waznych przyczyn. W przypadku uzycia kluczy zapasowych sporzadza si¢
odpowiedni protokot,

4) podczas nieobecnos$ci nauczyciela bibliotekarza zabrania si¢ korzystania ze zbioréw
bibliotecznych. W nagtych przypadkach za zgoda Dyrektora szkolty 1 w jego
obecnos$ci nauczyciel moze wej$¢ do biblioteki — z kazdej takiej sytuacji sporzadza
si¢ notatke.

Prawa i1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin

biblioteki.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie uuczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢, a w szczegOlnosci
prowadzenie dziatalnos$ci popularyzatorskie;j,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w oparciu o zbiory wlasne i inne zrodta, np.:
zbiory innych bibliotek, muzeow, osrodkdéw informacji naukowej,

5) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni 1 czytelni,

6) organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng konkursy szkolne, miedzyszkolne, organizowane przez inne podmioty,

7) organizowanie akcji promujacych czytelnictwo i udziat w akcjach zewnetrznych,

8) informowanie o dziataniach biblioteki szkolne;,

9) zamieszczanie informacji bibliotecznych na szkolnych stronach w mediach
spolecznosciowych, gazetki 1 informacje na terenie szkoty,

10) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej: katalogi i kartoteki, wykazy przydatnych
czytelnikom stron, kacik nowosci, ekspozycje ksigzkowe, gazetki Scienne, kacik z
informacjami o wydarzeniach kulturalnych,

11) indywidualny instruktaz biblioteczny,

12) zajecia czytelnicze z elementami edukacji czytelniczej 1 medialnej, elementami
biblioterapii,

13) wspotdziatanie z gronem pedagogicznym, pedagogiem szkolnym, rada rodzicow,
samorzagdem szkolnym 1 innymi jednostkami szkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych, w realizacji podstawy programowej nauczania,
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia
(organizacja imprez, wyjscia do teatru, kina, targi ksiazki, spotkania z pisarzami),

14) wspieranie nauczycieli przedmiotow w realizacji podstawy programowej (dobor
literatury 1 pomocy z zakresu gromadzonych zbiordéw, tworzenie zestawien
tematycznych, wspotpraca z innymi bibliotekami),

15) wspotpraca z bibliotekami 1 instytucjami promujacymi czytelnictwo w zakresie
wymiany informacji oraz organizacji 1/ lub uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych, wypozyczeni migdzybibliotecznych,
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16) badanie jakos$ci pracy biblioteki: analiza czytelnictwa, zbieranie informacji zwrotnych

2)

3)

na temat pracy biblioteki.

Praca organizacyjno - techniczna:

a) gromadzenie,

b) opracowywanie formalne i rzeczowe zbiorow w programie bibliotecznym MOL,
¢) ewidencjonowanie (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami),

d) przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,

e) selekcja zbiorow,

f) organizacja i doskonalenie warsztatu informacyjnego organizacja pracy SCIM,
g) organizacja, estetyka pomieszczen bibliotecznych,

h) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkoty,
1) planowanie pracy i sprawozdawczos¢.

Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy:

a) lektura,

b) samoksztalcenie,

d) udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

13. Zadania Dyrektora szkoty w zakresie biblioteki:

14.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

pelni nadzor nad biblioteka.

zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, a w szczegodlnos$ci: dostosowane
do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i1 $rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki (z budzetu szkoty, dotacji Rady Rodzicow lub innych ofiarodawcow).
zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi normami. W przypadku
zatrudnienia co najmniej dwdch nauczycieli, jednemu z nich powierza obowigzek
kierowania biblioteka.

na poczatku kazdego roku szkolnego zatwierdza tygodniowy czas pracy biblioteki 1
nauczycieli bibliotekarzy.

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw oraz przekazania
biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowe;,
powotuje komisje ds. selekcji ksiggozbioru 1 komisj¢ ds. wyceny darow.

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy

zatwierdza regulamin biblioteki

Zadania Rady Pedagogicznej w zakresie wspolpracy z biblioteka:

1)
2)
3)
4)

analizuje stan czytelnictwa.

zatwierdza plan pracy biblioteki.

nauczyciele wszystkich przedmiotéw odwotuja si¢ do zasobow biblioteki szkolnej 1
wspolpracuja z nauczycielami bibliotekarzami w celu  wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji.

§24 Baza Szkoly
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pracownie i sale lekcyjne.

l.

2.

3.

Nauka w pracowniach odbywa si¢ zgodnie z regulaminami pracowni.

Szkota posiada dwie sale gimnastyczne. Zajecia w salach gimnastycznych odbywaja si¢
zgodnie z regulaminami.

Szkota posiada na swoim terenie szereg otwartych obiektow sportowych, odpowiednio
wyposazonych, do prowadzenia szeregu popularnych dziedzin sportowych jednocze$nie.
Sposdb korzystania z obiektow okreslajg regulaminy.
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4. Szkota posiada ogolnodostepng szatni¢ na odziez wierzchnig oraz szatnie do
przygotowania si¢ do realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego (innych zaj¢¢ sportowych)
oraz szkolenia praktycznego.

ROZDZIAL VI

§25 Uczniowie szkoly
Uczen Szkoty ma migdzy innymi prawo do:

l.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wlasciwej opieki 1 zapewnienia bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;
swobody wyrazania mys$li i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
sprawiedliwej, obiektywnej 1jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

rozwijania zainteresowan, talentow 1 zdolnosci umystowych 1 fizycznych, miedzy
innymi poprzez uczestnictwo w zajg¢ciach pozalekcyjnych;

uczestniczenia w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku 1 rozrywki;
Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

10) skargi do Dyrektora Szkoty w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia.

§26 Obowiazki uczniow
Uczen ma przede wszystkim obowiazek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie, a w szczegolnosci:

1.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty oraz poleceniom

wydawanym przez pracownikow szkoty;

przychodzi¢ na zaj¢cia organizowane przez Szkote punktualnie, zdrowy i wypoczety;

regularnie przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢ edukacyjnych;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

zwalniac¢ si¢ z uczestnictwa w zajg¢ciach, wedlug warunkéw podanych w §56 Statutu 1

powiadamia¢ wychowawce klasy lub Sekretarza Szkoly o przewidywanej swojej

dtuzszej absencji;

usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od dnia powrotu

na zajecia szkolne:

a) w przypadku ucznia niepelnoletniego usprawiedliwienia dokonuje wytacznie
rodzic w formie pisemnej, lub ustnej — przy bezposrednim kontakcie
z wychowawca.

b) w przypadku ucznia petloletniego usprawiedliwienia moze dokona¢ uczen
pelnoletni lecz jedynie w formie pisemnej — gdy taka deklaracje u wychowawcy
klasowego ztozy jego rodzic lub wyrazi na to zgode Dyrektor Szkoty;

godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole 1 poza nig;

dba¢ o dobro wspolne, tad i porzadek w Szkole. Za zniszczenia dokonane przez

uczniéw odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice;

dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

10) szanowa¢ godno$¢ i nietykalno$¢ osobista kazdego czlonka szkolnej spotecznos$ci i

reagowac na wszelkie przejawy zta, przemocy fizycznej oraz psychicznej;
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11) wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych nalogéw - palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych;
12) przestrzegac zasad higieny osobistej oraz dba¢ o czystos¢ 1 estetyke ubioru.

§27 Nakazy i zakazy

1.

Zakazy obowiazujagce milodziez szkolng na terenie Szkoty Iub na zajgciach

organizowanych przez Szkole. Zabronione jest przynoszenie i posiadanie:

1) alkoholu, tytoniu, $srodkéw odurzajacych, ich imitacji lub innych $rodkéw podobnie
dziatajacych;

2) broni, gazéw obezwladniajacych, przedmiotéw niebezpiecznych lub ich atrap;

3) zwierzat;

4) innych przedmiotéw lub srodkow, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia.

2. Zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych lub innych $rodkéw tacznosci czy
urzadzen archiwizujacych (oprocz przerw migdzylekcyjnych w szkole, wycieczek,
wyjazdow itp.):

1) urzadzenia te w trakcie zaj¢¢ powinny by¢ wylaczone iznajdowaé si¢ w torbie
szkolnej ucznia;

2) w trakcie prac kontrolnych lub innych prac pisemnych uczniowie na polecenie
nauczyciela skladajg zamknigte torby szkolne z wymienionymi wyzej urzadzeniami,
w miejscu wskazanym przez nauczyciela.

3. Zabrania si¢ noszenia:

1) ubioru kojarzacego si¢ z symbolami klubow sportowych, subkulturg mlodziezowa lub
posiadajacych niestosowne rysunki czy napisy (w jezyku polskim lub innym);

2) ubioru odstaniajacego brzuch, dekolt, ramiona, plecy;

3) ubioru wypoczynkowego lub sportowego poza zajgciami sportowymi (np.: dresy,
legginsy, itp.);

4) zbyt krotkich spodniczek lub spodenek przez uczennice, lub krétkich spodni (ponad
kolano) przez uczniow;

5) butow na wysokim obcasie lub koturnie, ktére mogg narazi¢ ucznia na urazy;

6) ekstrawaganckiej fryzury, ostrego makijazu, tatuazu, jaskrawo pomalowanych
paznokci lub piercingu;

7) nakry¢ glowy, w tym kapturow i oston zaslaniajacych twarz.

4. Przedmioty 1 rzeczy zbedne w procesie ksztalcenia takie jak: bizuteria, pienigdze, rzeczy
wartosciowe 1 cenne, dokumenty, klucze, sprzgt elektroniczny itp., uczen przynosi na
zajecia organizowane przez Szkole wylacznie na swoja odpowiedzialno$¢. Szkota nie
odpowiada za ich zaginigcie lub uszkodzenie.

§28 Oceny

1. Ocenianie ucznia odbywa si¢ wedtug (WZO) Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, ktore

sg integralng czg$cig Statutu 1 ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce lub zachowaniu;

3) udzielenia uczniowi wskazéwek do samodzielnego zaplanowania wtasnego rozwoju;

4) dostarczenia rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach lub
szczegolnych uzdolnieniach;

5) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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§29 Nagrody i kary

1. Nagrode lub kare moze otrzymac uczen lub wskazana grupa uczniow.
2. W szkole obowigzuja nagrody 1 kary opisane w Tabeli nagrdd 1 kar.

= PRZYZNAJACY
< NAGRODE / | ORGAN
3 NAGRODY | KARY FORMA UDZIELAJACY | ODWOLAWCZY
Ar KARY
A|B C D e F
U§tna . (do Wszyscy
Stowa . wiadomosci .
1 ! Ostrzezenie pracownicy 'Wychowawca klasy
uznania wychowawcy
) szkoty
. Nauczyciel
Wyrdznienie Pisemna prowadzacy
2 M Uwaga (Zeszyt uwag o 'Wychowaweca klasy
klasowe ) T, zajgcia lub
1 wyrdznien) . .
sprawujacy opieke
3 Wyrdznienie Upomnienic Pisemna Wychowawca Wicedyrektor
szkolne P Akta ucznia klasy d/s pedagogicznych
Pisemna Wicedyrektor
4 | Pochwata Nagana . d/s Dyrektor szkoty
Akta ucznia .
pedagogicznych
List Skreslenie  z | Pisemna Slaski Kurator
> pochwalny listy uczniéw | Akta ucznia Dyrektor szkoly Oswiaty

1) Jezeli przyznajacym nagrode lub udzielajacym kary, podczas realizowanych swoich
godzin dydaktycznych lub opiekunczych, jest:

a) wychowawca klasy, to organem odwolawczym bedzie wowczas Wicedyrektor

ds. pedagogicznych;

b) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor, to organem odwolawczym pozostaje
Wychowawca klasy.

2) Nagroda moze by¢ dodatkowo podkreslona upominkiem rzeczowym.
3) Kara moze by¢ dodatkowo powigzana z:
a) koniecznoscig wykonania przez ukaranego na rzecz szkoty prac porzadkowych;

b) wykluczeniem ukaranego z zycia klasowego (zorganizowanych

wycieczek, imprez itp.);
c) utratg przywileju ,,szczesliwy numerek”.

§30 Nagroda lub kara:
Obowiazuje od momentu postanowienia, za wyjatkiem §54 Statutu, przez okres:
1. 2 miesigcy, w przypadku Stow uznania lub Ostrzezenia;

2. semestru, w przypadku Wyroznienia klasowego lub Uwagi;
3. roku szkolnego, w przypadku Wyro6znienia szkolnego lub Upomnienia;
4.

pobytu w szkole, w przypadku pozostatych nagréd i kar.
1) Wplywa na $rédroczng, roczng lub koncowa oceng ucznia z zachowania.

2) Moze zosta¢ anulowana gdy:
a) nagrodzony wcze$niej uczen zostanie w pdzniejszym czasie ukarany karg
przynajmniej rownorz¢dnego stopnia;

wyjse,
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b) ukarany wcze$niej uczen:
e zostanie w poézniejszym czasie nagrodzony nagrodg przynajmniej
roéwnorzednego stopnia;
e uczen wykona, zaakceptowane przez organ udzielajacy kary, okre§lone
czynnos$ci poprawcze lub naprawcze.

§31 Nagroda lub kara:

1.

2.

Uczen moze odmowic przyjecia nagrody lub odwota¢ si¢ od natozonej kary, zwracajac si¢

w trybie odwotawczym do organu odwotawczego.

Tryb odwotawczy:

1) wstrzymuje uznanie nagrody lub kary za obowigzujaca do czasu rozpatrzenia
odwotania;

2) obowigzuje wowczas, gdy odmowienie przyjecia nagrody lub odwotlanie si¢ od
nalozonej kary zostato zlozone w odpowiednim terminie i formie, okreslonych
ponizej w ustgpach 2 1 3;

4) zobowiazuje organ odwotawczy do rozpatrzenia odwotania w terminie i formie,
okreslonych ponizej w ustepach 2 1 3.

Termin sktadania i1 rozpatrywania odwotania wynosi:

1) do trzech dni, w przypadku nagrody lub kary poziomu pierwszego (wyrazonej w
formie ustne;j);

2) do siedmiu dni, w przypadku nagrody lub kary poziomu drugiego;

3) do czternastu dni, w pozostatych przypadkach.

Odwotanie i rozpatrzenie odwotania powinno by¢ zrealizowane w formie:

1) ustnej gdy dotyczy nagrody lub kary poziomu pierwszego;

2) pisemnej w pozostatych przypadkach.

Decyzja podj¢ta przez organ odwotawczy jest ostateczna. Odwotanie nie rozpatrzone w

odpowiednim terminie lub formie, uzna¢ nalezy za zasadne.

§32 Nagroda lub kara:

1.

Podstawy przyznania nagrody lub udzielenia kary sa okreslone w Tabelach uzasadnienia
nagrod 1 kar .
1) Tabela uzasadnienia nagrod

@)

8 NAGRODY | PODSTAWY PRZYZNANIA

(=9

A |B C
Ponadprzecigtna postawa naukowa lub spoteczna zastugujaca na
podkreslenie, przejawiajaca si¢ miedzy innymi w:

Stowa . . S . . .
1 urnania - zwigkszeniu aktywno$ci 1 zaangazowania na zaj¢ciach szkolnych;

- postepie w nauce;
- przyktadnym zachowaniu.

e miedzy innymi poprzez:

- udziat w konkursach szkolnych;

2 | Wyr6znieni |Udziat w zZyciu klasy lub szkoly godny wyrdznienia, przejawiajacy sig

klasowe - wolontariat na terenie szkoty lub pomoc naukowa innemu uczniowi;

- zaangazowane uczestnictwo w wystepach sportowych lub akademii
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szkolnej.

Wykonanie okreslonych prac na rzecz klasy lub szkoty.
Utrzymujaca si¢ ponadprzeci¢tna postawa spoleczna lub naukowa.
Zadowalajaca frekwencja lub $rednia ocen.

Wyrdznieni
e
szkolne

Wyjatkowa postawa naukowa lub spoleczna przejawiajaca si¢ miedzy
innymi poprzez:

- powtarzajace si¢ wyroznienia klasowe;

- osiggniecie wysokiej frekwencji lub $redniej oceny rocznej lub
koncowe;j.
Zajecie premiowane] pozycji w rywalizacji szkolnej (konkurs, zawody
sportowe itp.)
Godne reprezentowanie szkoty w imprezach migdzyszkolnych Iub w
srodowisku pozaszkolnym.

Pochwata

Wzorowa postawa naukowa lub spoteczna przejawiajaca si¢ migdzy innymi
w:

- powtarzajacych si¢ wyroznieniach szkolnych;

- osigganiu ponadprzecigtnych wynikow naukowych.
Chlubny udziat w konkursach, zawodach sportowych lub innej dziatalno$ci
w $rodowisku miedzyszkolnym lub pozaszkolnym.

List
pochwalny

Wybitne osiggniecie naukowe lub spoteczne.
Utrzymujaca si¢, przynajmniej przez dwa lata nauki w szkole, wzorowa
postawa spoteczna lub naukowa.

2) Tabela uzasadnienia kar

KARY

PODSTAWY UDZIELENIA

> [POZIO

C

Ostrzezenie

Jednorazowe naruszenie Statutu  lub
obowiazujacych w szkole.
Nie akceptowalna postawa spoteczna lub naukowa migdzy innymi taka jak:
- niestosowne zachowanie;
- postuzenie si¢ klamstwem;

- opuszczeniu si¢ W nauce.

postanowien regulaminow

Uwaga

Niestosowanie si¢ do ostrzezen.

Naruszenie miru klasy, szkoly, postanowien Statutu i regulaminoéw
szkolnych, miedzy innymi takie jak:

- wulgarne stownictwo;

- propagowanie hasel nietolerancji;

- oszustwo miedzy innymi takie jak przedstawianiu do oceny nie swojej
pracy lub zeszytu.

Upomnienie

Brak pozytywnej reakcji na ostrzezenia i uwagi.

Powazne naruszenie zasad obowigzujacych w szkole miedzy innymi takie
jak:

- znaczna absencja nieusprawiedliwiona,

- agresywne zachowanie, wymuszanie lub zngcanie si¢ nad stabszym,
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sfalszowanym usprawiedliwieniem.

- falszowanie dokumentacji szkolnej, w tym postugiwanie

si¢

Powtarzajace si¢ upomnienie.

Naganne zachowanie miedzy innymi takie jak:

4 | Nagana - rozbdj lub kradziez;

- pijanstwo lub uzywanie §rodkéw odurzajacych;
- krytyczna absencja nieusprawiedliwiona.

5 fkreslemel:is ¢ Powtarzajace si¢ nagany lub podjete przez Szkole dziatania prewencyjne i
LCiGW Y| zastosowane kary nie przyniosty pozadanych efektow wychowawczych.

§33 Zwolnienia z zajeé

1.

2.

3.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki lub technologii

informacyjnej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 1 na pisemny wniosek

rodzicow lub zainteresowanego ucznia petnoletniego.

Dyrektor Szkoty w drodze decyzji zwalnia ucznia z zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 1 na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza specjaliste oraz na czas okreslony w tej opinii.

Uczen, ktorego Dyrektor Szkoty zwolnit z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) z calosci zaje¢ wychowania fizycznego, jezeli zwolnienie uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej, rocznej lub koncowej nie podlega klasyfikacji;

2) z okreslonych ¢wiczen fizycznych wskazanych przez lekarza i wowczas podlega
klasyfikacji. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, pozwalajacych mu
uzyska¢ oceng klasyfikacyjna.

Wnhiosek o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ zainteresowani sktadaja w terminie:

1) do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego, jezeli zwolnienie ma dotyczy¢ danego roku
szkolnego;

2) w trakcie roku szkolnego, nie dtuzej niz miesigc od dnia wystgpienia uzasadnienia do
ztozenia takiego wniosku inie pézniej niz na miesiagc przed zakonczeniem
klasyfikacji srédrocznej, rocznej lub koncowe;.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow lub zainteresowanego ucznia petnoletniego, na

podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu, zgleboka dysleksja rozwojowa,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli do Dyrektora Szkoly wptynie o$wiadczenie

ztozone w formie pisemnej przez ucznia petnoletniego, lub rodzicow ucznia

niepetnoletniego.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach religii, jezeli Dyrektor Szkoty otrzyma od ucznia

petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego, pisemne oswiadczenie o rezygnacji z

zaje¢ religii.

Uczen moze by¢ nieobecny na zajgciach wymienionych w ust. 1 - 8, po spehieniu

wymagan w nich wymienionych i gdy Dyrektor Szkoly wyda taka decyzje. Wowczas

uczen:

1) bedzie przebywal w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza;
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2) moze nie przyby¢ do Szkoly lub opusci¢ Szkote, gdy zajecia te umieszczone sg
w planie zaj¢c¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu:
a) w wypadku ucznia pelnoletniego, gdy Dyrektor Szkoty w swojej decyzji wyda
takg zgode;
b) w wypadku ucznia niepetoletniego, gdy rodzice pisemnie o$wiadczg ze
przejmuja petng odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajeciach, a Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode.

§34 Indywidualny tok lub program nauki

1.

10.

11.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalfci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicdw, rodzice lub nauczyciel.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatlu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dofacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

ROZDZIAL V11
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§35 Zespoly nauczycielskie

1.

kW

8.

9.

W Szkole funkcjonuja nizej wymienione zespoly nauczycielskie:

1) Zespdt Wychowawczy;

2) Zespot Przedmiotow Scistych;

3) Zespot Przedmiotdéw Humanistycznych;

4) Zespot Przedmiotow Zawodowych;

5) Zespot Jezykoéw Obceych;

Zespot Wychowawczy.

1) Zespdt Wychowawczy tworza: Wicedyrektor jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz wychowawcy poszczegdlnych oddziatdéw. W posiedzeniach zespolu
biorg udziat, réwniez pozostali nauczyciele Szkoty.

2) Do zadan Zespotu migdzy innymi nalezy:

a) analizowanie 1 ocenianie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;

b) analizowanie i1 ocenianie sytuacji wychowawczych;

¢) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

d) rozwigzywanie innych probleméw dotyczacych uczniow Szkoty.

Zespoty przedmiotowe i jezykowe.

Zespot tworzg nauczyciele przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych.

Przewodniczacego Zespotu powoluje Dyrektor Szkoty.

Do zadan Zespotu miedzy innymi nalezy:

1) ustalenie Planu Pracy Zespotu oraz Przedmiotowych Systeméw Oceniania;

2) dobdr podrecznikow szkolnych lub materiatow edukacyjnych;

3) analizowanie:

a) wynikow egzamindw zewnetrznych 1 przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej;

b) biezacych, S$rédrocznych, rocznych 1 koncowych postgpow edukacyjnych, 1
podejmowanie srodkdéw zaradczych w przypadku stabej oceny wynikajacej z w/
w analiz;

c) organizacja 1 nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow
przedmiotowych, zawodow sportowych i egzaminéw zewngtrznych;

d) planowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych (wystawy, konkursy, wycieczki, inne
wyjscia).

Plany pracy wszystkich Zespotow powinny by¢ opracowane do 20 wrzesnia danego roku

szkolnego.

Wszystkie zebrania Zespotdéw powinny by¢ protokotowane i1 gromadzone w Teczce

zespotu przedmiotowego.

Kazdy Zespot prowadzi swoja dokumentacje, dotyczaca przebiegu jego dziatalnosci.

§36 Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajg¢cia
eksperymentalne.

2. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji izaje¢ eksperymentalnych w Szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda
uczestniczy¢ w tej innowacji.

§37 Pracownicy Szkoly
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W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz pracownicy
obstugi.

Dyrektor Szkotly zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli z zachowaniem przepisow Karty
Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez
Dyrektora Szkoty z zachowaniem przepisoéw Kodeksu Pracy.

Dyrektor Szkoty ustala dla kazdego zatrudnionego indywidualny zakres zadan,
uprawnien, odpowiedzialnos$ci 1 przydzial czynnosci.

§38 Stanowiska kierownicze.
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly, tworzy si¢ za zgoda organu
prowadzacego nastgpujace stanowiska kierownicze:

l.

1)
2)
3)

Wicedyrektor d/s pedagogicznych;
Kierownik Warsztatow Szkolnych;
Sekretarz Szkoty.

Osoby pehiace funkcje kierownicze posiadajg i postuguja si¢ pieczatke stanowiskowa
prostokatna.
Do obowiazkow Wicedyrektora d/s pedagogicznych migdzy innymi nalezy:

1)
2)

3)
4)

)

pelienie obowigzkéw dyrektora podczas jego nieobecnosci;

organizowanie i dopilnowanie realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego;

opracowywanie tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych;

przygotowywanie, kontrolowanie i rozliczanie godzin pracy i czynnos$ci dodatkowych
nauczycieli;

zapewnianie nadzoru i1 zatwierdzaniu plandw wyjs$¢, wycieczek 1 wyjazdow ucznidw.

Do obowigzkow Kierownika Warsztatow Szkolnych miedzy innymi nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

pehienie nadzoru pedagogicznego nad procesem ksztatcenia praktycznego;

kierowanie i organizowanie biezacego toku praktycznej nauki zawodu;

dbanie o odpowiedni stan materialowy, narzedziowy i1 maszynowy na warsztatach

szkolnych;

zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy na warsztatach

szkolnych oraz w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia praktyczne;

przygotowanie nizej wymienionych dokumentéw programowo - organizacyjnych:

a) informacja o stanie warsztatow szkolnych oraz realizacji praktyk uczniowskich
1 egzaminach z nauki zawodu;

b) organizacja zaj¢¢ praktycznych na terenie warsztatow szkolnych;

c) organizacja zaje¢ praktycznej nauki zawodu w zakladach pracy, w ktorych
odbywaja si¢ zajgcia;

e) organizacja praktyk zawodowych;

f) tygodniowy rozktad zaje¢ warsztatowych;

g) tygodniowy rozklad zaje¢ praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy.

Do obowiazkow Sekretarza szkoly migdzy innymi nalezy:

1))

2)
3)

prowadzenie sekretariatu, w ramach ktorych:

a) odpowiada za sprawy uczniowskie;

b) archiwizuje dokumentacje szkolna;

c) obstuguje interesantow i1 korespondencje szkoty.
Prowadzenie spraw kadrowych.

Przygotowanie i organizacj¢ postgpowan przetargowych.
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4) Wspolpraca z Dyrektorem Szkoty w realizacji projektow unijnych.

§39 Nauczyciele

1.

2.

3.

Nauczyciel Szkoty miedzy innymi:

2. wychowuje milodziez w atmosferze wolnosci sumienia 1szacunku dla kazdego
czlowicka;

3. przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wiasciwe relacje interpersonalne;

4. dba o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow;

5. w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia przede wszystkim:

a) realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz;

b) wykonuje inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, lub
uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

c) bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach
1imprezach organizowanych przez Szkote oraz udziela pomocy w ich
organizacji.

Nauczyciel wychowawca miedzy innymi dodatkowo:
1) programuje i realizuje proces wychowania w powierzonym mu oddziale;
2) integruje wysitki nauczycieli 1 rodzicow wokol Programu Wychowawczego 1

Profilaktyki;

3) planuje 1 koordynuje razem z pedagogiem udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w trakcie pracy z uczniem.

Nauczyciel bibliotekarz zajmuje si¢ przede wszystkim:

1) gromadzeniem, opracowywaniem i udost¢pnianiem zbiorow bibliotecznych;

2) popularyzowaniem czytelnictwa wsrod uczniow;

3) prowadzeniem lekcji bibliotecznych;

4) gromadzeniem, wypozyczaniem 1 udost¢gpnianiem uczniom podrgcznikow,
materialdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczebnych wedlug procedur okreslonych
przez Dyrektora.

§40 Pedagog i inni specjaliSci wspomagajacy proces ksztalcenia

1.

Pedagog szkolny przede wszystkim zajmuje si¢:

1) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidéw, w tym diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieraniem mocnych
stron ucznia;

2) minimalizowaniem skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiem zaburzeniom
zachowania, realizacjg roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
srodowisku szkolnym poszczegolnych uczniow;

3) dzialaniem na rzecz =zorganizowania odpowiedniej opieki i prowadzeniem
odpowiednich form terapii wobec uczniow wymagajacych takiej pomocy;

4) wspomaganiem 1pomoca nauczycielom 1 rodzicom w realizacji Programu
Wychowawczego Szkotly 1 Programu Profilaktycznego;

Porad dla wszystkich zainteresowanych pedagog szkolny udziela w zaleznosci od

potrzeb, w terminach podawanych na tablicy ogloszen.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe
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§41
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§42
Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materialng zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrgbnych przepisach.

§43
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczgci.

§44
1. Postanowienia niniejszego Statutu dotycza wszystkich ucznidow, rodzicéw oraz
pracownikow szkoty.
2. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem i jego
ewentualnymi zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
Szkoly poprzez:

1) wychowawcow klas — dostepne na zyczenie podczas zebrania rodzicow;

2) mozliwo$¢ wgladu w bibliotece;

3) mozliwos¢ wgladu w pokoju nauczycielskim;

4) publikacj¢ na stronie internetowej Szkoty.

§45
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw Szkoly;
2) organu prowadzacego;
3) organu nadzoru pedagogicznego.
2. Zesp6l nauczycieli ds. statutu opracowuje 1 przygotowuje zmiany w tek$cie Statutu
zgodnie z przepisami o$§wiatowymi.
3. Kazdorazowa nowelizacja Statutu skutkuje wprowadzeniem jednolitego tekstu statutu.
4. Dyrektor szkoty zobowiazany jest do ogloszenia i wprowadzenia Statutu w Zycie.

§46

Rada pedagogiczna na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59) uchwalila Statut w dniu 29.08.2019r.

Statut obowigzuje od 01 wrzes$nia 2019r.
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